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目次
１． あなたは、現在どのような仕事をしていますか。
２． 現在までのあなたの働き方についてお選びください。
３． 起業に関する経験、見込についてお聞きします。
４． 起業する直前の仕事についてお選びください。
５． 開業資金（起業前の方は見込）をお選びください。
６． 開業資金の出所をお選びください。
７． 起業する業種、業態（起業前の方は見込）をお選びください。
８． 起業することにリスクを感じますか？
９． 起業にあたっての具体的なリスクをお選びください。
10． 起業の目的をお選びください。
11． 起業後はどのような事業運営を目指しますか？
12． 起業で相談した相手は誰ですか。
13． 起業で相談したくない、しにくい相手は誰ですか。
14． 起業することについて、周りの人に応援されていますか？
15． 起業に向けて準備を進めてきた上で、最終的に起業に踏み切った理由をお選びください。
16． 起業をしてよかったですか？
17． 起業のパターン ( 起業時点 )
18． 起業時点の形態をお選びください。
19． 雇用している人はいますか？いる場合は人数を教えてください。
20． 昨年の事業全体の売上（年商）をお選びください。
21． 起業前及び起業後の仕事と家庭（プライベート）のバランス はどのようにとっていますか？
22． 将来の事業規模のあり方はどのようにお考えですか。
23． 起業をあきらめた、または起業をやめた理由をお選びください。
24． 起業をあきらめた、または廃業してよかったですか？
25． 起業した会社を何年間続けていましたか。
26． 起業に関心がない理由を教えてください。
27． 起業前の仕事について、以下の項目それぞれにあてはまるものを 1 つずつお選びください。
28． 起業後の仕事について、以下の項目それぞれにあてはまるものを 1 つずつお選びください。
29． あなたの婚姻状況について、あてはまるものを 1 つお選びください。
30． あなたが現在、同居している家族を教えてください。
31． あなたの昨年の年収をお選びください。
32． あなたの昨年の世帯年収をお選びください。
33． あなたの配偶者・パートナーの現在の仕事についてあてはまるものを 1 つお選びください。
34． お子さんはいますか。いる場合は人数と末子年齢、起業時の末子年齢をお選びください。
35． あなたの年齢を教えてください。
36． 最終学歴にあてはまるものを 1 つ選んでください。
37． 海外在住経験はありますか。
38． 仕事（起業を含む）をしていく上で、女性で良かったこと、良くなかったことを具体的にお書きください。
39． 事業・仕事の将来展望についてご記入ください。
40． 事業・仕事の将来展望を実現させるために何が必要ですか。
41． 事業・仕事の将来展望を実現させるために、東京都に支援を求めることがあれば、できるだけ具体的にお書きください。
42． 次の言葉からあなたの人生で重要なものを３つまで、重要でないものも３つまでお選びください。

資料（アンケート調査結果）
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１. あなたは現在、どのような仕事をしていますか。 ２. 現在までのあなたの働き方についてお選びください。

３.起業に関する経験、見込についてお聞きします。

４.起業する直前の仕事についてお選びください。

●「7 自営業主（事業を承継した）詳細」

●あなたは、現在どのような仕事をしていますか。 ●現在までのあなたの働き方についてお選びください。

●起業に関する経験、見込についてお聞きします。

●起業する直前の仕事についてお選びください。

●「その他」詳細

合計

1 民間企
業の社
員・従業
員（正規）

2 民間企
業の社
員・従業
員（非正

規）

3 公務員・
団体職員
（正規）

4 公務員・
団体職員
（非正規）

5 会社な
どの役員

6 自営業
主（自分
で事業を
起こした）

7 自営業
主（事業
を承継し

た）

8 家族従
業者・自
家営業の
手伝い

9 専業主
婦

10 無職
（専業主
婦を除く）

11 学生 12 その他 99 無回答

全体

1 起業して
いる

2 起業準備
中

3 起業した
いが未準備

4 起業断
念・廃業

5 興味なし

代目 件数
 4代目
 2代目
 1代目
 無回答

内容 件数

 １と 6 両方です 1

 2 と 6 3

 6 と 7(2 代目 ) 1

 会社経営者 （自分で事業を起こした） 1

 民間企業の代表取締役社長 1

 民間の正社員＆ NPO 代表 1

 ベンチャー企業の正社員と個人事業主 ( 英会話フランチャイズ ) 1

 民間企業のアルバイト、 在宅ワーク、 家業の手伝いと三つ掛け持ちをしています。 1

 大企業の元で、 事業主として起業している。 1

 自営、 個人営業の手伝い 1

 自営業をしながら、 主人の事業 ( 法人 ) の手伝い 1

 個人事業主、 兼派遣の専門学校講師 1

 家族の法人にてパート勤務、 兼業で自営業主 ( 自分で起業→家族の個人事業と合併→法人化にともない自営業主とし
て分離 )

1

 在宅ワーク／ SOHO ／内職 7

 フリーランス 4

 パートタイム 1

 メール配り 2

 市の企画実行委員、 単発の日雇い仕事、 在宅仕事、 ブロガー活動 1

 保育スタッフ／生協から派生したワーカーズ （保育サポート）。 2

 料理教室アシスタント 1

 いけばな　書道教室 他 1

 セラピスト 1

 ホヤホヤの個人事業主 （自営業！というほどまだ迫力がありません） 1

 準備中／ 7 月起業予定 2

 無回答 7

合計
1　学校卒業後、最初
に就いた仕事を現在

も継続している

2　現在仕事に就い
ており、過去に転職
経験がある（離職期
間がすべて1年未満

の場合）

3　現在仕事に就い
ており、過去に再就
職経験がある（離職
期間が1年以上のも

のがある）

4　現在仕事に就い
ていないが、かつて
は仕事に就いていた

5　学校卒業後一度
も仕事に就いたこと

がない
6　学生

全体

1 起業して
いる

2 起業準備
中

3 起業した
いが未準備

4 起業断
念・廃業

5 興味なし

合計 1　起業している
2　起業の準備を

している

3　起業時期は未
定だが、準備をし

ている

4　起業したいと考
えているが、準備

はしていない

5　起業をしたが事
業を終了、廃業し

た

6　起業をすること
を断念した

7　起業について
は、現在、関心が

ない

全体

合計
民間企業の
社員・従業員

（正規）

民間企業の
社員・従業員

（非正規）

公務員・団体
職員（正規）

公務員・団体
職員（非正

規）

会社などの
役員

自家営業の
手伝い

専業主婦 その他 無回答

1 起業して
いる

36.6%	

25.8%	

2.8%	
2.3%	0.5%	1.4%	

19.2%	

10.8%	 0.5%	

民間企業の社員・従業員（正規）	 民間企業の社員・従業員（非正規）	

公務員・団体職員（正規）	 公務員・団体職員（非正規）	

会社などの役員	 自家営業の手伝い	

専業主婦	 その他	

無回答	
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●「その他」詳細

●「その他」詳細

内容 件数

 2 と 6 1

 個人事業主 3

 個人事業主 （開業届なし） 1

 個人事業主 （フリーランス） 1

 フリーランス 1

 開業届けを出さず自営 1

 業務委託 1

 会社員→個人事業主→会社設立 1

 WEB 関連業務受託→フランチャイズの学習塾経営 1

内容 件数

 在宅ワーカー 1

 自営自宅サロン 1

 ピアノ教師、 フリーライター 1

 看護師 1

 大学パート 1

 派遣 1

 アルバイト 1

 高校生 1

 まだ正規職員も継続中です 1

 無回答 3

５.開業資金（起業前の方は見込）をお選びください。

６.開業資金の出所をお選びください。

●開業資金（起業前の方は見込）をお選びください。

●開業資金の出所をお選びください。

合計
1　20万円以

下

2　20万円超
～50万円以

下

3　50万円超
～100万円以

下

4　100万円
超～200万円

以下

5　200万円
超～400万円

以下

6　400万円
超～600万円

以下

7　600万円
超～800万円

以下

8　800万円
超～1000万

円以下

9　1000万円
超～5000万

円以下
99  無回答

合計

1 起業して
いる

2 起業準備
中

3 起業した
いが未準備

4 起業断
念・廃業

43.7%	

7.5%	

11.7%	

3.0%	

13.1%	

4.0%	

13.1%	

2.5%	

9.9%	

2.5%	

3.8%	

3.0%	

0.5%	

0.0%	

1.4%	

0.0%	

2.3%	

1.5%	

0.5%	

76.1%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=213)	

起業を考えている(n=201)	

20万円以下	 20万円超～50万円以下	 50万円超～100万円以下	 100万円超～200万円以下	

200万円超～400万円以下	 400万円超～600万円以下	 600万円超～800万円以下	 800万円超～1000万円以下	

1000万円超～5000万円以下	 無回答	

全体 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業

1　自分

2　夫・パートナー

4　金融機関

7　補助金、助成金

3　親

6　出資者

5　ベンチャーキャピタル

8　その他

99　無回答

回答者数

92.0%	

14.1%	

7.0%	

3.8%	

7.0%	

3.3%	

0.5%	

0.5%	

0.0%	

85.6%	

15.9%	

10.4%	

12.9%	

3.0%	

4.5%	

4.0%	

4.5%	

0.5%	

0.0%	 10.0%	 20.0%	 30.0%	 40.0%	 50.0%	 60.0%	 70.0%	 80.0%	 90.0%	 100.0%	

自分	

夫・パートナー	

親	

金融機関	

ベンチャーキャピタル	

出資者	

補助金、助成金	

その他	

無回答	

 起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	

内容 件数

 事業パートナー 1

 共同経営パートナー 1

 クラウド 1

 まだ漠然としか考えていませんが自己資金がメイン 1

 おおむね、 自分と助成金を利用すると考える。 1

 現在の状態から　資金を必要とせず　いかれる 1

 未定／わからない 4
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７.起業する業種、業態（起業前の方は見込）をお選びください。
●起業する業種、業態（起業前の方は見込）をお選びください。

●起業の内容を具体的に教えてください。〔フリーワード〕

●起業の内容を具体的に教えてください。〔フリーワード〕

合計 1 起業している2  起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業

5　専門・技術的仕事

4　サービス系の仕事

3　販売系の仕事

1　事務系の仕事

2　営業系の仕事

9　管理的な仕事

6　生産工程・労務作業系の仕事

7　運輸・通信系の仕事

8　保安系の仕事

10　その他

99　無回答

回答者数

44.6%	

17.8%	

8.9%	

6.6%	

3.3%	

0.0%	

0.9%	

0.0%	

0.0%	

16.9%	

0.9%	

35.8%	

20.4%	

14.4%	

6.5%	

3.5%	

1.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

16.4%	

2.0%	

0.0%	 5.0%	 10.0%	 15.0%	 20.0%	 25.0%	 30.0%	 35.0%	 40.0%	 45.0%	 50.0%	

専門・技術的仕事	

サービス系の仕事	

販売系の仕事	

事務系の仕事	

営業系の仕事	

管理的な仕事	

生産工程・労務作業系の仕事	

運輸・通信系の仕事	

保安系の仕事	

その他	

無回答	

起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	

●「その他」詳細

内容 件数

 １、 クリエイティブ ・ 制作系の受託事業、 集客支援、
販促支援事業／２、 教育事業／３、 人材紹介事業

1

 3,4,5 1

 開業支援／起業コンサルタント／起業支援 4

 経営、 キャリアコンサルタント 1

 化粧品メーカー ・ 起業コンサルタント 1

 コンサルティング業ほか 1

 人事組織コンサルティング 1

 イベンター／イベント企画主催事業 2

 講師 2

 コーチング 1

 女性に特化したメンタルの底上げノウハウ 1

 資格制度 1

 カウンセラー、 母子相談支援 1

 ベビー教室／ベビー系スクール 2

 スクール事業 1

 ＦＰ 1

 IT 系 web 制作、 広告運用 1

 情報サービス 1

 医療 ・ 福祉 1

 製造開発／製造業／デザイン ・ 設計 ・ 生産／自分
で生産、 販売／オリジナル商品企画販売

6

 伝統工芸の起業 1

 物販販売 1

 アクセサリー作家 1

 ファッションブランド 1

 ビューティー 1

 ワークショップテザイナー 1

 いけばな講師、 フラワーエッセンスプラクティショナー 1

 ライター 1

 在宅によるパソコン業務 1

 ガイド、 エコツーリズム 1

 ソングプロデューサー 1

 フォトグラファー 1

 消防設備保守点検 1

 総合スピリチュアル＆美容ビジネス 1

 地域コミュニティ／地域コミュニティカフェ 2

 販売で店を作ってから、 障がい者等の働く場にしたい 1

 不動産とコミュニティー 1

 芸術系 1

 健康運動系 1

 整体、 エクササイズ／マッサージ 2

 模索中／まだ決めかねている／特に何も決まってい
ない

3

 何か自分の好きな分野 1

 見込み 1

 無回答 11

全体 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業

保育／子育て
介護／高齢者

障害者／生活弱者／地域コミュニティ
IT／WEB／パソコン

キャリア／経営／起業／転職／人材
金融／保険／税務／社労士／行政書士

事務代行／秘書
英語講師／海外交流／留学

教育
音楽／ピアノ
美容／健康

服／雑貨／アクセサリー
食／菓子／茶／水

花／フラワーアレンジ
暮らし／片付け

占い
アロマ

カラーコーデ
写真

その他業種
教室／スクール
支援／コンサル

講師／カウンセラー／セラピスト
販売

企画／制作
製造／ハンドメイド

カフェ／サロン
デザイン／開発
ライター／校正

その他職種
その他

特になし
回答者数

業
種

職
種

起業ステージ 年代 子ども 7-2． 起業の内容

起業中 25 ～ 29 歳 いない Web サイト ・ 印刷物の制作

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
撮影などに使われる花の用意からブライダルやメディア関連の花の用意。  
また、 ギフト用の花の用意、 在宅秘書。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 翻訳家

起業中 25 ～ 29 歳 いない
美容サロン マッサージ、 化粧品販売、 食事指導などのトータルコンサルテ
ィング

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
フリーのヘアメイクをしています。  案件によって、 業務内容、 時間、 場所
が異なります。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） オリジナルブレンドハーブティーの茶葉、 ティーバック販売
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起業中 25 ～ 29 歳 いない 自然食品と食物アレルギー対応食品の小売販売

起業中 25 ～ 29 歳 いない ブライダル関係

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
赤ちゃんとママの教室運営ですが、 資格をもつママがレッスンできる場所を
提供 保育士資格をもつママの子連れで働ける場所提供  ママカメラマンや
ママ講師の資格を活かせる場所をプロデュースしています。

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 講師業 管理 ・ 運営 販売 託児 サービスなど

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 産前、 産後ママ向けの託児付き骨盤ケアサロン

起業中 30 ～ 34 歳 いない 訪問一時保育 ・ イベント保育 （チャイルドマインダー ・ 少人数制保育）

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 介護予防事業、 高齢者就労に関する事業など

起業中 30 ～ 34 歳 いない
IT コンサルタント、 web サイト制作、 プログラマー、 ライターなどを行ってお
ります。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ウェブサイトの企画制作、 デザイン、 プログラミング

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ポータルサイト、 イベント企画など

起業中 30 ～ 34 歳 いない 光ディスク関連業務 （ライティング等） を行っている。  

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
・ 女性起業アドバイザーとして起業したい女性の起業や集客アドバイス ・ 中
小企業の集客コンサルティング ・ 日本女性起業コンサルタント育成協会の
本部講師　 など

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
プランニングから制作までを行うデザイナーとしての個人の仕事を行いなが
ら、 個人事業主を中心に集めた育児中のフリーランスのチームを形成して、
様々な仕事に対応する。 特にスタートアップの手伝いが多い。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
・ データ集計やグラフ作成などのアンケート関連業務 ・ 複数の Excel 名簿
データの統合や重複確認などのデータ整理業務 ・ データベース管理ソフト
の設定業務　など

起業中 30 ～ 34 歳 いない 着物をリメイクした日傘ブランド

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） アイスクリーム製造 ・ 販売

起業中 30 ～ 34 歳 いない 家事代行、 研修講師

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
集客名刺サポートセンター 起業家の集客をサポートする名刺制作サービス 
( ヒアリング～コンサルティングを含むデザイン制作 )

起業中 30 ～ 34 歳 いない 営業代行

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スクールの講師

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） セラピスト

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ネット物販

起業中 30 ～ 34 歳 いない 第一ステップとしてコワーキングスペースの運営をしています。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 飲食店経営

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 仕事を依頼されたため。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
ベビーマッサージと赤ちゃんのサインの講師。  教室と講師養成を行っており
ます。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） オーダーメイドな訪問保育及び幼児教室開催

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子育て支援 ・ 体験プログラムの開発

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 足育、 寝たきりゼロ推進運動をセミナーを通じて行う

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 2 種類で起業 Web、 DTP デザイナー ピラティスインストラクター

起業中 35 ～ 39 歳 いない パソコンやタブレットを使った IT 講座各種

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） PC ・ プログラミング講師、 システム開発 ・ サポート

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） web 制作業

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） システムエンジニアとして在宅ワーク

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
・ 受託制作事業／集客支援、 販促支援事業 ・ 教育事業 ・ 人材紹介事業
（Mom's Lab エージェント） https://moms-lab.jp/service/

起業中 35 ～ 39 歳 無回答
仕事にプライドをもつが、 ライフイベントにより仕事を辞めざるをえない女性
たちの転職や起業支援

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
社会保険労務士の事務所を開業し、 顧問先等の社会保険手続き、 給与計
算、 労務コンサル等承っています。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 行政書士として独立しました

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 社会保険労務士

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
ハンドメイドのペーパークラフト用品制作 ・ 販売をメインとして、 関連商品の
仕入れ ・ 販売。  また、 Photoshop や illustrator を使ったデータ作成 ・ デー
タ作成代行等。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 最初はフリーの英語講師として起業。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 通訳、 翻訳

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） エステ、 リラクゼーション、 アロマ

起業中 35 ～ 39 歳 いない
働く女性のための化粧品企画 ・ 発売 会社員起業専門ビジネススクール主
宰

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） まつ毛エクステ美容サロン、 スクールの運営

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 整体サロン、 整体教室

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
乳がん経験者向け肌着の開発 ・ インターネットショップによる販売 イベント
企画運営

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 念珠および装飾小物の卸、 小売

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

社会的マイノリティの視点から、 より汎用性の高い商品やサービスを生み出
すことで、 差別や偏見をなくし、 社会的マイノリティと呼ばれる人たちの生活
環境向上に努める。  第一弾の商材は、 「シングルマザーの視点から開発し
ただっこカバン」 です。 これは、 ①だっこひも②カバン③おむつ替えシート
④簡易敷布団 （座布団） になり、 育児期が終わっても手元に置いておける
画期的かつ経済的な商品です。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 花販売

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） インテリアコーディネート、 整理収納アドバイス

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 整理収納に関する お片付けのサービス （講師 ・ 実作業）

起業中 35 ～ 39 歳 いない 巫女舞の講師

起業中 35 ～ 39 歳 いない
女性起業家向けのイベント企画主催、 アロマ講座講師、 アパレルデザイン
事業

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 恋愛の個人カウンセリング、 セミナー、 出会いイベント、 記事執筆

起業中 35 ～ 39 歳 いない 建設業の設計業務

起業中 35 ～ 39 歳 いない 結婚相談所仲人

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子育て女性支援 （ママプロモーション、マーケティング、就業支援、スクール）

起業中 35 ～ 39 歳 いない セラピスト 輸入商品卸メーカー

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） カウンセリング

起業中 35 ～ 39 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） ハンドメイド

起業中 35 ～ 39 歳 いない デザイン業務

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ベビーマッサージ教室 和裁教室 

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 親子教室の講師

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 海外製の木製玩具の販売。  おもちゃ、 子育てに関する講師 

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） Web 開発 ・ 制作

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） サイト制作、 保守などのサービス
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起業中 40 ～ 44 歳 いない
キャリアコンサルタントとして、 人材育成のために ●キャリアコンサルティン
グ ●大学でのキャリアデザイン講師 ●大学の就職支援 ●企業内カウンセ
リング 

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 小規模オフィス、 店舗向けの業務効率化の講師、 作業支援

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
独立系のファイナンシャルプランナーとしてクライアントさんのライフプランの
構築、人生の目標を引き出すお手伝いをしています。  他には、節約、貯金、
投資の観点から様々な情報提供を行うセミナー講師をしております。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 税理士業務、 執筆業、

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 社会保険労務士事務所を立ち上げました。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 事務作業代行

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 中日子ども交流事業

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

【オンラインアシスタントサービス】  オンライン上でアシスタントが業務のサ
ポートをし、 バックオフィス業務全般を請け負うことが出来ます。   ・ 人事サ
ポート ・ 経理サポート ・ 営業サポート ・ 翻訳 ・ リーフレットやＨＰの製作 
.....etc  お茶出しと荷物の受け取りなど、 実際に現場で動かなければならな
い事は出来ませんが、 以外の事は、 請け負う事が可能です。   弊社のスタ
ッフはテレワークで対応いたしますので、 どの様な環境においても、 ネットが
繋がれば仕事を することが可能です。   眠ってしまっていると言われている
労働力を 発掘できるサービスです。  

起業中 40 ～ 44 歳 いない

アーティストとクリエーターの作品を発表出来る場所を提供する為に、 音楽・
ハンドメイド ・ 占い & セラピーなどのイベントを作ってます。  最近は女性の
スモールビジネスを応援するイベントを企画、 イベントに出店したい人に向
けての講座などを手掛けてます。

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 音楽教室 （自宅教室）、 音楽講座や音楽イベント企画運営

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ブライダルエステサロン及びアクセサリー販売

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ヨガ教室を開きました。 従業員はいません。

起業中 40 ～ 44 歳 いない 文筆業、 美容コンサル

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） コスメの開発と販売

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
ハンドメイド作品の講座を企画開催 おむつケーキ キャンディブーケ 和菓子 
アイシングクッキー カップケーキ

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 東アフリカから輸入したフェアトレード雑貨販売

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） オーダーバッグ

起業中 40 ～ 44 歳 いない ワイン教室

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
中東で飲用されている芳香蒸留水を日本に広めたいと思い、 日本にないた
め、 自宅で作ることを提案 

起業中 40 ～ 44 歳 いない 空間デザイン、 設計

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 和式アロマのセミナー、 ワークショップ、 製品開発

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

完全予約制貸切フォトスタジオの経営 ・ マタニティフォトを中心とする写真撮
影 ・ ボディージュエリースクール ・ ボディージュエリーシールの作成及び販
売 ・ 数秘 & カラーという新しい分野のセッション業務 ・ スクール業務 ・ 企業
ホームページの商品撮影や起業女性のプロフィール写真撮影 ・ お教室撮影
など  

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 映像プロダクション

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上
・ バルーンアーティスト ・ ディンプルアートインストラクター ・ 工作教室講師 
・ 子供向け UV レジン教室講師 ・ フェイスペインター

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） フリーアナウンサー 育児期女性の支援拠点づくり

起業中 40 ～ 44 歳 いない 医療機器開発のコンサルティング

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） コンサルタント、 教育系

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 ペットトイレの製作、 販売

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ラジオ番組制作

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 自費のナースサポートと、 サロンイベント開催、 情報発信

起業中 40 ～ 44 歳 いない 結婚相談所 （結婚相手紹介サービス） （FC)

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 医療系社団法人

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
駐在妻 （ご主人の転勤で海外にお住まいの女性） 向けコーチング （個人
セッション ・ グループ講座）  

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） コンサルティング業 ・ デザイン業。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） コンサルティング

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性を輝かせるためにコンサルティングする

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ライター、 ディレクターとして企業の制作物受注

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ぬいぐるみのカフェ

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
2003 年にフリーランスのライター ･ 編集者として独立。 2007 年に法人化し
ました。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 文筆業で起業。 少女マンガの原作シナリオや web サイトの記事などを執筆

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ベビーマッサージ、 ヨガなどの親子向け教室

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） ベビーマッサージ講師業 フリースポーツインストラクター

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
スペシャルニーズのある子どもと家族のサポート ( 就学、 学校生活 )。 NLP
コーチング。

起業中 45 ～ 49 歳 いない 遠距離介護の介護者サポート

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） Web デザイン、 店舗経営 （実店舗およびネットショップ）、 講師等

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

女性の起業 ・ 創業支援を行う行政書士。 行政書士業務はいろいろあります
がこれはライフワークとして続けていきたいと考えています。  自分が出産 ・
子育てをする中で壁だと感じたのが、 就労という形では時間の自由がきか
ないこと。 子育ても仕事もちゃんとやりたいと考える女性には、 起業 ・ 創業
という形が一番いいのではないかと感じます。 そしてこの選択肢をもっと気
軽にチャレンジできるようにしていくことが自分にできることであり、 地域 ・
社会を元気にしていくことにつながるのではないかと思いました。

起業中 45 ～ 49 歳 いない
起業をはじめとした各種コンサルティング、 セミナー講師、 ペット肖像画およ
び羊毛フェルトのアート作品ならびにプリザーブドフラワーや高級造花を使っ
た作品の制作 ・ 販売、 アクセサリー製作 ・ 販売など

起業中 45 ～ 49 歳 いない キャリアコンサルタント、 講師業

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 起業の経営企画支援

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 経営コンサルタント

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 社会保険労務士事務所

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 業務委託デザイナー

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 経理、 事務代行業

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
2002 年よりピアノ講師、 引越しを機に勉強して、 2014 年より算数教室を開
講した

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

アロマテラピーとバランスボール運動を組み合わせ、 主に、 ワーキングパ
ーソンや女性向けに、体力の基礎、心身の調整法をお伝えしています。また、
一芸・特技を持っている主婦（主夫）の方を必要としている方にご紹介したり、
自分の講座 ・ レッスン ・ サロンの中で販売し、 ご紹介しています。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 健康運動系の教室開催

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

化粧品製造 ・ 製造販売業 過去に化粧品かぶれで悩んだ体験を生かして、
どれを使っていいかわからず、 化粧品ジプシーとなっているストレスフルな
２７才の女性のために、 パッチテストで合わない成分を判定し、 お肌にあう
成分でつくるセミオーダメイドの化粧水の提供

起業中 45 ～ 49 歳 いない アクセサリーのデザイン、 販売、 教室運営

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） アクセサリーの製造及び販売業

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） キャンドルの販売

起業中 45 ～ 49 歳 いない 栄養、 食生活に関するコンサルティング業
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起業中 45 ～ 49 歳 いない 菓子製造販売

起業中 45 ～ 49 歳 いない 菓子製造業

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
草月流いけばな師範として、親子、子ども向けのいけばなレッスン、イベント、
学校での授業を行う。  フラワーエッセンスプラクティショナーとして、 母、 親
子が心身共に健やかにすごせるよう、セッション、イベント、講座などで活動。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） アロマ蒸留水を普及させる

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） カラーコーディネーター、 講師

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
日本の舞踊 教室 で、 舞踊を教える  月三回のお稽古で、 月謝制度 入会
金あり

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 広告業 コピーライター

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 コインパーキングと貸しビル

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 士業

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上
知り合いの方が同時期に 2 名起業され、 その会社の業務を手伝うかたちで
自身も消防設備点検の会社を立ち上げました

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
ハンドメイド制作とデザイン、及びその販売と、教室運営。 レンタルスペース、
委託作家の応援など。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） コワーキングスペース

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） コンサルタント

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 講師業 ( コミュニケーション )

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） カウンセラー

起業中 45 ～ 49 歳 いない 現 ： 教室 これから ： 店舗販売　等

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） ハンドメイド作家育成 ハンドメイドで起業

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 在宅でイラストレーター・フォトショップを使用しデザインの仕事を始めました。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） コラムや参考書の執筆活動

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 取材して原稿執筆、 講演録作成、 要約文書作成、 校正など

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
出産のため自宅でも仕事ができるように屋号とりました。  産休中は元職場
から仕事もらってました。  毎月固定のお金が欲しいのでその後、 もと職場
に復帰しました。

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 介護施設などで介護士さんに口腔ケアの指導 など

起業中 50 ～ 54 歳 いない 車イス周辺グッズ

起業中 50 ～ 54 歳 いない
最初の起業は Web マーケティングの会社を女性 2 人で創業。 その後 3 年
半で独立し、 個人事業 &SOHO ネットワークで Web マーケティング事業を行
う。 その後、 2009 年より、 EC コンサルティング会社を設立。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 IT 系 web 制作、 広告運用

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
起業当初は、 マーケティング企画 ・ 調査、 ウェブ制作 ・ 翻訳など。  今は、
マーケティング関連およひコミュニケーション ( 交渉術 ) 関連のコンサル、 企
画、 制作、 教育など。

起業中 50 ～ 54 歳 いない
法人向け人材育成業 ( ビジネスマナー、 接客マナー、 クレーム対応研修等
の企画 ・ 運営。 ) の他、 覆面調査、 キャリアコンサルティング、 執筆等。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） ファイナンシャルプランナー＆ライター

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
現在は入力業務、 ライターなど。  将来他の業務もしたいと考えていますが、
まだ未定です。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
フルタイムで働けない人 ( 現在、 育児や介護、 妊活、 療養中、 障がいのあ
る人） を活かし、 中小企業の人手不足を解消する事務代行業

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） ECC ジュニアのホームティーチャー

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 学習教室のフランチャイズとして教室を開室した。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
木管楽器の弱音器、 消音器が無かったので、 開発、 一番ポピュラーにリコ
ーダーの音量コントローラーを現在製造販売

起業中 50 ～ 54 歳 いない ハワイのマッサージサロンとスクール

起業中 50 ～ 54 歳 いない
・ インテリア水耕栽培キットの開発と販売 ・ ニードルキャップのオリジナル商
品企画と販売

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
マタニティー専用ウェディングドレス、 デザイン、 製作、 レンタル、 それに付
随する事業

起業中 50 ～ 54 歳 いない 東北食材の通信販売と店舗販売

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） フラワーアレンジ教室の講師

起業中 50 ～ 54 歳 いない ネットフラワーショップ フラワーアレンジメント講師

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 華道講師 日用必需品の広報

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
カラー講師 セラピスト、アナリスト、コーディネーター、占い師、アドバイザー、
カルチャー ・ セミナー講師 作品 ・ 講座 ・ セミナー販売

起業中 50 ～ 54 歳 いない 算命学鑑定 ( 占い ) カウンセリング

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） マーケティング ・ 企画 ・ コンサルティング ・ PR サポート等

起業中 50 ～ 54 歳 いない 女性経営者のためのコンサルティング

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） パーソナルトレーナー　及び、 YouTube をやってる娘のマネージャー

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
ライターとして、 企業の広報誌や PR 誌、 Web サイトの取材 ・ 原稿制作を
担当しています。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 フリーライター

起業中 50 ～ 54 歳 いない マーケティング

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
孤独や不安を感じている子育て中の皆様に対して、 傾聴というツールを使
用した支援。  日曜限定学童預かり保育

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 シェアスペース運営 ・ 起業支援 ・ 講師 ・ コンサルティング 

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 人材育成と組織活性化を強みとする研修会社

起業中 55 ～ 59 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
色彩と心理からのセミナー講師、 セッション及びワークショップ企画＆開催、
通信教育の添削講師

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 子ども向け名前入りオリジナルソング CD の制作 ・ 販売

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 フラワーアレンジメント講師　　と編み物講師

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

商業施設にて覆面店舗調査を実施し、 その後各店舗への改善項目につい
てコーチングを実施する。 改善が進まない店舗に対しては臨店し店長と協
働のスタンスで指導。 研修では具体的な改善例をレクチャー後、 ワークを
実施しモチベーションを上げる。 接客のアウトソーシング事業では、 元キャ
ビンアテンダントスタッフのみで、 学会の受付、 富裕層へのアテンドなどピ
ンポイントで実施している。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
ブライダル司会者 （自分が司会をする　司会者を派遣する共に） ナレ－タ -　　
司会者　　カメラマン派遣

起業中 60 歳以上 19 歳以上

働きすぎなどで精神的、 肉体的ストレスが原因で健康を害する社会に対応
するために、 不安、 ストレス、 トラウマなどを自分で軽減できるように指導、
サポートする。  ゛ TRE” というメソッドを用いる。  メンタルではなく、 肉体的に
アプローチしていく。  セルフケァを続けることで、 生活の質があがる。  社会
的な生きずらさや不安が軽減し、 楽になる、 などが得られるように指導する。

起業中 60 歳以上 19 歳以上 ネットワークを基準とする、 日曜消耗品の流通業

起業中 60 歳以上 19 歳以上 プチ贅沢と非日常を愉しむ食事会イベント主催

起業中 60 歳以上 19 歳以上 カフェ

起業中 無回答 無回答 デザイン （グラフィック、 ジュエリー）

起業中 無回答 無回答 講師、 ソーイング作家

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ベビー系教室

準備中 30 ～ 34 歳 いない ホームページ制作

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
健康に関する知識を生かした、 自然療法を用いたテラピー、 リラクゼーショ
ン
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準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 双子用抱っこひも

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 片付けに関する仕事です

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） フリーライターとして、 女性の仕事について取材していきたい

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
精神神経領域の情報発信、 治験パネル、 引きこもりの居場所 ( 東京都の
若者社会参加応援事業研究団体）  ※三番の質問は 2014 年に起業したの
ですが、 うまく入力できませんでした

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ワーキングマザー向けキャリアカウンセリング

準備中 35 ～ 39 歳 いない 行政書士

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） オリンピックに向けたインバウンドのプロデュース

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 留学斡旋

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子供の幼稚園バック等のハンドメイド品の販売

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ロケーションフォトカメラマンとして、 キッズフォトを中心に活動する予定

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ベビ系教室

準備中 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 介護関係

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 障がい者に向けた生活の向上、 商品開発など

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
会社勤務の傍ら、 個人事業主として経営コンサルティング ・ 研修講師 ・ 専
門誌への執筆などの事業を行なっている。

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
キャリアコンサルティング、 キャリア教育と従事者の派遣 主に親と子のキャ
リアについての考える場の提供と支援

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 人材紹介業

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 空手道場経営

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） バングラデシュの工場で OEM 生産、 販売。 アパレル。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
洋裁を軸に、 保育なども行う 保育士の負担を減らすための、 保育に必要な
製作物 （衣装、 壁面など） のアウトソーシングの仕組みを作りたい。

準備中 40 ～ 44 歳 いない ハーブ関連

準備中 40 ～ 44 歳 いない 不動産関連

準備中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 ハンドメイド作品販売

準備中 40 ～ 44 歳 いない カフェ ・ バー （ジャズ喫茶）

準備中 45 ～ 49 歳 いない 学童保育又は認可外保育

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 留学

準備中 45 ～ 49 歳 いない
スピリチュアルセッションビジネス ( ブランド化 )、 オラクルカード、 自己啓発
セミナー、 アクセサリー、 ファッション、 メイク、 ダイエット、 デトックス

準備中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 ビーズアクセサリーの販売

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ハンドメイド雑貨の販売と教室運営。 菓子製造販売。

準備中 45 ～ 49 歳 いない ケーキ ・ パン教室

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） マクロビオティック料理とスィーツのカフェ

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） フラワースクール。 商品の制作、 販売。  店舗などの装飾。

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） カラー診断士養成スクール

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） マーケティングリサーチ業務を個人事業主として請け負う

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上

現代版の、 うたごえ喫茶を作りたい。 歌うこと、 人と話すことは大きな認知
症予防になると考えている。 コーヒー代１００円で１５分強みんなで歌が歌え
て、 談話できてそれと同時に出会いのない適齢期若者の結婚応援もできれ
ばよいと思っている。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
実家が３００坪の土地を所有しているので、 そこに主に老人福祉系の施設を
開設したい。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 訪問介護事業所

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
DV 被害者、 母子家庭、 生活困窮者などの 生育活動費の見直し、 日常生
活時間、 勉強への取組方、 親の位置付けのあり方など、 相談者と共に見
つめ直す機会・場を提供。 改善できるよう、無償に近い形で支援を行いたい。

準備中 50 ～ 54 歳 いない キャリアコンサルタント

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
ＴＯＥＩＣ　ＴＯＥＦＬ　ＩＥＬＴＳ　ＢＵＬＡＴＳ　ＳＳＴ試験対策　とビジネス会話の講
座

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

現在はワーカーズだが、 12 名のメンバーで保育サポートの仕事をしている
が、 数年後に代表になる可能性がある。 それと別途、 ライターの仕事や金
融関連のアドバイザー、 省エネアドバイザーなどの資格を取り、 個人で行っ
ているが、 それらの仕事をトータルに行っていけるような起業ができたらい
いなと思っている。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 手作り雑貨製造販売

準備中 60 歳以上 16 ～ 18 歳 （高校生）
キャリアコンサル資格取得のための学習する場を提供、 又は学生 ・ 学校等
へのキャリアアドバイス 講師として学習会を開催 受験合格を目指す支援 

準備中 無回答 無回答 デザイン業、 カウンセリング業

準備中 25 ～ 29 歳 いない メディカルツーリズム 日本製品の海外展開 （東南アジア～）

準備中 25 ～ 29 歳 いない 女性マーケティングのスクール ・ コンサルティング

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ウェブコンサル、 デザイン、 構築、 DTP デザイン、 ヘナアート

準備中 30 ～ 34 歳 いない
阿部政権の働き方改革の柱にも兼業があります。  その兼業を 「起業」 す
ることで実現し、 単なる雇われ ?? 雇われのダブルワークではなく、 自己実
現のための兼業による起業アドバイスとサポートをしていきます。

準備中 30 ～ 34 歳 いない 下着、 フラワーアレンジメント

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） コンサルタント業

準備中 30 ～ 34 歳 いない
グラフィックデザイン ： 主に飲食店のメニュー ・ チラシ ・ パンフレット ・ ポス
ターなど

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 託児サービス付き親子サロン

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 中小企業、 個人事業主向けの IT コンサル、 運用サポート

準備中 35 ～ 39 歳 いない 耳つぼ施術、 講座、 耳つぼシール販売

準備中 35 ～ 39 歳 いない コーチング会社の設立

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スクラップブッキング

準備中 35 ～ 39 歳 いない 企画 ・ プロモーション

準備中 40 ～ 44 歳 いない アフター幼稚園 ・ 保育園

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
シングルマザー、 特にプレシングルマザー向けの住居サポートから生まれ
るコミュニティつくり

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
ホームページ作成 ・ 女性起業家むけ集客セミナー （ブログ活用 ・ ＳＮＳ運
営など）

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） マイクロパブリシング

準備中 40 ～ 44 歳 いない 数学の企画会社

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
保育園、幼稚園などの衣装や既製品以外のものを注文製作。 また、保育園、
幼稚園の業務のアウトソーシングを目指している。  （壁面製作 ピアノなど）

準備中 40 ～ 44 歳 いない
ホソスティスタな健康 ・ 美容に関する啓蒙活動とそれに関するプロダクトと
のプロデュース

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） リンパマッサージ

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 美容

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） フォトグラファー

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） フォトグラファー

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 家族写真メインのフォトグラファー プロフィール写真撮影なども賜ります。

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 飲食と民間学童と母親の起業支援

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） マーケティングリサーチ、 コミュニティサイト企画運営
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準備中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） パソコンスクール

準備中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 主婦を対象とした無料企業紹介つきパソコンスクール 

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
月１のグルテンフリーカフェ  グルテンフリースイーツセミナー  女性起業アド
バイザー

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） フラワーアレンジ講師

準備中 45 ～ 49 歳 いない ブランディング支援

準備中 45 ～ 49 歳 いない トリミングサロン、 ホテル、 ペット商品販売

準備中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 スクール運営、 販売

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
フルタイムで働くご家庭が幼稚園に子供を通わせることができるようにサポ
ートし、 その間に習い事や幼児教育を行う

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 女性とシニア向けのパソコン、 タブレット講座。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 シニア向けのパソコン教室

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 労、 住、 社会保障、 税に根付いた金融教育。  

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 英語講師、 英語司会、 個人輸入

準備中 50 ～ 54 歳 いない ヘアカラー＆スキャルプケア専門店

準備中 50 ～ 54 歳 いない
近い将来、 手織物工房を開業したいと考えていて、 その前に、 織物作家と
して、ハンドメイド品の販売と、織物教室の講師として、起業を考えています。  

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 カウンセラー ・ コンサルタント　対象者は現在検討中

準備中 55 ～ 59 歳 無回答
シニアセルフお仕事コーディネート カルチャービジネスを行いたい方のサポ
ートをする

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 実店舗にて和食器 ・ 加工食品などを販売

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 企業研修の提供

準備中 60 歳以上 19 歳以上 教育

準備中 無回答 16 ～ 18 歳 （高校生）
フルタイムで働くご家庭が幼稚園に子供を通わせることができるようにサポ
ーターし、 その間に習い事や幼児教育を行う。

未準備 19 ～ 24 歳 19 歳以上
専門の資格を持っているので、 在宅で人々をサポートできるような何かをし
たいと考えています。

未準備 25 ～ 29 歳 いない レンタルカートかモータースポーツシュミレーターショップを開く予定です。  

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
現在・印刷物のデザイナー  計画段階・書道の先生、 アパレルのデザイン、
子育て支援関係、 こども写真館、 出張カメラマン

未準備 30 ～ 34 歳 いない Web デザイナー セールスライター

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 共働き夫婦向けの、 家事シェアリングに関わるアプリ開発

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 粘土で作るスイーツのワークショップや販売を考えています。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 企業してみたいと思っているがそのアイディアがない

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子育て世代の支援

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子供に関する仕事をやりたい気持ちがある。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
ワークショップテザイナー ハンドメイドとママのための振り返りや仲間づくり
の場をワークショップでつくり、 学びの場を提供する

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 同上＝販売で店を作ってから、 障がい者等の働く場にしたい

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） キャリア教育

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 行政書士の専門分野に加え、 PR コンサルティング等

未準備 35 ～ 39 歳 いない
行政書士の資格を取って時代にあったサポートの仕事ができればと思って
いるが、 まだ勉強中で企業はまだ先。  

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 地元の方との交流をサポートする観光業

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 書道教室 書道に関連する技術提供できる事柄

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子供向けや、 ペット用など、 温かみのある木工製品を自らデザインし、 試
作製品化していく。

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 作品製作

未準備 35 ～ 39 歳 いない ライティングサービス

未準備 35 ～ 39 歳 いない まだ具体的にはない

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 検討中

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
フリースクールか民間の学童、 放課後デイサービス ( たまに子供食堂など
貧困の子供の救済 )

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 保育園経営

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） IT インストラクター

未準備 40 ～ 44 歳 いない

実現可能な起業としては、 やはり今勤務している塾のＫ （コンビニより教室
数が多い、 世界的な学習モデルでおなじみの） で教室を開くことかと思う。
ただ、 自分のやりたかった分野とは違うので、 起業となると人材派遣関係
がいいのではと思う。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） プロダクト開発 コミュニケーションコンサル 

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 翻訳

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ハンドメイドバッグ

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） フラワーアレンジメント、 アロマ

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） インターネットでメディアなど販売予定

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） コーチング、 組織作り

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ハンドメイド商品の販売

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分でルートを作って

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
子供たちの放課後の居場所×地域コミュニティ + 生涯学習 ・ 生涯就労の場
所つくりをしたい！

未準備 45 ～ 49 歳 いない
海外で日本人向けのロングステイ～介護～看取りまでの施設を作りたい。
現地スタッフには日本語を、 入居者には海外での生活の楽しさを味わっても
らいたい。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 介護保険で対応出来ない個別な要望に応えるようなサービス

未準備 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 親子の食育、 無水無油料理教室

未準備 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子どもの食育を目的に、 親子クッキングなど手づくりの家庭料理を推奨して
いきたい。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 暮らしに関するサービス

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 占い師

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） カラーコンサルタント

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）

日本の文化を大切にしたく、 現在とてもセレブリティな感じの日本の着物や
茶道華道などをもっと簡単に見近に普通の日常に取り入れて行けるような
起業をしたい。 また、 日本刺繍が大好きなので日本刺繍を使った個性的な
帯留めを作って帯留め専門店のようなものも作ってみたいです。 アイデアは
次々あるのですが、 子供の学費我ありまだ起業までにはいたっていません。

未準備 45 ～ 49 歳 いない
ハンドメイド作家をしているので、 委託販売 ・ ネット販売 ・ ワークショップな
どをする

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） ハンドメイド作品の販売

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自作の商品を販売

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 手作り品の販売

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 身体に良いものを仕入れて販売する。

未準備 45 ～ 49 歳 19 歳以上 未定

未準備 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
子育て支援サービス。 親子で遊べるカフェの運営。 1 日預かり保育、 幼児
教室、 民間学童の併設。

未準備 50 ～ 54 歳 いない メディアでの発信により、 日本と海外、 特に地方と世界を繋ぐ。

未準備 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） スペースの貸与と、 女性活躍イベントを併せたビジネスの企画
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未準備 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） OL 時代に秘書業務をしていたので、 その経歴を生かしたい。

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上
ヨガインストラクター ボディメンテナンス骨盤調整のレッスンを提供したいで
す！  現在はスポーツクラブ中心ですが運動が苦手でも腰痛や膝痛改善の
レッスンを提供したいです！

未準備 50 ～ 54 歳 いない 健康と美と女性の働く場所と生きがいの共有

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上
専門業者に頼むほどのことでもないが、 修理が必要な生活用品についての
お直し屋さん

未準備 50 ～ 54 歳 いない オーガニック商品の販売

未準備 50 ～ 54 歳 いない 海外から輸入した商品の販売

未準備 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 例えば、 少し心理学的な要素を含んだカウンセリングのような仕事

未準備 55 ～ 59 歳 いない 障がい者や高齢者、 子どもたちのコミュニティになるカフェの経営。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 税務会計の諸事務

未準備 55 ～ 59 歳 いない 風水士

未準備 55 ～ 59 歳 いない まだ、 趣味の粋をでてませんが、 製作しながら販売できるものづくりです。

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上
近くに観光地があるので、 そこにくるお客さんのためにカフェと軽食の店をだ
してみたい。 最近ニーズを知ったので現在考えはじめたところです。 老後の
楽しみと合わせて考えています。

未準備 60 歳以上 19 歳以上 事務代行、 事務補助

未準備 60 歳以上 19 歳以上
販売系 （里親探し目的の保護ネコカフェ店） （イラストの商品化 （アクセサ
リー、 ステーショナリーなど） のショップ）

起業断念 ・ 廃業 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 無店舗型、 ネットを利用しての卸売り販売業を考えていた時期がありました。

起業断念 ・ 廃業 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 託児所

起業断念 ・ 廃業 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
何人かの人を募り、 校正の仕事をやろうかと思っていました。 小さい子ども
を持つママたちだけで、 何かと夜遅くなる仕事ですが、 短時間勤務が可能
な形態で考えていました。

起業断念 ・ 廃業 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 通販のモデルルーム 大人のキャンプ場

起業断念 ・ 廃業 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
手芸教室を運営していました。 ０歳の時子連れでやっていたため、 子供の
年齢が上がるにつれて自我が芽生え始め、 子連れでは厳しくなりました。
また、引越しが重なったため廃業しましたが、いずれまたできたらと思います。

起業断念 ・ 廃業 30 ～ 34 歳 いない 訪問お片付け

起業断念 ・ 廃業 35 ～ 39 歳 いない ソフトウエア開発、 講師業

起業断念 ・ 廃業 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ＣＡＤを使った建築製図、 トレース

起業断念 ・ 廃業 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） キャリアコンサルタント、 講師業

起業断念 ・ 廃業 40 ～ 44 歳 いない 紙面制作　ディレクター　illustrator　ライター

起業断念 ・ 廃業 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子どもを出産後、 働ける環境が無かったので、 なら自宅でできる範囲でで
きる仕事は無いのか、 と。

起業断念 ・ 廃業 50 ～ 54 歳 19 歳以上
インターネットが普及する頃に、 子連れで通えるパソコン教室やインターネッ
トカフェをやりました。  その後、デザイン、システム構築に移行してきました。

起業断念 ・ 廃業 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 保険外交員。 化粧品代理店、 セールス。

起業断念 ・ 廃業 55 ～ 59 歳 19 歳以上 リラクゼーションサロン

８.起業することにリスクを感じますか？

９. 起業にあたっての具体的なリスクをお選びください。

●起業することにリスクを感じますか？

●起業にあたっての具体的なリスクをお選びください。

合計
1　非常にリスクと感

じる
2　ある程度リスクと

感じる
3　あまりリスクとは

感じない
4　全くリスクは感じ

ない
99　無回答

全体

1 起業して
いる

2 起業準備
中

3 起業した
いが未準備

4 起業断
念・廃業

5 興味なし

6.6%	

22.4%	

58.2%	

56.7%	

29.6%	

17.9%	

4.7%	

2.0%	

0.9%	

1.0%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

 起業している(n=213)	

起業を考えている(n=201)	

非常にリスクと感じる	 ある程度リスクと感じる	 あまりリスクとは感じない	 全くリスクは感じない	 無回答	

全体 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業 5 興味なし

6　収入の減少、生活の不安定化

11　事業運営の知識、スキルが不足している

2　資金を確保できない

1　事業を継続できない

4　事業計画がしっかり出来ていない

7　社会保障（医療保険、年金等）

3　仕事と家庭の両立ができない

8　健康面での不安

5　人材を確保できない

10　相談できる相手がいない

12　家族の理解が得られない

9　人と違うことを行うことによる不安、孤独感

13　その他

99　無回答

回答者数
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56.3%	

38.0%	

31.0%	

31.9%	

23.5%	

31.5%	

28.2%	

28.2%	

14.6%	

10.8%	

8.9%	

7.5%	

5.2%	

3.3%	

48.3%	

50.2%	

44.8%	

39.8%	

42.8%	

28.9%	

23.9%	

19.9%	

12.9%	

14.9%	

8.0%	

9.0%	

3.0%	

0.5%	

0.0%	 10.0%	 20.0%	 30.0%	 40.0%	 50.0%	 60.0%	

収入の減少、生活の不安定化	

事業運営の知識、スキルが不足している	

資金を確保できない	

事業を継続できない	

事業計画がしっかり出来ていない	

社会保障（医療保険、年金等）	

仕事と家庭の両立ができない	

健康面での不安	

人材を確保できない	

相談できる相手がいない	

家族の理解が得られない	

人と違うことを行うことによる不安、孤独感	

その他	

無回答	

起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	

●その他詳細

内容 件数

 法的な問題に対してのスキル不足 1

 資金調達や新規取引のための与信 1

 製造について先行投資が必要 1

 安定した収入が見込めない 1

 事業資金の調達により発生するリスク 1

 受託事業ならではの、 取引先依存や人材依存が生じやすい事業スキームおよび BtoB コンテンツの少なさ （順次解消
予定）

1

 周りの専門職や他の教室を開催している人の目 1

 集客情報不足 1

 集客方法がわからない 1

 起業時の信用の不足 （ex. 事務所を借りる時など） 1

 一従業員のときは感じなかったプレッシャー 1

 家族の健康に左右される 1

 個人情報が漏れやすい ( 家でのレッスンは特に ) 1

 子供の誘拐などが不安 1

 行いたい事業や目的がイメージできない 1

 わからないことが多い 1

 特にこれというのはないが、 常にリスクは考えてる 1

 リスクなし 1

 無回答 1

10. 起業の目的をお選びください。
●起業の目的を選びください。〔１〜３位合計 〕

●起業の目的を選びください。〔１位 〕

合計 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業

8　好きなことを仕事にしたい

9　自分のスキル・資格を生かしたい

7　年齢制限のない働き方をしたい

3　他人の役に立ちたい

2　社会に貢献したい

5　経済的に自立したい

10　雇用されない働き方がしたい

1　夢を叶えたい

6　社会課題を解決したい

4　お金持ちになりたい

11　就職ができない

12　再就職するためのつなぎ

99　無回答

回答者数

21.1%	

17.4%	

10.3%	

16.9%	

14.1%	

11.9%	

9.9%	

11.4%	

12.7%	

6.0%	

7.5%	

9.0%	

4.2%	

11.4%	

7.5%	

7.0%	

6.1%	

6.5%	

2.3%	

1.0%	

2.3%	

1.0%	

0.5%	

0.0%	

1.4%	

0.5%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

 起業している(n=213)	

起業を考えている(n=201)	

好きなことを仕事にしたい	 夢を叶えたい	 自分のスキル・資格を生かしたい	 社会に貢献したい	

雇用されない働き方がしたい	 他人の役に立ちたい	 年齢制限のない働き方をしたい	 経済的に自立したい	

社会課題を解決したい	 就職ができない	 お金持ちになりたい	 再就職するためのつなぎ	

無回答	

合計 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業

8　好きなことを仕事にしたい

1　夢を叶えたい

9　自分のスキル・資格を生かしたい

2　社会に貢献したい

10　雇用されない働き方がしたい

3　他人の役に立ちたい

7　年齢制限のない働き方をしたい

5　経済的に自立したい

6　社会課題を解決したい

11　就職ができない

4　お金持ちになりたい

12　再就職するためのつなぎ

99　無回答

回答者数
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17.4%	

16.9%	

11.9%	

11.4%	

6.0%	

9.0%	

11.4%	

7.0%	

6.5%	

1.0%	

1.0%	

0.0%	

0.5%	

21.9%	

10.9%	

13.4%	

11.9%	

10.9%	

8.5%	

10.0%	

4.5%	

3.5%	

3.5%	

0.0%	

0.5%	

0.5%	

14.4%	

13.9%	

13.4%	

10.9%	

8.0%	

9.5%	

7.5%	

8.5%	

6.0%	

5.5%	

0.0%	

0.5%	

2.0%	

0.0%	 10.0%	 20.0%	 30.0%	 40.0%	 50.0%	 60.0%	

1　夢を叶えたい	

2　社会に貢献したい	

3　他人の役に立ちたい	

4　お金持ちになりたい	

5　経済的に自立したい	

6　社会課題を解決したい	

7　年齢制限のない働き方をしたい	

8　好きなことを仕事にしたい	

9　自分のスキル・資格を生かしたい	

10　雇用されない働き方がしたい	

11　就職ができない	

12　再就職するためのつなぎ	

99　無回答	

1位	 2位	 3位	

●起業の目的を選びください。〔 ２位 〕

●起業を考えている（ n = 201 ）

●起業の目的を選びください。〔 ３位 〕

合計 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業

8　好きなことを仕事にしたい

9　自分のスキル・資格を生かしたい

3　他人の役に立ちたい

2　社会に貢献したい

5　経済的に自立したい

7　年齢制限のない働き方をしたい

10　雇用されない働き方がしたい

6　社会課題を解決したい

1　夢を叶えたい

4　お金持ちになりたい

11　就職ができない

12　再就職するためのつなぎ

99　無回答

回答者数

合計 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業

7　年齢制限のない働き方をしたい

9　自分のスキル・資格を生かしたい

8　好きなことを仕事にしたい

10　雇用されない働き方がしたい

5　経済的に自立したい

3　他人の役に立ちたい

2　社会に貢献したい

6　社会課題を解決したい

1　夢を叶えたい

4　お金持ちになりたい

11　就職ができない

12　再就職するためのつなぎ

99　無回答

回答者数

10.3%	

9.9%	

7.5%	

2.3%	

7.5%	

6.1%	

4.2%	

21.1%	

14.1%	

12.7%	

2.3%	

0.5%	

1.4%	

4.7%	

9.9%	

14.1%	

2.3%	

10.8%	

8.9%	

7.5%	

15.5%	

17.8%	

6.1%	

0.5%	

0.5%	

1.4%	

4.7%	

9.4%	

9.9%	

2.3%	

13.6%	

3.8%	

16.9%	

9.9%	

15.0%	

10.8%	

0.9%	

0.5%	

2.3%	

0.0%	 5.0%	10.0%	15.0%	20.0%	25.0%	30.0%	35.0%	40.0%	45.0%	50.0%	

1　夢を叶えたい	

2　社会に貢献したい	

3　他人の役に立ちたい	

4　お金持ちになりたい	

5　経済的に自立したい	

6　社会課題を解決したい	

7　年齢制限のない働き方をしたい	

8　好きなことを仕事にしたい	

9　自分のスキル・資格を生かしたい	

10　雇用されない働き方がしたい	

11　就職ができない	

12　再就職するためのつなぎ	

99　無回答	

1位	 2位	 3位	
●起業している（ n = 213 ）
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11. 起業後はどのような事業運営を目指しますか？ 12. 起業で相談した相手は誰ですか。
●起業後はどのような事業運営を目指しますか？ ●起業で相談した相手は誰ですか。

●その他詳細

●その他詳細

合計
2　自立して生活
できるレベルに

なりたい

3　従業員を雇
用できるような
会社にしたい

6　売上より自己
実現したい

5　扶養控除範
囲以内の収入を

得るレベルで
やっていきたい

4　会社員をしな
がら副業、サイ
ドビジネスとして
やっていきたい

1　上場ができる
成長型の会社を

作りたい
7　その他 99　無回答

全体

1 起業して
いる

2 起業準備
中

3 起業した
いが未準備

46.5%	

41.8%	

20.7%	

18.4%	

9.9%	

7.5%	

6.6%	

10.4%	

2.3%	

12.9%	

7.0%	

4.0%	

5.6%	

3.0%	

1.4%	

2.0%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

 起業している(n=213)	

 起業を考えている(n=201)	

自立して生活できるレベルになりたい	 従業員を雇用できるような会社にしたい	

扶養控除範囲以内の収入を得るレベルでやっていきたい	 売上より自己実現したい	

会社員をしながら副業、サイドビジネスとしてやっていきたい	 上場ができる成長型の会社を作りたい　　　	

その他	 無回答	

内容 件数

 義務教育に取り入れる （文科省） 更生プログラムに取り入れる （法務省） 1

 雇用と納税を通じた社会貢献 1

 後輩のロールモデルになり、 雇用を促進したい。 1

 好きなことをずっと続けたい 1

 国際レベルでの市場開拓 1

 子供 （末子） が中学生になるまでは６で売上より実績重視、 それ以降は稼働時間を増やし２にシフトする予定です。 1

 自治体で欠けている部分、 細かい部分のケアに携われたらと願う。 一人でも救えたらと。 1

 自分ひとりが行動する費用ぐらい ( 月謝、 交通費など ) は稼ぎたい。 1

 自立しつつ、 子供がやりたいことを応援できるレベルになりたい 1

 社会的価値を与えたい 1

 主人の会社を大きくし、 自分の事業をそこに組み込みたい 1

 出産 ・ 育児をしながらイキイキと働く女性を増やす事業。 1

 徐々に大きくしていきたい 1

 障害者たちの先駆者になりたい 1

 上場までは目指していないが、 30 年以上続く成長型の会社 1

 年齢関係無く、 仲間と時間、 お金が自由になる事、 社会貢献活動を必ずやりたい。 1

 売り上げアップは実現したいが、 社会に貢献できる点をポイントに事業内容において自身の目が行き届かなくなるような成
長は望まない。

1

 法人としての維持が価値になる損益分岐点を超えた売上を確保し、 取り組みたい仕事をし続ける体制を維持したい 1

合計 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備

1　夫、パートナー

7　周りの起業家

4　地域の友人、知人

8　公的機関の相談員

9　民間の起業支援サービス

2　親

6　職場の知人

3　親族

5　金融機関

11　その他

10　特になし

99　無回答

回答者数

53.1%	

41.8%	

11.3%	

16.0%	

9.4%	

12.2%	

5.6%	

6.1%	

3.8%	

7.5%	

13.6%	

0.9%	

43.8%	

36.8%	

24.4%	

11.9%	

15.4%	

10.0%	

7.5%	

7.0%	

2.5%	

6.5%	

14.9%	

0.5%	

0.0%	 10.0%	 20.0%	 30.0%	 40.0%	 50.0%	 60.0%	

夫、パートナー	

周りの起業家	

地域の友人、知人	

公的機関の相談員	

民間の起業支援サービス	

親	

職場の知人	

親族	

金融機関	

その他	

特になし	

無回答	

起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	

内容 件数

 夫のすすめ 1

 業務外の友人たち 1

 学生時代の友人 1

 学生時代の友人クリエイターなど 1

 海外の友人 （現地の人） 1

 地域に限らず知りたいスキルを持つ友人 ・ 知人 1

 地域に限らず友人 1

 職業とは異なるビジネス仲間 1

 元仕事相手、 学生時代の友人 1

 知人 1

 友人、 知り合い 1

 共同創業者 1

 事業パートナー （現在の、 マムズラボ代表取締
役副社長）、 マムズラボのコアメンバー

1

 同業者、 キャリアコンサルタント 1

 在宅ワーカーの仲間 1

 キャリアマムのセミナーが出発点でしたし、 大変
お世話になりました！

1
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13. 起業で相談したくない、しにくい相手は誰ですか？ 14. 起業することについて、周りの人に応援されていますか？
●起業で相談したくない、しにくい相手は誰ですか。 ●起業することについて、応援されていますか？〔 夫・パートナー 〕

●起業することについて、応援されていますか？〔 子ども 〕

●起業することについて、応援されていますか？〔 親 〕

●起業することについて、応援されていますか？〔 親族 〕

●その他詳細

全体 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業 5 興味なし

2　親

4　地域の友人、知人

3　親族

6　職場の知人

1　夫、パートナー

5　金融機関

8　公的機関の相談員

7　周りの起業家

9　民間の起業支援サービス

11　その他

10　特になし

99　無回答

回答者数

24.4%	

34.3%	

21.6%	

14.1%	

15.5%	

11.3%	

5.2%	

1.4%	

2.8%	

1.4%	

30.0%	

1.9%	

30.8%	

21.9%	

25.9%	

21.9%	

15.9%	

10.0%	

3.5%	

4.0%	

1.5%	

1.0%	

25.9%	

2.0%	

0.0%	 5.0%	 10.0%	 15.0%	 20.0%	 25.0%	 30.0%	 35.0%	 40.0%	

親	

地域の友人、知人	

親族	

職場の知人	

夫、パートナー	

金融機関	

公的機関の相談員	

周りの起業家	

民間の起業支援サービス	

その他	

特になし	

無回答	

起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	

内容 件数

夫の親 1

同業の大企業 1

高額のコンサルタント、 コーチ 1

起業や自営業に関して知識のない人間 1

好きなことやってるだけなので相談は不要。 迷いはなかった。 1

無回答 2

合計 1　応援されている2 　どちらでもない 3　反対されている 99　無回答

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

合計 1　応援されている2 　どちらでもない 3　反対されている 99　無回答

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

全体

合計 1　応援されている2 　どちらでもない 3　反対されている 99　無回答

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

合計 1　応援されている2 　どちらでもない 3　反対されている 99　無回答

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

2 起業準備中

全体

1 起業している
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●起業することについて、応援されていますか？〔 友人・知人 〕 ●その他詳細

●起業することについて、応援されていますか？〔 会社・職場 〕

合計 1　応援されている2 　どちらでもない 3　反対されている 99　無回答

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

合計 1　応援されている2 　どちらでもない 3　反対されている 99　無回答

4 起業断念・廃業

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

15. 起業に向けて準備を進めてきた上で、最終的に起業に踏み切った理由を
　  お選びください。

16. 起業をしてよかったですか？

●起業に向けて準備を進めてきた上で、最終的に起業に踏み切った理由をお選びください。

●起業をしてよかったですか？

合計

自分の夢を
実現したいと
いう想いが

募った

売上が立つ
見込みが

立った

家庭環境の
変化

事業を一緒
に行うパート
ナーがいた

時間的な余
裕ができた

夫や家族、
親族の協力
が得られた

前職の待遇
悪化、先行

不安

資金を確保
できた

その他 無回答

※「4 起業断念・廃業」18人のうち、「起業廃業」の11人による。

全体

 4 起業断
念・廃業

1 起業して
いる

n ＝ 213

31.0%	

11.3%	

9.9%	8.5%	

7.5%	

6.1%	

4.7%	

3.8%	

15.5%	

1.9%	

自分の夢を実現したいという想いが募った	 売上が立つ見込みが立った	

家庭環境の変化	 事業を一緒に行うパートナーがいた	

時間的な余裕ができた	 夫や家族、親族の協力が得られた	

前職の待遇悪化、先行不安	 資金を確保できた	

その他	 無回答	

n=213	

31.0%	

11.3%	

9.9%	8.5%	

7.5%	

6.1%	

4.7%	

3.8%	

15.5%	

1.9%	

自分の夢を実現したいという想いが募った	 売上が立つ見込みが立った	

家庭環境の変化	 事業を一緒に行うパートナーがいた	

時間的な余裕ができた	 夫や家族、親族の協力が得られた	

前職の待遇悪化、先行不安	 資金を確保できた	

その他	 無回答	

n=213	

31.0%	

11.3%	

9.9%	8.5%	

7.5%	

6.1%	

4.7%	

3.8%	

15.5%	

1.9%	

自分の夢を実現したいという想いが募った	 売上が立つ見込みが立った	

家庭環境の変化	 事業を一緒に行うパートナーがいた	

時間的な余裕ができた	 夫や家族、親族の協力が得られた	

前職の待遇悪化、先行不安	 資金を確保できた	

その他	 無回答	

n=213	

内容 件数

 資格の取得、 起業支援カレッジの卒業などの準備が出来た。 応援者と次々にご縁した。 1

 資格取得 1

 特許を取得した為 1

 創業補助金の認可がおりた／補助金の受給が決まった 2

 資金不足で派遣と自営業の両輪で一日も休みなく 2 年過ごしたが、 売掛金が入ったタイミングで自営業に専念した。 1

 徐々に売り上げが増えてきて、 課税対象になってしまうので青色申告をして節税したかったため。 1

 前職の会社が突然廃業してしまったため。 1

 リストラされたので仕方なく 1

 会社の形態が変わったので必然的に起業 1

 退職を認めてもらえた （3 年間内々に交渉） 1

 もといた会社から仕事をまわしてもらえた 1

 仕事に対する支援が得られた 1

 先輩起業家が背中を押してくれた 1

 ホームティーチャーをする貸し会場として目星つけた場所の近くに引越しする事ができた。 好機と思った。 1

 自分が作らないと誰も作らないと思った。 1

 新しくやりたい事業には企業からの信用が必要だと感じたから。 1

 自宅の新築を機に工房を設立することにした 1

 家族が殺害されたから 1

 家庭と仕事との両立 1

 前職は大変やりがいがあり辞めたくなかったのですが、 激務のため子育てとの両立ができなかったため退職して独立。 1

 夫のライフ＆ワークスタイルの変化と （わたしの企業に合わせて夫は正社員を退職し、 現在は専門技術を習得すべく、 学
生になりました）、 夫の応援

1

 子どもと過ごす時間を確保するため 1

 子どもの育成室利用申請の為。 1

 学童へ入れるために開業届を出した。 1

 小１の壁を目前としていた　小学校にあがると時短勤務が終わってしまうが、 定時は 19 時、 残業あり。 子育てしながらの
継続は不可能と考えていた

1

 妊娠／妊娠出産により、 会社で働くことが難しくなった 2

 今やらないとダメだという切羽詰った状況だった 1

 何かに突き動かされた ( 衝動的に） 1

 自然な成り行きだったので踏み切ったという感覚はない 1

 特になし 1

 無回答 2

合計 とてもよかったよ かった
どちらともいえな

い
後悔している

とても後悔してい
る

その他 無回答

※「4 起業断念・廃業」18人のうち、「起業廃業」の11人による。

全体

 4 起業断
念・廃業

1 起業して
いる
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54.5%	32.4%	

9.4%	

0.5%	
0.5%	 1.9%	 0.9%	

とてもよかった	 よかった	 どちらともいえない	 後悔している	 とても後悔している	 その他	 無回答	

●その他詳細

●起業をしてよかったですか？その理由を教えてください。 〔 フリーワード 〕 ●起業の内容を具体的に教えてください。 〔 フリーワード 〕

内容 件数

 当たり前のことなのでよいも悪いもない。 1

 一時は後悔したこともあったが、 今は後悔していません。 起業しなければ出来ないことだったので。 1

 個人事業主として登録したものの、 まだ特段変化はないので、 何とも言えない。 1

 まだなんともわからない （２～ 3 ヵ月目のため） 1

 まだ起業前です。 1

全体 1 起業している 4 起業断念・廃業

時間の融通が利く／マイペースにできる

やりがいがある／充実している／楽しい／幸せ

好きな仕事・やりたいことができる

育児・家事の時間が取れる

仲間ができた／出会いがある

社会貢献できる／人の役に立てる

経験・見識が広がった

成長・前進できた／自身が持てた

スキルが生かせる・深まった

夢が実現した／自己実現した

仕事の幅が広がった

ストレスがない／煩わしい付き合いがない

自立できた／自分の収入を得られた

収入が上がった／頑張り次第で上がる

刺激・手応えがある

通勤時間短縮／通勤苦からの解放

経費を使える／節税できる

良いことも悪いこともある

外勤しづらかった／必要に迫られた

自己責任／自分次第

収入が下がった・不安定

将来的に不安

準備不足だった

特になし

回答者数

※「4 起業断念・廃業」18人のうち、「起業廃業」の11人による。

良
か

っ
た

ど
ち
ら
で

も
な
い

良
く
な

か

っ
た

19.7%	

19.2%	

16.0%	

15.5%	

12.7%	

11.7%	

10.3%	

11.3%	

7.5%	

5.2%	

5.2%	

4.7%	

4.7%	

3.3%	

1.9%	

1.4%	

0.9%	

2.3%	

1.9%	

1.9%	

4.2%	

1.9%	

1.4%	

0.0%	

9.1%	

9.1%	

0.0%	

9.1%	

0.0%	

27.3%	

9.1%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

9.1%	

0.0%	

9.1%	

9.1%	

9.1%	

9.1%	

9.1%	

0.0%	 5.0%	 10.0%	 15.0%	 20.0%	 25.0%	 30.0%	

時間の融通が利く／マイペースにできる	

やりがいがある／充実している／楽しい／幸せ	

好きな仕事・やりたいことができる	

育児・家事の時間が取れる	

仲間ができた／出会いがある	

社会貢献できる／人の役に立てる	

経験・見識が広がった	

成長・前進できた／自身が持てた	

スキルが生かせる・深まった	

夢が実現した／自己実現した	

仕事の幅が広がった	

ストレスがない／煩わしい付き合いがない	

自立できた／自分の収入を得られた	

収入が上がった／頑張り次第で上がる	

刺激・手応えがある	

通勤時間短縮／通勤苦からの解放	

経費を使える／節税できる	

良いことも悪いこともある	

外勤しづらかった／必要に迫られた	

自己責任／自分次第	

収入が下がった・不安定	

将来的に不安	

準備不足だった	

起業している（n=213）	 起業廃業（n=11）	

年代 子ども
16-1． 起業をしてよ

かったですか？
16-2． 起業をしてよかったですか？

その理由を教えてください。

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった 充実感を得られるようになった

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった 自分の限界を自分で決めず色んなことに挑戦できる

25 ～ 29 歳 いない 1 とてもよかった

介護や出産があっても自分のペースでまわりを気にせず自分のペ
ースで仕事ができる。  上下関係がないため精神的苦痛が少ない。  
上司や部下がいるわけではないので、 自分の歳を感じることがなく
若々しくいられる。

25 ～ 29 歳 いない 1 とてもよかった 好きなことを仕事にできるから

25 ～ 29 歳 いない 1 とてもよかった 自分の資質を活かして他者に貢献できているから。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
子育てをしながら、 ある程度自分の時間をコントロールしてできるこ
と、また自分のスキルを生かして様々な事業に関われることが喜び。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
意思決定に他人の感情が入らない。 自分のペースで仕事ができる。  
人の役に立っている実感が持てる。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
・ 子供との時間を確保できた。  ・ 勤めていた頃は任されなかった分
野の仕事にチャレンジでき、 スキルが身についた。  ・ １つ１つの仕
事を自分で獲得していく楽しさがある。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
子供との時間が取れるし、 上司の意見をきかずに思い通りに企画
が出来る。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
会社員としてではどうしても残業が多い職種で、 起業をすることによ
り子育てと仕事の両立ができた

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
雇用されない働き方ができるので、 誰にも嫌がられずに第一子を
妊娠、 出産もすることができたから

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった 社会に価値を生み出していると実感するから
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30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった
マイペースに働ける いくらでも自分のがんばりで売り上げを上げる
ことが出来る  やりたいことベースでやれる

30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった 思っていた以上のビジネスチャンスに恵まれたし、 出会いも多い

30 ～ 34 歳 いない 1 とてもよかった
時間に余裕のある生活ができている。  自分のスキルをいかせてい
る。

30 ～ 34 歳 いない 1 とてもよかった
今までと違った環境でお仕事ができている。 　 プライベートとお仕
事のバランスを自分で自由にコントロールできる。

30 ～ 34 歳 いない 1 とてもよかった 楽しい

30 ～ 34 歳 いない 1 とてもよかった
先のことはわからないが、 自分の裁量で物事を決められることにや
りがいを感じる。

30 ～ 34 歳 いない 1 とてもよかった 社会のためにできることがある。

30 ～ 34 歳 いない 1 とてもよかった スムースな運営ができているので

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
時間に融通が効く。 出産育児を途中に経験したが、 休暇、 復帰時
期を自分のペースで進めることができたこと。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった

会社員には向いていなかった。 会社員でつらいことと、 起業したか
らつらいこと、 どちらがよりつらいかは人によると思うが、 私は会社
員に向いていなかった。 9 時に出社するとか、 仕事がないのに 18
時までいるとか、 やりたいことが上司の反対でできないとか、 思想
を強要されるとか （こういう人をめざせ！というような教育）、 やっ
ぱり無理だなあと思う。  その代り、 来月売り上げがたたなければ
仕事が持続できないというほうがシンプルで楽。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった 毎日が楽しくストレスフリー

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった 自分の思いを形にできる幸せ

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
その時の会社勤めでは叶えられない女性の支援事業に邁進できた
こと。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった 地域の友人がお客様になってくれて、 喜んでもらえていること。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった

１、 自分一人ではできないが、 仲間とできることが拡大したことによ
り、 未来の見通しが立ったこと ２、 やりがいをもって事業に携わる
仲間が増えたこと ３、 フリーランス時代と比べ、 携わることができる
事業規模が拡大したこと

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった
自分が本当に望む仕事内容 ・ 仕事相手 ・ 働き方を、 意識し選べる
ようになった。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった
夫や子どもたちに負担がかからない。  ( 夫や子どもたちがいないス
キマ時間や夫に子どもたちを預けられる土日祝日に仕事を行うから
)

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった
自分の構想がしっかりしれば、 大抵のことは道が切り開ける。 また
人との出会いをとても大事に出来るようになった。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった

私の場合は、 夫を亡くした後の精神的なリハビリのようなものも兼
ねていたように思います。  働くことは生きることそのものなので、
子供の世話や家事だけでなく、 仕事で他人に認められたり、 外に
出る機会が増えたり、 子供と距離を置いて自分のことに集中したり
できる時間はとても癒されました。 また、 今まであまり生かしてこな
かったデザインの技術でも、 認めてくれてお金を払ってくださる人が
いるということが発見できたのは、 私にとって大きな自信になりまし
た。  商品が売れるかどうかとか成功するかどうかは、 求められる
かどうかで、 お客様が決めることだと思うので、 やれることを一生
懸命やるだけです。 そう思えることもまた、 ずいぶん魂が再生され
たのだなと実感できる、 嬉しいことです。

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
自由があること、 誰かから頼りにしてもらえるスキルが身についた
こと、 経済的に楽になったこと

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
勤めるのに比べて時間にとらわれず、 仕事そのものに対するストレ
スがなくなったから。  

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
場所時間を問わず自由に働ける。 純粋な仕事以外での人間関係
のストレスが無い！

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった 自分で経営判断をしてビジネスを作れる面白さを味わえるから

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった 自立出来た。 多くの社員を雇うことができたので、 仲間が増えた。

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった 世間に必要とされていることが実感できた

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった 富裕層の世界を知れたから

35 ～ 39 歳 いない 1 とてもよかった
時間や収入の制限に縛られず、 すべて自分次第で決めることがで
きるから。  人脈が増え、 出会う人が増えたから。  自分の可能性
にかけられるようになったから。

35 ～ 39 歳 いない 1 とてもよかった 時間を自由に使えること

35 ～ 39 歳 いない 1 とてもよかった 楽しく自由に仕事ができて家計も成り立っている

35 ～ 39 歳 いない 1 とてもよかった 日々が幸せ

35 ～ 39 歳 いない 1 とてもよかった 自分のやりたいことに向かえている実感

35 ～ 39 歳 いない 1 とてもよかった 経験ができる

35 ～ 39 歳 いない 1 とてもよかった 見識が広がった

35 ～ 39 歳 いない 1 とてもよかった 良くも悪くも自分次第

35 ～ 39 歳 無回答 1 とてもよかった
雇用されていてはできない仕事内容が出来るようになった。 また、
子育てと仕事の両立が、 雇用されているより自由がきき、 どちらも
大切にできそうな計画がたった。 ( これから出産予定 )

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった

２つあります。   一つは、 社会的な問題に対して、 解決策の一つと
して活動できていると感じていますし、 誰にプレゼンをしても、 大き
く成長しそうな業態である事と、 社会的に 意味のある活動をしてい
るとコメントをいただける事です。  自己満足ではない活動は、 私個
人の成長をもたらしてくれていると感じています。   ２つ目は、 子育
てをする為に、 時間的融通がききやすいという事です。  現在、 １
歳１０か月の子供を育てています。 離婚に向けた別居もしている為、 
サラリーマンをやっていては、 子育てと仕事の両立は難しかっただ
ろうと感じています。

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった
時間を自分で調整できるので育児と家事と両立しやすいから。 子ど
もの行事や用事に都合をつけられるから。

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった 自分の自由な時間でできるから

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 1 とてもよかった 自信がついた

40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 1 とてもよかった 自由にカスタマイズできる。  色々なものが経費でおちる。

40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 1 とてもよかった
起業しなかったら気づかない社会の仕組み、 メンタルの強化、 経験
を積んでいると実感できた。  また、 混沌とする世の中で、 これから
荒波に向かって社会に出ていく娘に胸を張ってエールをおくれる。

40 ～ 44 歳 19 歳以上 1 とてもよかった

・ 毎日の通勤という苦痛から、 解放された。  ・ 不条理な社内規定や、
上司からの自分本位の取り決めや八つ当たりから解放された。  ・ 自
分の好きなことを、 思う存分出来るようになった。  ・ たくさんの笑顔と、
『ありがとう！』 の言葉が聞けるようになって、 充実感がある。  ・ 自身
の立ち上げた仕事に関して、 練習したり研究をするのが楽しくなった。

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった

現在経営状態は決して良いとはいえないが、 やりがいがあるし、 お
客さまから 「ありがとう」 と言っていただける仕事を出来ていること
が幸せ。  子育てをしながら働いているので、 子どもの行事や下校
時間に合わせて予約をコントロールできるので子育てのステージに
合わせて働き方を変えていけるのが良い

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった 精神的な充実

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった
やりたいと思っていた仕事をすることができている。  自分の望んで
いる量の仕事を受けることができている。  やりたい環境で仕事がで
きている。

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった 子どもの行事などを優先させられる

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった 視野が広がった

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった 自己実現ができた

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
この仕事だから出会えただろう素晴らしい出会いにたくさん恵まれ
てきたから。  少しづつ仕事が形になり収入につながる事がこれま
で経験したことないよいな充実感につながったから。

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
自己実現の場ができて、 自分自身の存在意義を認められるように
なった。  自己責任という面では重くなったが、 それ以上にやりがい
がある。  子どもにサラリーマン以外の働き方を見せることができた。
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40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
・ 前職の給与を越えるビジネスができている。  ・ 自分らしく生きられ
ている。

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった

【経済面】 会社員時代の年収を大きく上回る利益を確保できている 
【家庭との両立】 子供の学校行事、家事とも無理なく両立できる 【精
神的自由】 誰からも指図されることなく、 自分の力で事業を運営で
きる 【時間的余裕】 自宅から至近距離に事務所を賃貸。 従前の電
車通勤時間をも業務に費やせる

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった 世界が広がった。 自分が成長できた。

40 ～ 44 歳 いない 1 とてもよかった
誰と仕事をし、 どんな顧客と商売をし、 どれくらい稼ぐかを自分でコ
ントロールできるようになったので。

40 ～ 44 歳 いない 1 とてもよかった 自分の世界が広がり、 充実した日々を送っている。

40 ～ 44 歳 いない 1 とてもよかった
まだ収入面は僅かなものですが、 様々な職種の方々と知り合うこと
が多く、 刺激を沢山貰ってます。  とても充実した日々を送ること出
来ていると思います。   

40 ～ 44 歳 いない 1 とてもよかった
自分の好きなことを仕事にできる やる気のある人と一緒に働ける 
大きな仕事ができるようになった

40 ～ 44 歳 いない 1 とてもよかった リスクもあるが好きな事をして働いているので。

40 ～ 44 歳 いない 1 とてもよかった
開業したのは 10 年前、 きっとあの頃、 転職していたとしても、 途中
で辞めていたと思う。  自分の働き方が見つかった事だけでも、 良
かった

40 ～ 44 歳 いない 1 とてもよかった 売上が上がり節税も出来たので

45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 1 とてもよかった 気持ちが違う！

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 1 とてもよかった 時間を自由に配分でき、 拘束時間がサラリーマンの時より増加

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 1 とてもよかった
志を同じくする仲間たちとともに社会的に喜んでいただける仕組み
を作れたから （まだ作っている最中です）

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 1 とてもよかった 社会の役に立てているから

45 ～ 49 歳 19 歳以上 1 とてもよかった
仲間との達成感と新卒の子をはじめ、 人が育っていく姿をみられる
事に幸せを感じられる。 また、 自身自身も成長できたと思う。

45 ～ 49 歳 19 歳以上 1 とてもよかった 同じ志を持つ仲間と出会えた

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 1 とてもよかった 自分の時間軸で働けて、 子育てを優先できる

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった

子育てとの両立において、 一番理想的な働き方を模索し、 トライ＆
エラーを繰り返してきた。  最終的に、 身の丈と、 子供の成長段階
に合わせて、 自分で裁量を持って働ける起業という形にたどり着い
た。  まだまだ先は長いし、 課題はついて回るが、 自分でイニシア
チブを持って、 マイペースで取り組めるところが理想的。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった

小さい子供を育てながら一般企業で正社員として働くのは時間的に
難しい中、 自分で起業すると、 時間的にも仕事のやり方についても
すべて融通が利き、 家庭と仕事の両立がしやすいので、 起業して
よかったと思っています。  今後おそらく雇用される働き方はしないと
思います。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
自分のスキルがどの程度通用するか試したかったから。 自由な働
き方ができるから。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
自分のやりたい内容を自分の力で実現させていくことができる。  や
ればやっただけの成果がでる。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった 効率的に稼げて子育ての時間も確保できる

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
自己重要感が持てる。 人間的成長、 魅力的な人々との出会い。
人に喜ばれることが増えたこと？

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった 収入を得ることが出来た。

45 ～ 49 歳 いない 1 とてもよかった 自分らしく生きている実感があり、 毎日が楽しいく充実している。

45 ～ 49 歳 いない 1 とてもよかった 良いパートナーに出会い協力してつづけていける自信がついた。

45 ～ 49 歳 いない 1 とてもよかった 地域とつながることができた 同士との時間が充実している

45 ～ 49 歳 いない 1 とてもよかった 夢がかなった

50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 1 とてもよかった
自由です。  時間もお金も好きなように使えて、 子育てを楽しめて、
仕事仲間も取引先も自分で選べるので、 会社員の頃のストレスか
ら解放されました。 通勤電車からも解放されました。

50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 1 とてもよかった
とてもやりがいのある人生が送れている。  魅力的な人との出会い
に恵まれた。  多くの経験が出来ている。  

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 1 とてもよかった
起業してみないとわからない良さを満喫できる ( 人間関係、 自分自
身が持つスキルや能力評価、 雇われない自由さなど )

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 1 とてもよかった
会社員をしながら、 また講師としてのスキルを磨きながら、 時間管
理は大変だが、 とにかく楽しいし、 どんどん生徒さんを増やしてい
こうと意欲的に取り組める。

50 ～ 54 歳 19 歳以上 1 とてもよかった
自分の人生を生きているという充実感があります。 勇気を出して一
歩踏み出して、 本当に良かったと思います。

50 ～ 54 歳 19 歳以上 1 とてもよかった 楽しいから。

50 ～ 54 歳 19 歳以上 1 とてもよかった

自身のこれまでの様々な経験が活かせた事。 　それによる収入が
得られたこと。 　志が大きくなり、 地域貢献まで考えられるようにな
ったこと。 　視野視点が広く深くなれたこと。 　趣味レベルから社会
貢献までありとあらゆる相談相手が出来た事。

50 ～ 54 歳 19 歳以上 1 とてもよかった 使ってくれた人からお礼の手紙を頂いた

50 ～ 54 歳 19 歳以上 1 とてもよかった 老後の不安に対する準備ができたから。

50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった
自分が好きな仕事をすることができる。 フレキシブルに動けるため、
時間調整がしやすい。  

50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 1 とてもよかった 毎日忙しいけどとても充実している 自分にしかない居場所ができた

50 ～ 54 歳 いない 1 とてもよかった

外資系企業で管理職をしていたが、 いわゆるモーレツ社員で季節感
も何もなく、 世の中の状況、 住んでいる地域の状況など全然わから
なかった。 起業では当時とは真逆の仕事を選び、 今後長く続けてい
ける仕事、世の中とのつながりを実感していける仕事だと思っている。

50 ～ 54 歳 いない 1 とてもよかった
世の中に必要とされている実感がある。 同じ目標に向かってタッグ
を組むパートナーがいる。

50 ～ 54 歳 いない 1 とてもよかった 仕事を通じて自己実現でき、かつ社会貢献できていると感じている。  

50 ～ 54 歳 いない 1 とてもよかった お客様に喜んでいただける

50 ～ 54 歳 いない 1 とてもよかった リスクはあるが、 新しい人生がスタートした。 世界観が変わった。

50 ～ 54 歳 いない 1 とてもよかった 自己責任で働けるということ。  自分の能力を生かせている。

50 ～ 54 歳 いない 1 とてもよかった 周囲から良い事業内容だと認めてもらえているから。

55 ～ 59 歳 19 歳以上 1 とてもよかった
自分が長年抱えていた目標に直接近づくことができる 地域の方々
と連携して仕事ができる 直接お客さまに喜んでいただいていること
が実感できる 自分のペースで仕事ができる

55 ～ 59 歳 19 歳以上 1 とてもよかった 充実している。  満足感がある。  資格を生かせる。

55 ～ 59 歳 19 歳以上 1 とてもよかった
若い頃からの夢でした。  まさか 58 歳にして環境が整うとは思わな
かったですが、 気付けば自然に整い、 背中を押された様です。  そ
の事で使命を感じました。  やっとスタート地点に立ちました。

55 ～ 59 歳 19 歳以上 1 とてもよかった スタートと同時に仕事が沢山頂けたため

60 歳以上 19 歳以上 1 とてもよかった
表面的に付き合っていた今までの仲間とは逆に、 真から心を打ち
解け合う仲間ができて、 一生一緒にできる仲間がたくさんできた事

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった

自分のペースで仕事をしているので、 幼い子供がいる自分は家庭と
の両立がしやすく、 フリーになって良かったと思います。  しかし、 子
供が体調悪くても仕事を休む事が出来ない、 身体一つで仕事してい
るので体調管理の徹底など雇われとは違ったマイナス面もあります。

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった 毎日が充実している。

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった

初めて自分で何かを運営するという経験をしました。 苦しいことも
ありましたが、 もし今後同じように挑戦しようとしたら、 以前より客
観的に取り組むことができると思います。 いったん離れたからこそ、
起業した時の反省点などが見つかりました。  また、 働くこと＝雇わ
れることだけではないということを知ったのが大きかったです。 大学
卒業時は、 誰かに雇ってもらうことしか選択肢が見えていませんで
した。 色々な働き方があって良いんだ、 と知ったことは今後の人生
に大きく影響すると思います。
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25 ～ 29 歳 いない 2 よかった

経済的な不安があるのと金融機関に借り入れをしているため返済
の不安はあるが、 お客様と関わりや売上をどう伸ばしていくかなど
自分が直接考え実行しまた結果に繋がった時、 起業してよかったと
本当に思います。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった

夫が転勤のある職業で、 一般的な企業に就職することが困難なた
め、 どこででもできる仕事を、 どこへ行っても継続できるのが大変
ありがたい。 また、 未就学児２人を子育て中かつ妊娠中なので、
自分の裁量で仕事量 ・ 勤務時間を決められる仕事でないと継続で
きないので、 今の仕事を初めてよかったと思っている。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった

起業しなければわからない苦労、 女性に向けた気配り、 数字の把
握や、 先の計画をするという今まででは考えられない学びがありま
した。  また、 家庭第一を何より優先でき、 子供と一緒に職場にい
ける場所を作れたこと。   子供を預けないで仕事をするという、 新し
い女性の働き方を実践できたこと。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった 育児と仕事の両立が無理なくできた

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった 子育てしながら仕事に役立つので。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった 従業員と社長では全く世界が異なるので、 経験してよかった。

30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった 関る事のない人とたくさん関れるようになった。 人に喜んでもらえる。  

30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった 自分のやりたいことができた。

30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった スローペースだけど夢が実現しているから

30 ～ 34 歳 いない 2 よかった

在宅で個人開業したため責任は感じるが、 自分の好きな時間に、
今までに得た自分のスキルを有効活用することができるようになっ
たから。 また、 専業主婦だと自分の好きなことにお金を使うのこと
が多少肩身が狭い気がしていたが、 収入を得ることで自分の趣味
に気兼ねなく打ち込めるようになり、 とても良いワークライフバラン
スとなったから。

30 ～ 34 歳 いない 2 よかった 何もない自分だと思っていたが、 前に進むことで自信がついた。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった 子育てしながら自由にかつ自立してやりがいをもって働ける

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった
まだ結果が出ていないので、 とっても良かったとは言えない。 けれ
ど、 自分の目指す道に進めている気がする。 すでに、 いままでに
ない人との出会いや経験ができてやりがいを感じている。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった
全てを自分でやる大変さはあるが、 その分責任感やより遂げた時
の達成感がある

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった
思い描いていたスタイルで仕事が出来ているため。 子育てをしなが
らの起業は本当に大変ですが、 このまま家庭のそばで柔軟に日々
家庭と仕事との比重を変えながら両立したい。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった 時間の融通が利くようになり、 家庭との両立が出来たため。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった
子供にあわせて仕事をくめる。  体調がわるいときそばにいることが
できる。  好きなことをしているので作業量がふえてもとても楽しい！

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった 前を向いている。

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった
たくさんの人との出会いがあったこと。  お客様に感謝されることが
増え、 やりがいにつながったこと。

35 ～ 39 歳 いない 2 よかった まだ売上は安定してないけど、 圧倒的な人生経験にはなっている

35 ～ 39 歳 いない 2 よかった 自分ができる仕事が見つかった

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった
起業して 10 年、 大変なこともたくさんあったけれど、 好きなことをし
ながら人並み以上の収入と時間が得られていると感じるから。

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった

やってみたかったことを仕事にできて、 会社員時代には味わえなか
ったやりがいや仲間を得られた。 ただ、 生活は不安定で、 週 7 日
勤務が当たり前になり、 体を壊しそうになったり、 社会保障が何も
ないため 「1」 ではなく 「2」 にしました。

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった 家族を優先で仕事ができる

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 2 よかった
起業時のパートナーとは袂を分かつことになったが、 法人として社
会的信用をつけることで仕事の幅が広がったから

40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 2 よかった 自分のやりたいレッスンができる。

40 ～ 44 歳 19 歳以上 2 よかった

今まで事務仕事しか経験した事がなかったのですが、 事業を始め
るにあたり、 特許申請から商品を製作をしてもらうお願いをしたり、
人前で事業内容を発表したり、 事業計画を立てたり、 ネットショップ
を構築したり、 梱包、 配送手配をしたり、 ホームページを作ったり、
起業しなければ出来ない経験ばかりさせてもらった事です。

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった
自分の時間を管理できるので、 子供が小さくても子供の時間に合
わせて働けるから。

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった
社会との繋がり、 家計から独立した資金の確保、 自分のための時
間の確保

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった
時間の融通が利く働き方であること、 自分の持っているもので相手
の役に立ち、 対価を得られること。

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった やりがいがある 出逢いがある 自信と刺激になる

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった
好きな事を生かして仕事をして、 来てくれた人が喜んでくれるのは
とても嬉しい

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった 人生経験が豊かになった

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった
甘えることなく、 お客様を思い、 常に向上心を持ち、 努力し続ける
ことがやりがいになった。

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった

続けていく中で、 良い時もあれば悪い時もあります。 しかし、 専業
主婦として家庭にこもっていた日々に比べて、 やりがいを感じなが
ら生活できるようになりました。 家事と育児だけでは得られなかった
経験を積んでいるという点で、 起業してよかったと思います。

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった すきなことができる。

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった 起業しなければ繋がらなかった人たちとの出会い

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった
仕事に対するモチベーションが高くなりました。 雇用されていると、
「誰かかやってくれる」 とどこかで考えていましたが、 そのような甘
えはなくなりました （持てなくなるとも、 言いますが）。

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった 自分の思いがさらに強まった

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった 自分の強みを最大に活かせる

40 ～ 44 歳 いない 2 よかった 色々制約はあるが、 好きにやりたいことは出来ている満足感。

40 ～ 44 歳 いない 2 よかった
雇用する側　される側の立場や気持ち、 運営などどちらも体験でき
て　視野が広がった

45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 2 よかった 時間的に融通がきくようになった

45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 2 よかった
子育ても楽しめて、 仕事も継続できて、 子供が大きくなったいま、 あ
る程度の収入があるから

45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 2 よかった 微力だが、 このままだと、 日本の未来が危ういと思ったので。  

45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 2 よかった やってみなければわからないことがたくさんあるから

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 2 よかった
社会的信用が出来たおかげで、 受注が増えた。  知らない人に知っ
てもらうことが出来た。  

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 2 よかった
自分の夢を実現でき、 前向きに進むことで状況は変えられることを
証明できたから。  そして、 自分で経営することの大変さを、 身をも
って知ることができたこと。  

45 ～ 49 歳 19 歳以上 2 よかった
父が経営していた会社 （仲買） で不動産だけが残ってしまったが
会社を潰すわけにも行かないので有効的に持っている資金を回し
たかった。

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 2 よかった 時間調整に自由度が高いこと。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった 収入はそれほどないが、 自分らしく働けている。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった 経費で仕事の費用をおとせたから

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった

家庭で家事をする以外に、 私は自分のスキルでまだまだ外で働け
るはずなのに、 子供を学童にお願いしなけれ再就職さえできない、
今の生活環境を少しでも変えたかった。 　近所に主人の祖父祖母、
母が住まっているのに、 子育ての応援がありません。 人間、 外勤
で働ける時期は限られているのに、 働きにでられないこの歯がゆさ
を何とかしたくて、 企業をしました。
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45 ～ 49 歳 いない 2 よかった
お互いに切磋琢磨できる仲間と出会えたことや事業を通して自分が
やりたかった他者支援と社会貢献ができることに喜びを感じ、 充実
した毎日を過ごせている。

45 ～ 49 歳 いない 2 よかった やりがいを感じている。

45 ～ 49 歳 いない 2 よかった 少しでも好きな事で収入を得ることができて来たから

50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 2 よかった
もともと専業主婦にはなりたくなかったし、 資格を活かして自分で稼
ぐようになりたかったから

55 ～ 59 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 2 よかった
自分の考えで、 ペースで、 仕事を作り出し、 進めていける。 やるこ
とで、 確実に手応えがある。

50 ～ 54 歳 19 歳以上 2 よかった 世界が広がった

55 ～ 59 歳 19 歳以上 2 よかった
アイディアの実現に向けて前進すること自体が楽しい。  一歩踏み
出さなかったら、 後悔が残ったと思う。

55 ～ 59 歳 19 歳以上 2 よかった
自分のやりたかった仕事ができた。 また　派遣することで　事業の
大変さも勉強できた。

55 ～ 59 歳 19 歳以上 2 よかった 良くも悪くも自己責任だと理解できたこと

55 ～ 59 歳 19 歳以上 2 よかった

基本的には良かったが、 誰とも話さない日が続くと自己パフォーマ
ンスが落ちる、 SOHO を借りるのにも一定の資金がいる、 バーチャ
ルオフィスではこの問題は解決できず、 都心に廉価で事業化を応
援するオフィスとして使えるスペースが欲しい。

50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった
収入は不安定だが、 自分が思ったような仕事ができています。 将
来的な不安もありますが、 何とかなるかなと思っています。

50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 2 よかった やりたい事だったので

50 ～ 54 歳 いない 2 よかった
3 年半経過し、 ようやく軌道に乗ってきた。 やりたいことをして、 人
の役に立てている今、会社員の頃より、生きている実感があるから。

60 歳以上 19 歳以上 2 よかった
まだ利益は、 十分にはなっていないが、 夢が実現し、 楽しく仕事が
できているから。

60 歳以上 19 歳以上 2 よかった
たずさわった方が変化し、 楽に過ごせ、 自分らしく生き生きとしてく
るのが嬉しい。

60 歳以上 19 歳以上 2 よかった
理想と現実の違いに気づいた。  社会問題は個人で解決するのは
相当困難であると気づいた。  起業の世界でも、東京でも地縁血縁、
コネを優先する通る世の中だと気づいたのは勉強になった。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 3 どちらともいえない 収入が不安定なため

30 ～ 34 歳 いない 3 どちらともいえない
まだ安定的な利益が出ていないため。 資金的にはマイナスの状態。
ただ自分で仕事を探し自由な仕事ができている。

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 3 どちらともいえない 開業をしたというメリットが学童以外、 あまり感じられない。

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 3 どちらともいえない
税金関係の手続きのために開業届を出しただけなので、 毎年必ず
青色申告をしなければならないのは負担ではあるがいろいろと良い
面もあるのでどちらとも言えません。

35 ～ 39 歳 いない 3 どちらともいえない
起業塾に通ったり、 無料講座を開いたりして、 まずは人脈と実績を
積み重ねてからでもよかったなと思います。 といっても、 サイトで屋
号を使いたかったので仕方ないのですが。

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 3 どちらともいえない
とりあえず仕事ができてるので。  会社員のメリットもあれば事業主
のメリットもありどちらがいいとは言えない

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 3 どちらともいえない 開業間もないため

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 3 どちらともいえない
好きな仕事はできているが、 それが良いのか悪いのかは死んでも、
わからない

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 3 どちらともいえない 正規では働くことができないがための手段たったので

40 ～ 44 歳 いない 3 どちらともいえない 開業準備中

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 3 どちらともいえない
自分が一歩踏み出すことができたという満足感、 充実感はあるが、 
まだ起業したてで今後の見通しが不透明。 課題が見えてきたため。

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 3 どちらともいえない 収入が十分得られない。 下請けで買い叩かれる。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 3 どちらともいえない
やりたいことはやれているし、 働き方と家庭生活 ・ 健康のバランス
がとれている点は満足しているが、 収入が前職と比べると、 比較
にならないほど収入が少ない。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 3 どちらともいえない 自分の好きなように仕事ができるのはいいが、 不安定でもある

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 3 どちらともいえない
会社の形態が変わったので必然的に起業しましたが、 起業に関す
るスキルも、 何も身に付いていないし、 泳げないのにいきなり海に
投げ込まれた感じでした。

45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 3 どちらともいえない
自己実現という意味では起業して良かったが、 起業によって失った
ものもあり、 どちらとも言えない。

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 3 どちらともいえない

前職を辞めた理由が健康上の理由であったが、 起業後も疲れない
程度の仕事量に抑えたいので集客の加減が難しい。 スキルが低い
まま起業してしまったので周囲に堂々と起業したことを言えない。 起
業から 1 年後に、 前職の関係者からの依頼を断れず、 副業禁止
の会社に常勤で就職してしまったので収入は安定したが、 個人事
業主としての仕事は目立たないように最低限しか出来ない。

50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 3 どちらともいえない
起業してから４年が経つが経営という点で赤字を解消できておらず
安定した経営が出来ていないから。 起業しただけのメリットや十分
な収入が得られていないから。

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 3 どちらともいえない 収入のメドが立たない

50 ～ 54 歳 19 歳以上 3 どちらともいえない
自分のペースを保つことができるが、 半分は取引先のペースに巻
き込まれてしまうのがつらい。

無回答 無回答 3 どちらともいえない お金にならない、 本当にやりたいことだったのか…となやむ

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 4 後悔している 結果的に資金面でマイナスになった。

50 ～ 54 歳 19 歳以上 4 後悔している

インターネットや地域性などまだ人々に認識される前にやり始めてし
まったこと、 地域性 （新しいことを受け入れにく） をリサーチ不足だ
った点が大きかったです。  20 年前はまだパソコン自体が一般的で
はなかった。

50 ～ 54 歳 いない 4 後悔している 自分のやりたいことができる

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 5 とても後悔している
育児優先で融通の利く個人事業を選んだが、 目先の業務と家事育
児を何とかこなすだけで年を取った。 スキルアップする機会をもてる
よう、 若いうちに普通の再就職をしておくべきだった。

17. 起業のパターン（ 起業時点 ）
●起業のパターン（ 起業時点 ）

n ＝ 213

合計
前職を退職して起業（そ
の会社とは関係のない

仕事で起業）

前職を退職して起業（そ
の会社とは関係を保ち

つつ独立・起業）

前職を続けながら、兼
業・副業として起業

就業経験なく起業 無回答

※「4 起業断念・廃業」18人のうち、「起業廃業」の11人による。

全体

 4 起業断
念・廃業

1 起業して
いる

51.6%	

23.0%	

19.2%	

4.7%	1.4%	

前職を退職して起業（その会社とは関係のない仕事で起業）	

前職を退職して起業（その会社とは関係を保ちつつ独立・起業）	

前職を続けながら、兼業・副業として起業	

就業経験なく起業	

無回答	

n=213	

51.6%	

23.0%	

19.2%	

4.7%	1.4%	

前職を退職して起業（その会社とは関係のない仕事で起業）	

前職を退職して起業（その会社とは関係を保ちつつ独立・起業）	

前職を続けながら、兼業・副業として起業	

就業経験なく起業	

無回答	

n=213	
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34.0%	

21.4%	

42.8%	

1.9%	

前職を退職後、専業主婦等無業期間を経て起業	

前職を退職後、準備期間（資格取得など）を経て起業	

前職を退職後すぐに起業	

無回答	

n=213	

●前職を辞めた方におききします。前職を辞めてから起業するまで及びその期間をお選びください。

●「専業主婦等無業期間もしくは準備期間」詳細

●その他詳細

n = 213

合計
前職を退職後、専業主
婦等無業期間を経て起

業

前職を退職後、準備期
間（資格取得など）を経

て起業

前職を退職後すぐに起
業

無回答

全体

 4 起業断
念・廃業

1 起業して
いる

期間 件数

 ～ 1 年 37

 1 年超～ 3 年 30

 3 年超～ 5 年 9

 5 年超～ 10 年 6

 10 年超～ 15 年 2

 15 年超 6

 無回答 4

18. 起業時点の業態をお選びください。

19. 雇用している人はいますか？いる場合は人数を教えてください。

20. 昨年の事業全体の売上（年商）をお選びください。

●起業時点の業態をお選びください。

●雇用している人はいますか？いる場合は人数を教えてください。

●昨年の事業全体の売上（年商）をお選びください。

●「雇用人数」詳細

合計 株式会社 合同会社 NPO法人 一般社団法人
個人事業主（開
業届提出済み）

個人事業主（開
業届未提出）

その他 無回答

※「4 起業断念・廃業」18人のうち、「起業廃業」の11人による。

全体

 4 起業断
念・廃業

1 起業して
いる

内容 件数

 有限会社 5
15.0%	

4.2%	
0.5%	1.9%	

52.6%	

21.6%	

2.3%	1.9%	

株式会社	 合同会社	

NPO法人	 一般社団法人　	

個人事業主（開業届提出済み）　	 個人事業主（開業届未提出）	

その他	 無回答	

n=213	

15.0%	

4.2%	
0.5%	1.9%	

52.6%	

21.6%	

2.3%	1.9%	

株式会社	 合同会社	

NPO法人	 一般社団法人　	

個人事業主（開業届提出済み）　	 個人事業主（開業届未提出）	

その他	 無回答	

n=213	

n = 213

合計 1　いる 2　いない 無回答

※「4 起業断念・廃業」18人のうち、「起業廃業」の11人による。

合計

 4 起業断
念・廃業

1 起業して
いる

正規 件数 非正規 件数

0 10 0 6

1 6 1 6

2 2 2 7

3 2 4 2

4 1 5 3

5 2 6 1

7 1 7 1

8 2 10 1

10 1 12 1

80 1 25 1

 無回答 3 43 1

100 1

14.6%	

83.1%	

2.3%	

1　いる	 2　いない	 無回答	

n=213	

n = 213

n = 213

合計
20万円以

下

20万円超
～50万円

以下

50万円超
～100万
円以下

100万円
超～200
万円以下

200万円
超～400
万円以下

400万円
超～600
万円以下

600万円
超～800
万円以下

800万円
超～1000
万円以下

1000万円
超～5000
万円以下

5000万円
超～1億

以下

1億超～5
億以下

5億超～
10億以下

無回答

1 起業して
いる

23.0%	

8.5%	

13.1%	

10.3%	

11.7%	

7.5%	

6.1%	

1.9%	

9.4%	

1.9%	1.9%	0.5%	4.2%	

20万円以下	 20万円超～50万円以下	 50万円超～100万円以下	

100万円超～200万円以下	 200万円超～400万円以下	 400万円超～600万円以下	

600万円超～800万円以下	 800万円超～1000万円以下	 1000万円超～5000万円以下	

5000万円超～1億以下	 1億超～5億以下	 5億超～10億以下	

無回答	

n=213	

23.0%	

8.5%	

13.1%	

10.3%	

11.7%	

7.5%	

6.1%	

1.9%	

9.4%	

1.9%	1.9%	0.5%	4.2%	

20万円以下	 20万円超～50万円以下	 50万円超～100万円以下	

100万円超～200万円以下	 200万円超～400万円以下	 400万円超～600万円以下	

600万円超～800万円以下	 800万円超～1000万円以下	 1000万円超～5000万円以下	

5000万円超～1億以下	 1億超～5億以下	 5億超～10億以下	

無回答	

n=213	
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21. 起業前及び起業後の仕事と家庭（プライベート）のバランスはどのように
　 とっていますか？

23. 起業をあきらめた、または起業をやめた理由をお選びください。

24. 起業をあきらめた、または廃業してよかったですか？

22. 将来の事業規模のあり方はどのようにお考えですか。

●起業前の仕事と家庭（プライベート）のバランスはどのようにとっていますか？

●起業をあきらめた、または起業をやめた理由をお選びください。

●起業をあきらめた、または廃業してよかったですか？

●その理由はなんですか？〔 フリーワード 〕

●その他詳細

●将来の事業規模のあり方はどのようにお考えですか。

●起業後の仕事と家庭（プライベート）のバランスはどのようにとっていますか？

合計 0：10 0.5：9.5 1：9 2：8 3：7 4：6 5：5 6：4 7：3 7：6 8：2 9：1 9.5：0.5 10：0 無回答

1 起業して
いる

合計 0：10 1：9 2：8 3：6 3：7 4：6 5：5 6：4 7：3 7.5：2.5 8：2 9：1 9.9：0.1 10：0 無回答

1 起業して
いる

11.3%	

0.5%	

12.7%	

3.8%	

8.9%	

14.6%	

15.5%	

20.2%	

23.5%	

35.2%	

23.0%	

20.7%	

0.5%	

0.5%	

4.7%	

4.7%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業前	

起業後	

0：10	 1：9～2:8	 3：7～4:6	 5：5	 6:4～7:3	 8:2～9:1	 10：0	 無回答・非該当	

合計
1　事業規模を拡大し

たい
2　事業規模を縮小し

たい
3　事業規模を現状

維持したい
4　事業は廃業したい 5　分からない 99　無回答

全体

1 起業して
いる

2 起業準備
中

3 起業した
いが未準備

77.5%	

43.3%	

0.5%	

0.0%	

14.6%	

20.4%	

1.9%	

0.5%	

3.8%	

29.9%	

1.9%	

6.0%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=213)	

起業を考えている(n=201)	

事業規模を拡大したい	 事業規模を縮小したい	 事業規模を現状維持したい	 事業は廃業したい	 分からない	 無回答	

合計

1　事業
を行う
ための
難易度
が高す
ぎる

2　収益
が上が
らない

3　適性
として
起業は
自分に
は向い
ていな

い

4　先行
不安

5　雇用
される
方が安
定収入
が見込
める

6　健康
上の理

由

7　親や
家族の
介護の
ため

8　後継
者がい
ない

9　夫や
家族の
収入だ
けだと
不安

10　別
のこと
をした

い

11　家
庭と仕
事の両
立は難

しい

12　や
りがい
がない

13　夫
や家

族、親
族から
の理

解、協
力が得
られな

い

14　育
児が落
ち着く
までは
時間、
労力を
かけら
れない

15　失
敗する
ことに
対する
漠然と
した不

安

16　親
の介護
のため

99　そ
の他

4 起業断念・廃業

内容 件数

 メインでしていた会社との契約打ち切り 1

 引越ししたため 1

 離婚したため 1

 出産、 育児。 1

 妊娠したため 1

合計 1　とてもよかった 2　よかった 3　どちらともいえない 4　後悔している 5　とても後悔している

4 起業断念・廃業

回答 件数

家庭 ・ 育児との両立が難しかった 2

資金のマイナスがなくなった 1

体力的にきつかった 1

病気治療できた 1

雑務からの解放 1

撤退時期を見極められた 1

反省点を見直せた 1

勉強時間が確保できた 1

時期尚早だった 1

情報収集不足だった 1

安定したが、 これで良かったかとの迷い 1

新規開拓不足だった 1

資金を他に回せば良かった 1

もっと早く廃業すれば良かった 1

やりがいのある仕事だった。 生活すべてが変わった。 1
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5 興味なし 構成比

やりたい業種がない

スキル・能力がない

ビジョンが見えない／メリットを感じない

現状で満足

難しそう／大変そう

資金がない／お金がかかる

知識不足

家族の手伝い・介護・育児がある

自信がない／不安

リスクがある／責任が重い

安定した職がよい

モチベーション・情熱を持てない

人脈がない

場所がない

勉強する余裕がない

興味がない

回答者数

●起業をあきらめた・廃業してよかったですか？その理由はなんですか？〔 フリーワード 〕

年代 子ども
24-1． 起業をあきらめた、
または廃業してよかった

ですか？
24-2． その理由はなんですか？　

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 2 よかった 子育て中は時間的にきびしい

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 3 どちらともいえない
仕事を一旦、 精算せざるを得なかったというのが正直なところ。
相談業務や講師業なので、 いざというときに子供を見てくれる人
がいないため、 仕事をもらえません。

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 2 よかった これ以上の資金のマイナスがなくなった。

30 ～ 34 歳 いない 2 よかった お片付け業で、 妊娠中はつわりなど、 体力的にきつかったので。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 2 よかった 病気治療に専念するため

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 2 よかった 社会保障、 経理などの雑務からの開放

35 ～ 39 歳 いない 2 よかった 撤退の時期の見極め方になった

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 2 よかった

一旦離れて見て反省点が見つかったことです。 事業に取り組ん
でいる最中は、 それどころではない、 もしくは向き合いたくない部
分もあったと思います。 辞めて落ち着いたからこそ、 「もっとこう
すれば良かった」 という部分に気づけたのだと思います。

55 ～ 59 歳 19 歳以上 3 どちらともいえない 一旦終わらせることで、 勉教の時間が確保できた。

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 3 どちらともいえない 時期尚早。 情報収集不足。

50 ～ 54 歳 いない 3 どちらともいえない これでよかったのか？安定でいいのかわからない

40 ～ 44 歳 いない 4 後悔している
メインの会社の仕事に比重をおきすぎたこと。 ほかの開拓をもっ
と積極的にやらなかったこと。 前職の人脈やプロジェクトは 3 年
が寿命というのが　よくわかった。  

50 ～ 54 歳 19 歳以上 4 後悔している
起業資金や間の運転資金を他に回せばよかった。 ずるずるとし
ないで早く廃業すればよかった。

55 ～ 59 歳 19 歳以上 5　とても後悔している
やりがいのある仕事だったし、 廃棄したことで自宅を手放すなど
生活全てが変わってしまったから。

25. 起業した会社を何年間続けていましたか。

26. 起業に関心がない理由を教えてください。

●起業した会社を何年間続けていましたか。

●起業に関心がない理由を教えてください。

●起業に関心がない理由を教えてください。〔 フリーワード 〕

合計 ～1年 1年超～3年 3年超～5年 10年 18年

4 起業断念・廃業

5 興味なし 構成比

やりたい業種がない

スキル・能力がない

ビジョンが見えない／メリットを感じない

現状で満足

難しそう／大変そう

資金がない／お金がかかる

知識不足

家族の手伝い・介護・育児がある

自信がない／不安

リスクがある／責任が重い

安定した職がよい

モチベーション・情熱を持てない

人脈がない

24.7%	

13.7%	

11.0%	

9.6%	

9.6%	

9.6%	

8.2%	

6.8%	

5.5%	

5.5%	

5.5%	

4.1%	

2.7%	

1.4%	

1.4%	

6.8%	

やりたい業種がない	

スキル・能力がない	

ビジョンが見えない／メリットを感じない	

現状で満足	

難しそう／大変そう	

資金がない／お金がかかる	

知識不足	

家族の手伝い・介護・育児がある	

自信がない／不安	

リスクがある／責任が重い	

安定した職がよい	

モチベーション・情熱を持てない	

人脈がない	

場所がない	

勉強する余裕がない	

興味がない	

0.0%	 5.0%	 10.0%	 15.0%	 20.0%	 25.0%	 30.0%	

n=73	

年代 子ども 26． 起業に関心がない理由を教えてください。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 )
選択肢として全くないとは思わないが、 現在の仕事にやりがいを感じており、 起業したい事業も
特にないため。 また、 現在の待遇のほうが起業するより良い状態だと思うから。

55 ～ 59 歳 いない
今の会社に定年まで勤める予定のため。 そこからの起業は遅いかなと思っている。 加えていま
のところやりたいことがない。

40 ～ 44 歳 いない 起業のための知識がない。 起業するほど熱意のあるビジネスがない。

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 関心がないわけではありませんが、 知識不足と今やりたい事業が定まらないという状態です。

30 ～ 34 歳 いない 起業したいと思えるほど情熱を持てる仕事がない。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) まだ、 現時点で起業するためのネタがないため。

35 ～ 39 歳 いない 起業してまで行いたい事業や目的がないため

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 自分が起業すべき事業を特にアイデアとして持っていないため

45 ～ 49 歳 19 歳以上 自分にできる （向いている） 仕事がまだわからない。  

50 ～ 54 歳 19 歳以上 起業してまで携わりたい職業がない。

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 特に生業としたいほどの仕事がない

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 起業するアイデアが思い付かない

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) やりたいことがない

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 儲かるような事業を思いつかないから

45 ～ 49 歳 いない やりたい事業を思いつかない

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 )
関心がないわけではないが、 自分に何ができるか何をしたいかを現実的に考えていく余裕はな
い
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50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 何を仕事にしたいか、 意識がないから。

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 起業できそうなアイデアがないため

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
現在の職業で安定した収入を得られており、 不安定な道を選ぶことに躊躇する。 また、 自身で
事業をするほどの才覚や能力がない。

30 ～ 34 歳 いない 起業するだけの知識とスキルを持ち合わせていないため。  

19 ～ 24 歳 いない 少しは関心があるが、 リスクが高いし、 能力がないと思うから。

30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) ・ 自分に向いていない ・ そこまでのモチベーションがない ・ 育児に時間を使いたい

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 )
夫は会社員ですが、 転属やシフト制の勤務で予定が読めない事も多いです。  ですので私自身
はある程度自由に動ける体制を維持していたいですし、 開業に関しましては、 そのようなスキル
も足りませんし社会保障の面で損失が多いので今の所考えられません。

50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 自分に商才があるとは思えない。  情熱を持続できない。

45 ～ 49 歳 いない 起業する資金、 スキル、 コネがないから。

30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 一主婦で特に取り柄もないので起業しようもない。

40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 自分の能力が足りない

50 ～ 54 歳 いない 自分は起業ができるタイプではないし、 何の才覚もない。

30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 現在の仕事が好きで満足している

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) サラリーマンであることに一定の満足をしているため

25 ～ 29 歳 いない 現在の職業が安定している為。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
通信機器の発達により在宅にいても委託契約で仕事ができるためあえて起業というかしこまった
形態をとりたいと思わない。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 起業に関する知識がない。 勉強する余裕がない。 イメージがわかない。

30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
起業しても多額の収入が見込めるわけではないから。 資金と時間だけがかかり趣味の延長にな
りかねないから。 起業するくらいなら企業に勤めた方が福利厚生もしっかりしていて安定した収
入が見込めるから。

55 ～ 59 歳 いない 良いイメージが浮かばないので

19 ～ 24 歳 いない 学生なのであまり仕事に関して想像できない

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) メリットが感じられない

45 ～ 49 歳 19 歳以上 関心がないというよりも、 自分が起業するというビジョンが今は見えない。

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 家族が転勤の多い職場に転職したため、 運営のイメージが湧かなくなった。

40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 身近に起業した人があまりおらず、 あまり考えたことがありません。

25 ～ 29 歳 いない 大変そうだから

19 ～ 24 歳 いない 怖い

35 ～ 39 歳 いない 難しそう

50 ～ 54 歳 19 歳以上 難しそう。

30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 現段階では難しいと感じる。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 )
親が自営業で資金面などでも大変なところをたくさん見てきたため、 事業を継続するという事が
そんなに甘くはないと思っているから。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 友人が失敗したので

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 起業できる自信が、 健康面でも資金面でも、 人材面でも全てにおいて全くない

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 )
子育て中なので企業の方が会社勤めより保険や時間、 資金もかかり負担が大きくなると感じた
ので今は無いです。

50 ～ 54 歳 19 歳以上 資金がない 場所がない

25 ～ 29 歳 いない まず資金がない。

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 夫が起業し 3 年目、資金が足りなく収入も不安定。 まだまだお金 ( 学費 ) のかかる娘たちがいる。

35 ～ 39 歳 いない お金がかかりそう

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 資金的に今すぐは難しいため

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 私自身に経験がほとんどないため、 知識が不足していると感じているため。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 知識不足でわからないことが多すぎるため。

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 全くないわけでは無いが、 よく分からないリスクがあるのが不安。 自分にも自信が無い。

50 ～ 54 歳 19 歳以上 自分にはできそうもない。

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 自分に自信が持てない。

35 ～ 39 歳 いない 関心が全く無い訳ではないが、 リスクを考えると、 自分には縁の無い事だと言い聞かせてしまう。

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 責任の全てが自分一人に集まるから。

50 ～ 54 歳 いない
私自身は、 個人事業主ではなく、 個人事業自営業者の家族従業者で、 現在、 起業家の事業で
一緒に働いている者で、 他に起業をする気はないから。

50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 夫が起業していてそれを助けている状態だから

50 ～ 54 歳 19 歳以上 老人介護があり、 毎日無事に終わるだけで精一杯！

35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 ( 未就園児 ) 大きい組織に属してる方が楽だった経験から

35 ～ 39 歳 いない 興味がない

35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 興味がない

35 ～ 39 歳 いない 関心はあるけれども、 するつもりはあまりない。

55 ～ 59 歳 19 歳以上 興味がないから

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 ( 高校生 ) 起業は特に考えていない
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表 37　起業までの期間（詳細）

27. 起業前の仕事について、以下の項目それぞれにあてはまるものを１つずつ
　  お選びください。

28. 起業後の仕事について、以下の項目それぞれにあてはまるものを１つずつ
　  お選びください。

●起業前の仕事について、以下の項目それぞれにあてはまるものを１つずつお選びください。 ●起業後の仕事について、以下の項目それぞれにあてはまるものを１つずつお選びください。

合計 1　満足 2　やや満足
3　どちらともいえ

ない
4　やや不満 5　不満 99　無回答

　

職場の人間関係・コミュニ
ケーション

全体　（1 起業している）

収入額

労働時間・休日

仕事と家庭の両立

自宅と職場の距離

仕事の内容・やりがい

15.5%	

25.8%	

25.8%	

20.7%	

25.8%	

27.2%	

20.7%	

32.9%	

20.7%	

23.0%	

19.2%	

16.0%	

27.7%	

33.3%	

23.9%	

16.9%	

15.5%	

23.5%	

22.1%	

19.7%	

21.6%	

15.0%	

17.4%	

20.7%	

18.3%	

17.4%	

11.3%	

6.1%	

9.4%	

16.0%	

11.7%	

15.0%	

15.0%	

10.3%	

14.6%	

3.3%	

3.3%	

3.3%	

3.3%	

3.8%	

3.8%	

3.8%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

全体　	

収入額	

労働時間・休日	

仕事と家庭の両立	

自宅と職場の距離	

仕事の内容・やりがい	

職場の人間関係・コミュニケーション	

満足 　	 やや満足　 	 どちらともいえない　 	 やや不満　 	 不満	 無回答	

合計 1　満足 2　やや満足
3　どちらともいえ

ない
4　やや不満 5　不満 99　無回答

職場の人間関係・コミュニ
ケーション

全体　（1 起業している）

収入額

労働時間・休日

仕事と家庭の両立

自宅と職場の距離

仕事の内容・やりがい

44.1%	

11.3%	

32.4%	

34.3%	

64.8%	

70.0%	

51.2%	

38.0%	

16.0%	

27.7%	

29.6%	

15.5%	

20.7%	

21.1%	

10.8%	

17.4%	

19.7%	

21.6%	

9.4%	

4.7%	

21.1%	

3.3%	

30.0%	

12.2%	

9.4%	

5.2%	

0.9%	

1.9%	

0.0%	

22.1%	

4.2%	

1.4%	

1.4%	

0.0%	

0.5%	

3.8%	

3.3%	

3.8%	

3.8%	

3.8%	

3.8%	

4.2%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

全体	

収入額	

労働時間・休日	

仕事と家庭の両立	

自宅と職場の距離	

仕事の内容・やりがい	

職場の人間関係・コミュニケーション	

満足 　	 やや満足　 	 どちらともいえない　 	 やや不満　 	 不満	 無回答	
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29. あなたの婚姻状況について、あてはまるものを１つお選びください。

30. あなたが現在、同居している家族を教えてください。

31. あなたの昨年の年収をお選びください。

●あなたの婚姻状況について、あてはまるものを１つお選びください。

●あなたが現在、同居している家族を教えてください。

●あなたの昨年の年収をお選びください。

合計 1　未婚
2　既婚（事実婚含

む）
3　離別 4　死別 99　無回答

5 興味なし

全体

1 起業して
いる

2 起業準備
中

3 起業した
いが未準備

4 起業断
念・廃業

9.9%	

13.4%	

80.8%	

75.1%	

6.6%	

9.0%	

0.9%	

1.5%	

1.9%	

1.0%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=213)	

起業を考えている(n-201)	

未婚 	 既婚（事実婚含む）	 離別 	 死別	 無回答	

全体 1 起業している 2 起業準備中 3 起業したいが未準備 4 起業断念・廃業 5　興味なし

合計 小計 小計 小計 小計 小計

1　配偶者・パートナー

2　子ども

3　父親

4　母親

5　配偶者の父親

6　配偶者の母親

7　兄弟姉妹

8　一人暮らし

その他

無回答

回答者数

80.8%	

70.9%	

7.0%	

8.0%	

1.9%	

3.8%	

2.3%	

4.7%	

1.9%	

1.9%	

73.6%	

65.2%	

3.0%	

6.5%	

2.0%	

2.5%	

0.5%	

10.9%	

2.0%	

1.0%	

0.0%	 10.0%	 20.0%	 30.0%	 40.0%	 50.0%	 60.0%	 70.0%	 80.0%	 90.0%	

配偶者・パートナー	

子ども	

父親	

母親	

配偶者の父親	

配偶者の母親	

兄弟姉妹	

一人暮らし	

その他	

無回答	

起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	

●その他詳細

内容 件数

 祖母 4

 叔父 1

 配偶者の姉妹 1

 娘婿 1

 7 月出産予定 1

合計
1　収

入はな
かった

2　1円
～20
万円
未満

3　20
万～
50万
円未
満

4　50
万～
100万
円未
満

5　100
万～
150万
円未
満

6　150
万～
200万
円未
満

7　200
万～
300万
円未
満

8　300
万～
400万
円未
満

9　400
万～
500万
円未
満

500万
～600
万円
未満

600万
～800
万円
未満

800万
～

万円
未満

万～

万円
未満

万～

万円
未満

万～

万円
未満

万～

万円
未満

万円
以上

18　わ
からな

い

99　無
回答

全体

1 起業してい
る

2 起業準備中

3 起業したい
が未準備

4 起業断念・
廃業

5 興味なし

10.7	

9.4	

10.4	

15.1	

28.3	

28.6	

24.9	

35.6	

15.6	

17.4	

15.9	

8.2	

17.4	

18.8	

18.4	

11.0	

12.7	

11.7	

13.9	

15.1	

5.0	

3.3	

7.0	

4.1	

2.2	

2.3	

2.0	

1.4	

2.8	

4.2	

2.0	

1.4	

3.0	

1.4	

2.5	

8.2	

2.4	

2.8	

3.0	

0.0	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

全体	

起業者	

起業希望者	

起業関心なし	

収入はなし	 1～100万円未満	 100～200万円未満	 200～400万円未満	 400～600万円未満	

600～800万円未満	 800～1000万円未満	 1000万円以上	 わからない	 無回答	
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32. あなたの昨年の世帯年収をお選びください。 34. お子さんはいますか。いる場合は人数と末子年齢、起業時の末子年齢をお選びください。

33. あなたの配偶者・パートナーの現在の仕事についてあてはまるものを１つ
　   お選びください。

●あなたの昨年の世帯年収をお選びください。 ●お子さんはいますか。

●お子さんの人数

●あなたの配偶者・パートナーの現在の仕事についてあてはまるものを１つお選びください。

●その他詳細

合計

1　収
入は
な

かっ
た

2　1
円～
20万
円未
満

3　20
万～
50万
円未
満

4　50
万～
100万
円未
満

100万
～150
万円
未満

150万
～200
万円
未満

200万
～300
万円
未満

300万
～400
万円
未満

400万
～500
万円
未満

500万
～600
万円
未満

600万
～800
万円
未満

800万
～

万円
未満

万～

万円
未満

万～

万円
未満

万～

万円
未満

万～

万円
未満

万円
～

万円
未満

万円
～1億
円未
満

19　1
億円
以上

わか
らな
い

無回
答

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが
未準備

4 起業断念・廃
業

5 興味なし

合計

1　民間企
業の社
員・従業
員（正規）

2　民間企
業の社
員・従業
員（非正

規）

3　公務
員・団体
職員（正

規）

4　公務
員・団体
職員（非
正規）

5　会社な
どの役員

6　自営業
主（自分で
事業を起
こした）

7　自営業
主（事業を
承継した）

8　自家営
業の手伝

い

9　専業主
夫

10　無職
（専業主
夫を除く）

11　その
他

99　無回
答

※29で「未婚」「離別」、30で「1　配偶者・パートナーと同居」と答えた8人を含む。

全体

1 起業してい
る

2 起業準備中

3 起業したい
が未準備

4 起業断念・
廃業

5 興味なし

66.3%	

65.2%	

1.7%	

3.9%	

6.3%	

5.2%	

0.0%	

1.3%	

8.0%	

4.5%	

12.0%	

9.0%	

1.7%	

2.6%	

0.6%	

0.0%	

1.1%	

1.9%	

0.6%	

2.6%	

1.7%	

1.9%	

0.0%	

1.9%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=175)	

起業を考えている(n=155)	

民間企業の社員・従業員（正規）	 民間企業の社員・従業員（非正規）	 公務員・団体職員（正規）	 公務員・団体職員（非正規）	

会社などの役員	 自営業主（自分で事業を起こした）	 自営業主（事業を承継した）	 自家営業の手伝い	

専業主夫	 無職（専業主夫を除く）	 その他	 無回答	

内容 件数

 私が起業した会社の役員 1

 民間大学職員 1

 学生／学生 （職業訓練校） 2

 無回答 2

合計 1　いる 2　いない 99　無回答

5 興味なし

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

76.1%	

67.7%	

23.0%	

30.8%	

0.9%	

1.5%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=213)	

起業を考えている(n=201)	

いる	 いない	 無回答	

合計 1人 2人 3人 4人 5人 6人 無回答

5 興味なし

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

39.5%	

36.8%	

43.8%	

47.8%	

13.0%	

14.0%	

1.2%	

0.7%	

0.6%	

0.0%	

0.6%	

0.0%	

1.2%	

0.7%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=162)	

 起業を考えている(n=136)	

1人	 2人	 3人	 4人	 5人	 6人	 無回答	
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●お子さんの末子年齢

●起業時の末子年齢

合計
1　0～3歳未満
（未就園児）

2　3～5歳
（未就学児）

3　6～12歳
（小学生）

4　13～15歳
（中学生）

5　16～18歳
（高校生）

6　19歳以上 99　無回答

5 興味なし

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

22.8%	

23.5%	

18.5%	

12.5%	

27.2%	

25.7%	

9.3%	

6.6%	

6.8%	

12.5%	

14.8%	

18.4%	

0.6%	

0.7%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=162)	

起業を考えている(n=136)	

0～3歳未満（未就園児）	 3～5歳	
（未就学児）	

6～12歳	
（小学生）	

13～15歳	
（中学生）	

16～18歳	
（高校生）	

19歳以上	 無回答	

合計
1　0～3歳未

満（未就園児）
2　3～5歳

（未就学児）
3　6～12歳
（小学生）

4　13～15歳
（中学生）

5　16～18歳
（高校生）

6　19歳以上
7　子どもはい

なかった
99　無回答

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

37.7%	

22.1%	

19.1%	

14.7%	

14.8%	

22.8%	

7.4%	

7.4%	

3.1%	

7.4%	

8.6%	

20.6%	

9.3%	

0.7%	

0.0%	

4.4%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=162)	

起業を考えている(n=136)	

1　0～3歳未満（未就園児）	 2　3～5歳	
（未就学児）	

3　6～12歳	
（小学生）	

4　13～15歳	
（中学生）	

5　16～18歳	
（高校生）	

6　19歳以上	 7　子どもはいなかった	 99　無回答	

35. あなたの年齢を教えてください。

36. 最終学歴にあてはまるものを１つ選んでください。

●あなたの年齢を教えてください。

●最終学歴にあてはまるものを１つ選んでください。

合計 19歳～24歳 25歳～29歳 30歳～34歳 35歳～39歳 40歳～44歳 45歳～49歳 50歳～54歳 55歳～59歳 60歳以上 無回答

5 興味なし

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが
未準備

4 起業断念・廃
業

0.0%	

1.0%	

3.8%	

3.5%	

12.7%	

11.9%	

20.2%	

16.9%	

23.5%	

24.9%	

19.7%	

19.4%	

13.6%	

11.9%	

3.8%	

6.0%	

1.9%	

2.5%	

0.9%	

2.0%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

 起業している(n=213)	

起業を考えている(n=201)	

19歳～24歳	 25歳～29歳	 30歳～34歳	 35歳～39歳	 40歳～44歳	 45歳～49歳	 50歳～54歳	 55歳～59歳	 60歳以上	 無回答	

合計 1　中学校 2　高等学校 3　専門学校 4　短大・高専 5　大学 6　大学院 99　無回答

5 興味なし

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業
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1.4%	

0.0%	

9.9%	

10.0%	

14.1%	

12.9%	

15.0%	

17.9%	

48.8%	

51.2%	

9.9%	

6.0%	

0.9%	

2.0%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=213)	

起業を考えている(n=201)	

中学校	 高等学校	 専門学校	 短大・高専	 大学	 大学院	 無回答	

37. 海外在住経験はありますか。

38. 仕事（起業を含む）をしていく上で、女性で良かったこと、良くなかったことを

　　具体的にお書きください。

●海外在住経験はありますか。

●仕事をしていく上で、女性で良かったこと。〔 フリーワード 〕

●その他詳細（すべて１件）

●海外在住経験はありますか。場所を教えてください。〔 フリーワード 〕

合計 1　あり 2　なし 99　無回答

5 興味なし

全体

1 起業している

2 起業準備中

3 起業したいが未準備

4 起業断念・廃業

24.9%	

20.4%	

73.7%	

77.1%	

1.4%	

2.5%	

0%	 10%	 20%	 30%	 40%	 50%	 60%	 70%	 80%	 90%	 100%	

起業している(n=213)	

起業を考えている(n=201)	

あり	 なし	 無回答	

全体
1 起業してい

る
2 起業準備中

3 起業したい
が未準備

4 起業断念・
廃業

5 興味なし

ドイツ

フランス

インドネシア

ニュージーランド

フィジー

シンガポール

韓国

回答者数

アメリカ

中国／台湾／香港

イギリス

カナダ

オーストラリア

マレーシア

その他

内容

ブラジル ベルギー エジプト フィリピン

コロンビア モナコ アフリカ 北欧

パラグアイ スペイン インド アジア

オランダ ブルガリア タイ 色々

ポーランド トルコ ベトナム

全体
1 起業してい

る
2 起業準備中

3 起業したい
が未準備

4 起業断念・
廃業

5 興味なし

女性としての経験を生かせる・仕事ができる

助けてもらえる／可愛がってもらえる

働き方・仕事の自由度が高い

コミュニケーションが円滑

細かな気配り・柔軟な対応ができる

家計を心配しなくて良い（夫の収入など）

希少性がある／覚えてもらえる

責任の度合いが低い／ストレスが少ない

家庭・子育てを優先できる

女性向けの支援・制度がある

成長できた／実績を残せた

その他

良かったことはない／特にない

回答者数
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20.2%	

10.3%	

18.3%	

11.3%	

8.9%	

9.4%	

7.5%	

3.8%	

2.3%	

2.8%	

0.9%	

2.3%	

11.3%	

13.4%	

13.9%	

9.0%	

10.9%	

10.4%	

5.5%	

4.5%	

4.0%	

3.0%	

1.5%	

2.0%	

5.5%	

14.4%	

0.0%	 5.0%	 10.0%	 15.0%	 20.0%	 25.0%	

女性としての経験を生かせる・仕事ができる	

助けてもらえる／可愛がってもらえる	

働き方・仕事の自由度が高い	

コミュニケーションが円滑	

細かな気配り・柔軟な対応ができる	

家計を心配しなくて良い（夫の収入など）	

希少性がある／覚えてもらえる	

責任の度合いが低い／ストレスが少ない	

家庭・子育てを優先できる	

女性向けの支援・制度がある	

成長できた／実績を残せた	

その他	

良かったことはない／特にない	

起業している（n=213）	 起業を考えている(n=201)	

●仕事をしていく上で、女性で良かったこと。〔 フリーワード 〕

起業
ステージ

年代 子ども 38-1． 仕事をしていく上で、 女性で良かったこと。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

コミュニケーション能力が高いこと。 知らないことは何でも気軽に聞けること。 そ
して、 たいていの場合親切に教えていただけること。 セミナーなどで知り合いに
なった人とすぐに友達になれること。 女性同士だとライバルよりも、 仲間になりや
すくて仕事上でも助け合える関係を築けます。 女性同士の口コミで、 商品が広
げていけること。 出産や子育ての経験ですぐに分かり合えること。” 女性起業家”
みたいに珍しいもののようにくくられるのはおかしな現象だと思いつつ、 それで注
目される頻度が上がって商品の宣伝になるなら得だと思います。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

多くの役割のバランスを取ることができる。  自分が女性として苦労したこと、 工
夫したことなどを伝えることができる。  女性が抱える問題を実感として捉えること
ができる。  どんな人とでもコミュニケーションを取るのが得意。  女性向けの創業
補助金があった。

起業中 25 ～ 29 歳 いない
地域の方に愛されやすい、 親しまれやすい 女性がメインターゲットのため共感
が生まれやすい

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
特になし。 強いて言うなら女性目線での働き方改革ができる、 女性向けの案件
がよくくる、 女性だからていねいそうとか柔らかそうという印象を持たれやすい。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
男性よりおそらく女性の気持ちが分かるため労務相談をする際に決め細やかな
アドバイスが出来る点

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
女性の気持ちがよくわかる。 男性より女性のほうが臨機応変に何事も対応でき
るように思うので、 良かったと思う。 美容の仕事関連だから女性のほうがよい。

起業中 60 歳以上 19 歳以上
顧客対象が女性だったため、 大筋予想出来る事が多かった。  マスコミも面白が
って取材された。  主婦だったため、 生活がかかっている訳ではないので気楽に
続けられた。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
女性で一人で珍しいことをやりたい、 やっているということで 興味を持ってもらえ
る。  自分のお客様が女性なので、 悩みが実感できる。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
未経験者向けの募集が男性より多い。 事務処理で代理人になる機会が多いが、
身内の代理人として行動しやすい。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

当時フランチャイズ契約を結ぶにあたって女性のみとなっていたので、 良い契約
が出来た思う。 また、 事業の性格上、 お母さん方と面談する機会が多いので同
じ境遇として親身になって話ができるし的確なアドバイスができていると思うし、
女性が起業するに相応しい職業だと思っている。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
いまの日本では、 子供を産んでブランクを経て仕事を再開したということだけでも
特別な人のように見てもらえること

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

オンラインアシスタントという形態をプレゼンする上で、 自らの経験を語る事で説
得力が生まれる事は、 とてもプラスには足りていると思います。  出産子育てを
経験した女性だからこそ、 感じられる部分があり、 そこが他社とは異なるため女
性で良かったと感じています。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
マタニティフォトを中心とした撮影なのでママということが活かされていると思う。  
女性の創業支援が多くなってきた。

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ママになったことが起業のきっかけになった

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
一般の家庭に取材で伺うことが多く、 家や生活の話をするので受け入れられや
すいと思います。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子ども、 子育てに関わる事業なので、 母親としての経験を活用。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 自分と同じような立場の子育て中の女性の立場で考えることができる

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産、 育児経験があるので共感しながら寄り添える

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
女性にしか出来ない子育てをしながら働ける環境があるのがよかった。  子育て
経験を仕事に行かせる。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性にしか分からない出産 ・ 育児によるキャリアの壁を実感している

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 生活者として、 子育てに関わるものとしての視点が、 しっかりと持てること。  

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 赤ちゃんに好かれやすい。 女性だからこそわかる悩みに対応が出来る。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 同じ子育て中女性と分かり合えること。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 妊娠出産の経験を活かせるビジネスで起業できた。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 母としての経験が今の仕事に繋がっていること。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 母としても仕事をする女性としても輝ける 

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 お客様が女性なので、 気持ちがわかる

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
ブライダルの仕事なので　お嫁さんのきもち　お母様のきもちが理解でき　お客様
から　信頼を貰えることがおおかったと感じます

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 女性ならではの感性が活かせる仕事に恵まれた事

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性ならではの観点やセンスを活かす仕事ができた。

起業中 45 ～ 49 歳 いない 女性ならではの考え方

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性ならではの視点や問題意識が生かせる仕事ができていること

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
女性ならではの視点を仕事に活かせたこと。 具体的には主婦であることの強み
を活かして。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 女性にしかできないことを教えてます。

起業中 40 ～ 44 歳 いない 女性に特化した

起業中 45 ～ 49 歳 いない 女性のお客様と共感できる

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 女性同士なので、 気持ちがわかりあえる

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性目線で色々ケアできるので、 お客様から喜ばれる

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 女性目線で世の中のニーズに気づく

起業中 35 ～ 39 歳 いない
自分を活かして幅広いジャンルに挑戦することができる。  SNS を活用し起業を
軌道にのせることができる

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 主婦としての実際の生活での経験が役立っている

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 主婦向けの商材を扱うにあたって、 デザインなどがしやすい



2018年度　女性起業家白書 2018年度　女性起業家白書

160 161

は
じ
め
に

構
成
に
つ
い
て

第
１
部

第
２
部

資
料

お
わ
り
に

は
じ
め
に

構
成
に
つ
い
て

第
１
部

第
２
部

資
料

お
わ
り
に

起業中 50 ～ 54 歳 いない 女性の視点を生かした仕事ができる。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） どんな相手でも気さくに話せること。  出来ないことがあっても教えてもらえること。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 役所の男性に優しくしてもらえる

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子ども優先と表立って言えること

起業中 45 ～ 49 歳 いない 協力者が沢山いた

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 協力者が得られやすかったと思う

起業中 30 ～ 34 歳 いない おじさんが応援してくれる

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

・ 男女平等は言うものの、 あらゆる女性性の面のおかげで得をすることは多かっ
たと思います （体力や力のなさをカバーしてもらう、 きつい仕事のフォローに入っ
てもらえることがある、 など）。 それを 「女性でよかったこと」 とひとまとめにする
のは乱暴だし語弊がありますが、事実、そのような面で切り抜けられたことは多々
ありました （その良さを享受しながら 「男性に負けない！」 などと気を張ってい
た若かりし頃は、 今となっては、 恥ずかしくも黒歴史です。。。）

起業中 45 ～ 49 歳 いない 仕事の依頼を手助けしてもらうことが多かった。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 若いうちは応援してもらいやすい

起業中 40 ～ 44 歳 いない
他社の男性技術者にかわいがってもらえた。 他社の営業先だったが、 よく仕事
を教えてもらった。

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 体調が悪いときは休める 子供の具合が悪いときも休める

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） いろいろな人を紹介してもらえる機会がある

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
起業仲間の間では、 若い方だったので、 ビジネスについて男性ならではの視点
で教えてくれる人が多かった。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 取り引きだきが優しい

起業中 30 ～ 34 歳 いない 就業後の酒宴への参加を断りやすい 終電で帰れる

起業中 50 ～ 54 歳 いない 男性に頼れる

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 男性よりも甘めに評価される部分があった。

起業中 25 ～ 29 歳 いない 男性経営者のサポートを受けやすい

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） おじさまたちが優しい。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 可愛がってもらえる 

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 可愛がられること

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
お母さんになれたこと 夫がいて、 男性が働くのが当たり前の世の中でら、 稼ぐ義務
がなかったこと 働かないという選択肢もあったこと 女性の方が選択の幅がひろい

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 選択肢がたくさんある。  家族を養う責任がない。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
正規の職を辞めることについて、 親を始めとする周りからそれ程大きく反対され
なかった。 （夫の収入があるため、 収入が減ることについて不安視されなかった）

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 夫がいるので、 生活を支える重圧がなく、 比較的自由に働けること

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
だんなさんの安定した収入で生活のベースができて、 資金的に余裕がある中で
仕事ができること。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
産休、 育休期間に先行きをじっくり考え、 起業の準備をすることができた。  家庭
内での収入に関しての責任が男性 （夫） に比べると比較的軽いため、 ある程度
の冒険、 チャレンジができる。

起業中 25 ～ 29 歳 いない
上場したい、 などと大きなことをかかげなくても 楽しく自分の仕事を自営業でやっ
てるよ、 ということを言ってもバカにされない。   時間を自由に使えるのでパート
ナーの仕事の手伝いを臨機応変にできる。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

派遣やアルバイトでは上司があきらかに間違っていると推測できる判断を下して
も指摘が出来なかったが、 現在は全て自分に決定権があるので、 そのストレス
からは開放された。 基本的に休みはないが、 全て自分が選んだこととして受け
入れられる。 繁忙時以外はある程度自分で時間管理が出来る。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 好きなことができる。 人的ストレスがない。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
ママとして妻として色んな働き方を自ら選択をできること。  自分の年齢に合わせ
て、 家族の進学に合わせて、 働き方を変えていける柔軟さがあること。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
下記の事情で退職した後、 外資系勤務 ・ 子育てや親の看病 ・ 他の仕事を経験
した上、 起業。 幅広く面白い人生を過ごせている。

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
環境の変化 （出産） が起業のきっかけでもあったので、 柔軟に変化を楽しめる
ことは女性の財産だと思っている。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子どもの行事などを優先させられる 頑張った分だけ戻ってくる

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子供の成長を感じながら、 在宅で仕事ができること。

起業中 60 歳以上 19 歳以上 時間の自由が手に入った

起業中 35 ～ 39 歳 いない 自分で好きな時に仕事ができる

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 自分のやりたいように、 すすめられる

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自由な働き方がしやすい

起業中 50 ～ 54 歳 いない 自由になった

起業中 35 ～ 39 歳 無回答
マルチな生き方ができる。 日本の男性のように、 １つのキャリア、 生き方に縛ら
れる事がない

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 家族のスケジュールに合わせながら仕事ができる

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性だからこそ自分を自由にした事

起業中 55 ～ 59 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
色々な状況を同時に俯瞰してみる、 同時に進行していけること 家庭と仕事のバ
ランスを自分で調整できる

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 色々な選択肢がある

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 生活スタイルの変化を理解してもらえる。

起業中 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 好きな事ができる

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 好きな事を仕事としてできた

起業中 30 ～ 34 歳 いない やりたいことができている。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） やりたいことに注力することができる

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分が興味があること （女性向けの趣味等） を仕事につなげることができたこと。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 自分のライフスタイルに合わせて仕事ができる、 選べる。  

起業中 40 ～ 44 歳 いない やりたいことはベースで仕事が考えられること。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ライフスタイルに合わせた仕事ができる

起業中 35 ～ 39 歳 いない ライフスタイル自分で決められる

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） ライフステージに合わせて柔軟な働き方ができる。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 働き方を自分で選べる

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 多様性

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 多様性を楽しめる。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 柔軟な働き方

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） コミュニケーション ・ 会話が得意 細やかな気配りができる

起業中 30 ～ 34 歳 いない 人当たりがきつくない。 コミュニケーションを取りやすい。

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上
・ 物腰が柔らかく感じられる ・ 生徒含む親子に、 話しかけられやすくなる、 質問
をしていただきやすくなる。  ・ 気軽に話しかけてもらいやすくなる。

起業中 35 ～ 39 歳 いない
女性だからとは少し違う気もしますが、 笑顔がいい、 やさしいというのはよく言わ
れました。 安心感を持ってもらえるポイントになってるみたいです。
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起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
特に女性だからよかったと感じたことはありません。 柔和な印象を与えるような
ので、 初対面の人からは接しやすいとよく言われます。

起業中 50 ～ 54 歳 いない 目立つ 相手が油断して立場限らず近づきやすい

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性起業の支援が厚い、 人当たりが良い

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性と接することが多いので、 わりとスムーズに会話ができること。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
コミュニケーションが円滑 好印象を与えやすい 自分で自由に立ち位置を選択し
やすい

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） コミュニケーション能力が高い

起業中 50 ～ 54 歳 いない 人との繋がりが増えた

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 人間関係がスムーズ

起業中 35 ～ 39 歳 いない コミュニティを作りやすい

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） セールス先の、 受付や事務の女性と仲良くなり易い。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） チームを形成しやすい

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 横の付き合いが多く、 情報を得やすい

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性起業家はパワーがあるのでモチベーションが上がる。  仲間意識が強くなる。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 親しみをもって話しかけてもらえやすい。

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 親身に話を聞いてもらえる

起業中 30 ～ 34 歳 いない 女性だから安心してもらえる、 相談しやすいと言ってもらえる。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
子どもの成長を間近で見守れること。  綱渡りのような核家族ですが、 周囲の親
切と、 自分の持ち前の笑顔で状況の変化に、 柔軟に対応できたこと。  

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） キラキラ感の演出が出来ること。 細やかな配慮ができる。   

起業中 45 ～ 49 歳 いない 女性ならではの柔軟性を持って働けること 身綺麗を心掛けられること

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 相談しやすい雰囲気 丁寧な仕事を評価される

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 人に対して柔軟に対応しやすいと思う。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
細かいところにきづいてくれるとよく言われる。 セミナー等前にでる場合は、 女性
の方が助かるといわれる。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） お客様に寄り添う仕事ができること

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 気が効く

起業中 40 ～ 44 歳 いない
男性の中で仕事をすることが多いのですが、 細かいところに気がつくので、 その
細かいフォローを認めてもらう事が多くなった。  

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 柔軟な発想が出来ること

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 柔軟性

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
家族を背負う大黒柱のような立場の男性が多いのに対し、 女性であるためあま
り期待やアテにされずに起業でき、 気楽でいられたこと （はじめだけ）。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 夫の収入に頼ることを否定されない。 妊娠出産育児を存分に経験できたこと。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 一家の大黒柱ではないので、 気楽

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 一家を背負う事なく気軽に好きな事ができる。

起業中 40 ～ 44 歳 いない
主人が生活に必要な収入はあるので、 私の収入は二人の楽しみのために使え
る。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 収入がない期間、 夫が稼いでくれる

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 夫の収入があるので限界まで頑張ることはない。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 夫の収入で家計がなりたつので、生活費は懸念することなく起業にふみきれたこと。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 家族を養う責任はないこと 

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
女性だからというより、 配偶者が正規で働いてくれているおかげで、 起業に踏み
切れたことです。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 大黒柱ではないため、 気負わずに活動できた

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 配偶者がいるので、 生活の心配をすることなく起業できた

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
配偶者の収入で生活していけるので、 余程大きな事業でない限り挑戦すること
ができる。

起業中 40 ～ 44 歳 いない 目立つ、 まずは話を聞いてもらえる

起業中 40 ～ 44 歳 いない 女性なので、 目にとまりやすくブランディングしやすかった

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 女性が珍しい職種なので、 女性に喜ばれる

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 営業がしやすい。 頑張っている若い女性はどこでも受けがいいので。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
当初は女性起業家が少なかったので、 目立ち、 チヤホヤされた。 スピーチや取
材の依頼をたくさんいただきました。

起業中 50 ～ 54 歳 いない 仕事の上での希少性 （女性のコンサルタントが少ない）

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
前職は女性が少ない職場で、 よくも悪くも注目されたが、 それが 「いい仕事をし
よう」 というモチベーションにつながった。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 業界が高齢男性の多いところだったので珍しがられた

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
業界的に男性が多いため、「女性」 という看板だけで受注につながることもある。  
（女性の社労士を探していた、 という顧客が一定層いる）

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性社労士を探していると言われたこと

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 数が少ないのでビジネスコンテスト等で競争相手が少ない。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） どこに行っても目立つ

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性というだけで目立つ 

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 男性が多い社会のため、 良くも悪くも目立つ

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 転職や起業を男性より気軽に出来る

起業中 30 ～ 34 歳 いない 事務職なら強い責任感がなくてもいい。

起業中 50 ～ 54 歳 いない 従事する業務に合っている。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 小さくはじめることに抵抗がなかった

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子どもの成長を最初から最後まで見られること。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 子どもを産み育てたこと

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 子育てしながら働くことができた

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） サポートがあるらしいこと

起業中 35 ～ 39 歳 いない 社会的に守られてること

起業中 45 ～ 49 歳 いない 女性の起業を支援する社会的流れに乗れたこと。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 女性支援の施策などがある

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
出産、育児というライフステージの変化を経て、ワーカーとしても成長できたこと。  
ママはみんな時間管理に厳しく、 無駄な時間の使い方をしない印象がある。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 社会に価値を生み出しているとより実感できるようになった

起業中 40 ～ 44 歳 いない 集客しやすい

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 直接殴られない

起業中 50 ～ 54 歳 いない
自分の状況や性格が、 自分の仕事人生を作っていると思いますが、 女性だから
良かった ・ 良くなかったという捉え方はしたことがありません。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 正直あまり無い。 マイナス面が多いので、、、

起業中 45 ～ 49 歳 いない 仕事をする上で、 女性である事のメリットはよくわからない。
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起業中 50 ～ 54 歳 いない 女性だから、 というのはない

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 女性だからと言うことは特にありません

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性であるからという利点はありません。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 良くも悪くも 「女」 ということもあったと思いますが、 特になし。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 特にありません

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特になし

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特になし

起業中 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特になし

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 特になし

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特にない

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特になし

起業中 60 歳以上 19 歳以上 特になし

起業中 60 歳以上 19 歳以上 特になし

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特に無い

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） あまりありません

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 あまり思い当たらない。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ありません

起業中 35 ～ 39 歳 いない とくになし

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） なし

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） なし

起業中 30 ～ 34 歳 いない なし

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
生活者 （顧客） 目線を業務に活かせる。 育児と仕事の両立に対する職場の理
解を得られやすい。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
産婦人科で勤務していたため、 同性だからこそ寄り添える部分が大きかったこと 
子育て中の母親という立場で起業を考えられること

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子供の撮影をするのに、 お母さん方に信頼していただける点

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 出産の経験があるので、 同じ境遇の方の気持ちがよくわかる。

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 女性なのでプチ起業ママのプロジェクトに参加できること。

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
仕事で扱う商材が女性向けである場合が多く、 女性の感性や経験を業務に活か
せること

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ワーキングマザー向け、 という女性に特化したサービスをしやすいこと

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
女性だからこそキャリアについて悩む女性たちから素直なコメントをいただけたこ
と。 それが企業への決意へとなりました。

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性ならではの視点が活かせる

準備中 35 ～ 39 歳 いない 女性ならではの視点が持てること。

準備中 45 ～ 49 歳 いない 女性のお客様が多いのでいろいろ話せる

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
女性のクライアント、 母親のクライアントから共感理解してもらえること。 実体験
が仕事につながること。

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
女性むけのサービスがまだ充実していない分野が多く、 女性ならではの視点を
生かせるビジネスチャンスが多い 

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
人生のターニングポイントがたくさんあるため、 色々な学びや価値観の変化が起
こり、 それを活かせる

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
柔軟に問題に対応できるところ、 様々な場面において情報を得やすいこと、 サ
ポートの受けやすさ

準備中 25 ～ 29 歳 いない 顔と名前を覚えてもらいやすい。  味方が増えやすい。

準備中 35 ～ 39 歳 いない 評価してもらえること 感謝してもらえること 応援してもらえること

準備中 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 周りからリスクに対する気遣いをしていただける。

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 男性の協力者がいないこともない

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 定時で帰ることができる。

準備中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
・ 接客などをすると喜ばれる （お茶がうまいとか） ・ いい意味で女性なのに頑張
っていると褒められる ・ 大切にされる

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 接客の上で、 相手から好かれやすいと思う。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
余り女性だから　男性だからは感じないが　仕事先で好意的に受け入れられてい
るように感じます

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） おじさん達が優しい

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 男女平等といいながら配慮されることが多い

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 家計を支える程の責任なく、 好きな事を仕事にできる

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 働き方を自由に選べること。 相手に覚えられやすいこと。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 自由な発想ができる

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
パートなどの時短勤務という選択ができる。  現在パートで働いているところを受
けた時は、 他に男性 2 人の猛者がいたので。

準備中 50 ～ 54 歳 いない
女性かつ独身者であるため、 自由に自分の夢に向かって行動できること。 26 年
働いていた職場を自分の意思で退職できたこと。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 自分の、 やりたい事、 学びたい事が自由に出来る。

準備中 25 ～ 29 歳 いない 自分のやりたい仕事ができる

準備中 30 ～ 34 歳 いない 選択肢が多い

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
自分の経験、 資格などを活かしていける。 自分が好きなこと、 興味が惹かれる
ことを仕事としているので、 やりがいを感じることができる。

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 仕事の調整がしやすい。 家事の合間にできる。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
夫がいるので、 ある程度の生活は確保された上で起業が出来ること。  周りに女
性起業家の仲間がたくさんいること。

準備中 35 ～ 39 歳 いない 一般的に女性はコミュニケーションが高いと思われている

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 人間関係

準備中 40 ～ 44 歳 いない 人脈が作りやすい

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） いろいろな悩みを話しつつできる

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 経営者とも親しくなれた点

準備中 40 ～ 44 歳 いない 女性同士のつながりがしやすい

準備中 30 ～ 34 歳 いない 生意気なことを言っても、さほど反発をくらわない。 男性上司にも意見しやすい。  

準備中 19 ～ 24 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 現場の人が指示を素直に受けてくれる

準備中 25 ～ 29 歳 いない 言いたいことを上司にいえる

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 緩衝材的な役割が出来、 仕事を円滑に進める上で役立った。

準備中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） やさしい等プラスのイメージがある

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性がやる事でソフトな印象を与えることができる事

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 介護職なので、 細やかな気配りができたと思う。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 細かいことまで気づけること

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 細かいサービスができる
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準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 細かい視点がある 

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 細やかであること

準備中 45 ～ 49 歳 子どもはいない きめ細かな配慮ができること。  

準備中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 きめ細やかな対応ができる

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 柔軟に物事を考え、 対応出来ること

準備中 30 ～ 34 歳 いない
収入面で安定していなくても、 正社員で働いている夫に頼れる 平日の昼間でも
家の管理などに時間を使える

準備中 60 歳以上 19 歳以上 経済的な責任がなかった

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 経済面の柱は夫にあるのという安心感。

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 生活していく上での経済的な責任がない。

準備中 60 歳以上 19 歳以上 生活の安住の中で　あれこれやれたこと

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 扶養内なので、 気楽にできる。  

準備中 45 ～ 49 歳 いない オッサンに覚えてもらえる

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
女性の経営コンサルタントは需要に対し供給が少ないので注目されやすくオファ
ーを受けやすい。

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 期待されていないこと

準備中 50 ～ 54 歳 いない 周囲からのプレッシャーが少ない

準備中 40 ～ 44 歳 いない 会社のポリラィックナことに巻き込まれにくい

準備中 40 ～ 44 歳 いない 仕事をやめた （無職） の状況でも周りはあまり変に思われない

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 趣味に没頭していても良い方向で見てもらえる。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 育児にも十分関わることができている。

準備中 60 歳以上 16 ～ 18 歳 （高校生） 子どもの為に頑張れるという気持ちが持てたこと

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 子供と共に暮らせること

準備中 45 ～ 49 歳 いない 視野、 経験値、 社会的見解、 知識の広がり

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） キャリア　自己実現

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 起業前 特になし 起業後 自分の判断で仕事を進められる

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） やりたい事が見えてくる

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 まだわからない

準備中 35 ～ 39 歳 いない 女性でよかったことはないです

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特別差を感じない。

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特にありません

準備中 25 ～ 29 歳 いない 特にない

準備中 30 ～ 34 歳 いない 特になし

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特になし

準備中 45 ～ 49 歳 いない 特になし

準備中 45 ～ 49 歳 いない 特になし

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 特になし

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 特になし

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特に無し

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） とくになし

準備中 25 ～ 29 歳 いない ない

準備中 25 ～ 29 歳 19 歳以上 なし

準備中 40 ～ 44 歳 いない ない

準備中 45 ～ 49 歳 いない なし

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
電話応対で、 スムーズに対応できるといわれたことがあり、 女性ならではの声が
よかったのかと思いました。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
・ 場の雰囲気を柔らかくできる ・ 実際の消費者としてニーズに即した提案ができ
る

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 育児関係の仕事がしやすい。

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 家事や育児の大変さを理解し合い、 協力できること。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子育てや主婦の経験がある

未準備 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 子育てを通し、 いろいろな経験ができたこと

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産育児により自分のキャリアを見つめ直す時間がとれること。

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 女性そして母としてやってきたことが、 今、 やりたいことに結びついている

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 女性ならではの仕事ができる。

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上 女性特有の悩みがわかる

未準備 55 ～ 59 歳 いない CA など女性しかつけない仕事が出来た。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 花とアロマができる、 女性らしい仕事

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 仕事で必要とされる

未準備 30 ～ 34 歳 いない
男性なら組織に気兼ねして言いにくいことを堂々と言っても嫌がられない。  力仕
事は手伝ってもらえる。

未準備 40 ～ 44 歳 いない 女性よ男性比率の高い会社にいたので、 優遇してくれたり、 優しかったところ。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 周りが優しい。  子育てを優先にできる。

未準備 40 ～ 44 歳 いない

現在、 在宅ワークで管理職を目指していますので、 在宅ワークという自分がもっ
とも好きな仕事で、 昇進ができる可能性が見えてきたことはうれしいです。 また、
在宅ワークのメリットとしては、 満員電車に乗らなくても済むため、 痴漢にあわな
くてすみこと。（学生時代は痴漢に悩まされて電車通学を断念したくらいですので）
女性特有の月の変化にも、 それほどストレスを感じなくて済みことです。 女性で
あって良かったことは、 男性に使役されるわけではないこと。 在宅の上長も女性
のため、 女性特有の悩みをいちいち説明しなくても察してもらえて伝えやすいこ
とでしょうか。

未準備 30 ～ 34 歳 いない 好かれやすい

未準備 35 ～ 39 歳 いない 融通が利いてもらえる

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上 人に頼ることができる

未準備 19 ～ 24 歳 19 歳以上 相手がとても優しく接してくれるところが良いと思います。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） まわりから温かい言葉をかけてもらえる

未準備 50 ～ 54 歳 いない 応援してもらえる

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 学校などの行事で休みが取りやすい

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上 女性だと親切にされる。

未準備 55 ～ 59 歳 いない
女性は男性よりどいしてもスタミナ　体力が落ちるので　忙しくても　休憩を取らせ
てもらえてたこと。

未準備 35 ～ 39 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 力仕事は、 しなくていい

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） システムエンジニアをしているが、 女性ということで顧客受けが良いこともある。

未準備 45 ～ 49 歳 いない 男性上司に可愛がられる、 男性社員に慕われる
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未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
配偶者 （夫） の収入のおかげで収入よりやりがいや社会的意義を優先した活動
に取り組めた。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
選択肢がたくさんある、 育児でシフトダウンする時期に自分を見直すチャンスが
ある

未準備 45 ～ 49 歳 いない
家族同様の女性の友人ができ、 その人の妊娠、 出産、 子育てと世代を超えた
家族ぐるみの家庭があること。

未準備 45 ～ 49 歳 19 歳以上 自由がある

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 好きな仕事を選べる

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 在宅勤務という形態に理解をしてもらい雇用してもらえた。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ライフステージに合わせた働き方が可能

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） やりたいことを柔軟かつ存分に出来る。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） サラリーマンゲームに巻き込まれない。  言いたいことが、 言いやすい。

未準備 50 ～ 54 歳 いない
柔軟で幅広いネットワークが作りやすい。  女性の方が優遇される制度が多いと
感じる。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） いろいろな人と出会えた　やりがい

未準備 40 ～ 44 歳 いない 柵や沽券に拘わらず謝罪出来ること。 周りから受け入れて貰い易いこと。

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 幅広い年齢の方と打ち解けやすい 職場を明るくできる

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 子供が出来てから、 地域には入りやすかった。

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） コミュニケーションが取りやすい

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
コミュニケーション力が女性の方があるので同僚との仕事が進めやすい 好きなこ
とを仕事にできる

未準備 55 ～ 59 歳 いない 仕事だけでなく趣味や地域の人などネットワークを広げやすいこと

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性、 という団結力がうまれる。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性ならではの柔軟な考えができて、知恵が湧き細かな所まで気づくことができる。

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 細かい所に目が届くこと

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 色々な面で配慮ができる。

未準備 45 ～ 49 歳 いない 気くばり、 目くばりができるところ

未準備 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性でなければわからない細かい点や、 ならではのセンスを生かしていける。

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 何があっても柔軟に対応出来ること。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 型にはまらずに、 いろんな視点で周りがみられた。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 柔軟に考えられる

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 夫の収入を一つのポケットと思える

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
結婚して主婦になることを第一に考えられ、 世帯の主たる収入を得なくて良いこ
と

未準備 30 ～ 34 歳 いない アポ取りやすい

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 顔を覚えてもらいやすい

未準備 40 ～ 44 歳 いない 仕事上、 女性が少ない業界なので、 何年経っても覚えていてもらえる。

未準備 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 女性で初の経験をさせて貰いパイオニア的に切り開いてきたこと

未準備 50 ～ 54 歳 いない 男性よりは身軽

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上 出世競争などには無関係でいられた

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 子どもがいても頑張れる

未準備 55 ～ 59 歳 いない 女性なのでアドバイスを受けやすい

未準備 45 ～ 49 歳 いない 女性向けのサポートが充実している気がする

未準備 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 家庭と社会の関わりを、 身を以て実感出来たこと

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
自己成長 ・ 他者からの賞賛評価 ・ 自己効力感 ・ 醍醐味にも似た喜び ・ 社会と
のつながり

未準備 40 ～ 44 歳 いない 根気強さ

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） やりがいがあること。

未準備 35 ～ 39 歳 いない 事務服など、 女性用の作業着があること。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） アイディア

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） わからない

未準備 60 歳以上 19 歳以上 性別は意識しない

未準備 35 ～ 39 歳 いない 男性である

未準備 45 ～ 49 歳 いない 特にありません

未準備 25 ～ 29 歳 いない 特にない

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 特になし

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） あまりない

未準備 60 歳以上 19 歳以上 あまりなかった

未準備 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） これといってありません。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） とくになし

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ない

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ない

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
仕事柄、 女性の目線が必要とされることも多く、 妊娠 ・ 出産を経てより共感でき
るようになった

起業断念 ・
廃業

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

消費者の気持ちがわかること。 ママの視点があることです。  子供がいる方だっ
たらどんなサービスが欲しいか （託児つき or 子連れ OK） など、 それは子供を
産むまでわからなかったことです。  また、 接客も女性の方が向いていると思い
ます。 特にサービスを提供する場合、 女性である方がやりやすいのではないか
と思います。

起業断念 ・
廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上 女性の体の変化に対応出来たこと。マタニティケアなど。 起業仲間が出来たこと。

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 いない 力仕事などは男性が代わりにしてくれた

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 気配りが行き届いた仕事や対人折衝。  女性同士のネットワークが心強い。   

起業断念 ・
廃業

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 相手の立場に立ちやすい

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 いない 女性のネットワークが心強い

起業断念 ・
廃業

30 ～ 34 歳 いない 団結力があるのか、 人の繋がりや紹介で仕事の依頼を受けることが多かった。

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 男性には気づかない視点がある

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上
女性の起業家が珍しく、 ネットワークがあった。 ネットやメディアで取り上げてもら
えた

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 収入制限を考えずに働けたこと。 ちゃんと健康保険料など税金を払ったこと

起業断念 ・
廃業

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 仕事上ではそう思えた事がない。

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性だからよかったことは特にありません。

起業断念 ・
廃業

35 ～ 39 歳 いない 性別で良いと感じたことはありません
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起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特にない。

起業断念 ・
廃業

25 ～ 29 歳 いない 特になし

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし

起業断念 ・
廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上 特になし

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） わがままを言っても多めに見てもらえる 子ども相手の事がし易い

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
男性にまざっての営業職だったが、 女性で話しやすいと案件が決まることが多か
った。 また今の職場は全員女性。 接客には女性が有利な部分が多いと思う。

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

・ 自分自身の出産 ・ 育児経験を仕事に活かすことができた （説得力があった） 　
…接客をして、 商品 （おもちゃ） を勧める時に実際に使ってみた感想を織り交
ぜて話すと購入してもらえた 　…保育の場で働いた時は実体験をそのまま活か
すことができた

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
産休育休期間を経ることにより、 仕事と離れた時間を持ち、 自分自身を振り返り
ることができた。  男性もこのような時間が取れると視野が広くなり、 かえってキャ
リア意識向上につながるのではないか。

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
出産、 育児を経験したことで、 働く意味や意義、 働く楽しさややりがいを感じな
がら仕事ができるようになった。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 出産や育児にも周りが関心を持ってくれたり、 助けてくれたりしたこと。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
現在携わってる仕事では、 母目線が活かされる局面が多いので、 女性で良かっ
たです。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 女性ならではの作法が身に付いた

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上
自分に向いている仕事、 自分でもできる仕事をやらせてもらっていること。  女性
社員をとりまとめるには、 女性のリーダーが必要であり、 その立場になれたこと。

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 営業は女性のがいいというお客さんも多いこと

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 男性と同じだけの仕事でも評価される。 対人に抵抗がない。

興味なし 55 ～ 59 歳 いない 残業が男性より少ない

興味なし 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 困ったときに助けを求めやすい。

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 体調が悪い時に、 休ませてもらった 定時で帰らせてもらえた 

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 気遣ってもらえる

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 許してもらえる事がある。

興味なし 50 ～ 54 歳 いない 周囲の人に親切にしてもらえることが多かった。  

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 女性だからと、 男性上司が優しいこと

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 上司や周りの方々に、 体調の面で気遣っていただける。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
男性ですと転職はより難しく人生を賭けたものになってしまうかと思いますが、 女
性であるがゆえに色々な職場を体験出来たことは良かったです。

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 妊娠して休めた

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 接客業の適正

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） おじさんにやさしくしてもらえた

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 大目に見てもらえる 色々買ってもらえる ・ 奢ってもらえる

興味なし 50 ～ 54 歳 いない 時々、 上司からご馳走してもらった

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
在宅で仕事をするにしても色々な内容の仕事があって楽しい。  旦那が扶養して
くれているので仕事を選べる点。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 世帯主 （夫） が家計を維持してくれるため、収入を気にせず好きな仕事ができる。

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
当時は 「何が何でも正社員でなければ」 というプレッシャーは男性より格段に少
なかったので、 仕事形態を自由に選べた。  

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
家事 ・ 育児 ・ 仕事といろんなことを同時進行できるのは女性ならではのスキル
だと思っていますので、 女性で良かったと思っています。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
仕事をやめても、 結婚して専業主婦になるという選択肢がある。 またパートなど
扶養内で働いて、 家事育児と両立することも可能。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 時間短縮で働きやすい

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） マルチタスクをこなせる。  

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 気軽に新しい職種にトライできて、 あわなければ辞められること

興味なし 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
独自の意見を言いやすい ( もともとマイノリティなので、 意見が違ってもも普通に
とられる )

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 友達ができる。  人生が明るくなる。

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
顧客やご家族との関わりが、 男性と比べより細かくできたこと。  人によるのだと
は思うが、 女性であるから悩みや問題点を話しやすいということはあったと思わ
れる。

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） コミュニケーションがとりやすい

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） コミュニケーション能力が高いので、 通常業務が円滑に進みやすい。

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上
対人スキルがあがった。  感情を抑えることや、 辛抱強さが身についた。  仕事を
あるべき位置に保って、 優先順位が理解出来た。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 自分が発言すると場が和むときがある

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） スキルアップになった。気が利くようになった。資格を取って給与があがり評価された。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 細かい事に目が行き届き機転がきく。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 家族ができた時に安定した収入のある配偶者がいることで、 起業しやすくなる

興味なし 30 ～ 34 歳 いない 収入にこだわらずに働けること。  

興味なし 30 ～ 34 歳 いない 男性より数が少ないので、 目立つ。  

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 責任の大きさ

興味なし 55 ～ 59 歳 いない あまり期待されないので、 楽といえば楽。

興味なし 40 ～ 44 歳 いない しっかりとした仕事をしていなくても周りからおかしな目で見られないこと。

興味なし 55 ～ 59 歳 19 歳以上 重要な仕事をしなくていい たくさん残業しなくていい

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 女性活躍推進で早期昇格の対象となり研修を受けられていること

興味なし 40 ～ 44 歳 いない いろいろな経験が出来たことです。

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 舐められる反面一度信頼してもらうと強い

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
男 10 人の中で女 1 人で 11 年正社員として勤務していたせいか、 くよくよせず、
体力と気力が付いたことです。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） やりがいを感じた

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 学生なので未経験

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 企業経験無し

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 仕事をしていないのでわからない

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 女性だから良いと言うことは特にない

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 女性でよかったと思うことはない。

興味なし 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 性差は感じない

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 男女差別などなかった

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上 特になし

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特になし

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし
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興味なし 45 ～ 49 歳 いない 特に無い

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特に無し

興味なし 35 ～ 39 歳 いない あまりない

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） とくにない

興味なし 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） ない

興味なし 19 ～ 24 歳 いない なし

興味なし 35 ～ 39 歳 いない なし

興味なし 40 ～ 44 歳 いない なし

興味なし 45 ～ 49 歳 いない なし

●仕事をしていく上で、女性で良くなかったこと。

●仕事をしていく上で、女性で良くなかったこと。〔 フリーワード 〕

全体 1 起業している 2 起業準備中
3 起業したいが

未準備
4 起業断念・廃

業
5 興味なし

子育て・介護の負担が多い

格差・差別がある／男尊女卑／男社会

家事の負担が多い

結婚・出産などで環境が変わる

軽視される

仕事内容・勤務時間が限られる

昇給しづらい／報酬が低い

評価されづらい／昇進しづらい

体力で劣る／婦人科系の病気がある

信用されづらい

女性同士の人間関係の煩わしさ

自分に甘い／自立できない

安全面・治安面で心配になる

家族・職場の理解がない

役割が多い／仕事だけに集中できない

その他

良くなかったことはない／特にない

回答者数

17.8%	

10.3%	

14.6%	

5.6%	

8.9%	

4.7%	

4.2%	

2.3%	

3.8%	

6.1%	

1.9%	

4.2%	

1.4%	

1.9%	

1.4%	

9.4%	

21.1%	

13.9%	

10.9%	

9.5%	

10.4%	

10.4%	

8.0%	

4.0%	

3.5%	

3.0%	

2.5%	

2.5%	

2.5%	

1.5%	

1.0%	

1.0%	

10.9%	

13.9%	

0.0%	 5.0%	 10.0%	 15.0%	 20.0%	 25.0%	

子育て・介護の負担が多い	

格差・差別がある／男尊女卑／男社会	

家事の負担が多い	

結婚・出産などで環境が変わる	

軽視される	

仕事内容・勤務時間が限られる	

昇給しづらい／報酬が低い	

評価されづらい／昇進しづらい	

体力で劣る／婦人科系の病気がある	

信用されづらい	

女性同士の人間関係の煩わしさ	

自分に甘い／自立できない	

安全面・治安面で心配になる	

家族・職場の理解がない	

役割が多い／仕事だけに集中できない	

その他	

良くなかったことはない／特にない	

起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	

起業
ステージ

年代 子ども 38-2． 仕事をしていく上で、 女性で良くなかったこと。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

就職活動時期から女性と言うだけで差別的な扱いを受けた。  昇進、 報酬の額
など女性というだけで男性より低く評価された。  家事 ・ 育児など女性が行うも
のという思い込みがあり、 夫も自分自身も長い間それに縛られていた。  子育て
中のキャリアの分断後の再就職が難しかった。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
産休、 育休時の不安 （収入減、 待機児童問題、 復帰への不安など） が多い。  
家事、育児の比重がどうしても女性に偏りがち。 男性に比べて仕事と育児の『両
立』 を過剰に求められる。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 舐められやすい 家事育児の負担が大きすぎ 企業では不利

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
会社員時代は職場で、女性ならではの人間関係が面倒だった。  結婚後、家事・
育児負担が重かった。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 育児、 家事負担が重い

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 育児 ・ 家事の負担が大きい

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
家事と子育てが疎かになること。 配偶者に家事の分担はするが、 子育ては任
せたくはないので自分が納得いくまでやりたくても満足に時間が取れない。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 家事など仕事や育児以外にもやることが多いこと。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 家事育児仕事の負担が多過ぎること

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

家庭、 家事との両立です。 主人や子供たちのペースで、 仕事を中断しなけれ
ばならない事が多く有ります。 特に夏休みなどの期間中は、 子供がまだ低学年
で一人で外に行くことができないので、 自宅にいる事が多く 「暇だから外に連
れてって！」 とせっつかれてしまい、 仕事ができなくなってしまい困っています。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 仕事と家庭 ・ 子育てとのバランスをとることが難しいこと。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子育てや家事の負担

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
自宅で仕事をしているため、 家事育児をすべて担うことになりやすい。 周りから
も時間が柔軟に使えると思われがちで、 実際は睡眠時間など自分の時間を削
って、 仕事、 育児、 家事をしていることが多い。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
優先順位がどうしても家庭 ・ 子育てになってしまうところです。 自分で決めたこ
ととはいえ、 仕事に集中したいときに家事や育児に時間をとられるとイライラし
てしまいます。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 家事や介護と仕事の両立が大変

起業中 40 ～ 44 歳 いない 仕事だけに注力できない時もある （家事、 介護など）

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
起業してから妊娠しましたが、 妊婦 NG の現場もあり、 仕事の幅が狭まった。 (
マタハラ経験有り ) 産んだ現在も子供がいるというだけで嫌煙される事もある。  
女性だから見下される事もある。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
出産、 育児をはさむとキャリアアップがむづかしいこと。  子供ができてから、 ま
わりへの気遣い、 ストレスが負担だった。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子連れで仕事の交渉にいくと、 ママ向けの仕事のだと思われてターゲットを誤
解される。  子連れで仕事の機材を買いに行っても、 求めていないママ向けの
機能を紹介されたりして遠回りになる。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子育てをしながらなので夜のセミナーや仕事は出来ない。 子どものお迎えまで
という時間的制限がある。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子育て期間など、 働く時間が制限されることがありました。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子供が小さいうちは、 仕事そのものをへらさざるをえない。   （夜などは、 出歩
けないので）

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
子宮の病気を持っていた時期や、 子どもが小さい時には思うように働けず、 職
場に迷惑かけた。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
・ 良き母、 良き妻であらねばならないことや三歳児神話など、 ある種の社会的
風潮が就労続投の上で目に見えない風潮になった ・ 保育園、 小学校など、 子
どもに関連する施設の風土が 「お母さんじゃないといけない」 こと
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起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
育休手当がもらえなくて困った。 男性はそれでもなんとかなるだろうけど、 女性
はどうしても育児をせねばならないので。 仕方ないので死ぬ気で保活をして、
育休を取らずに仕事復帰した。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
企業とのやりとりで、 子供がいるとちょっとやりずらい。 と言われ力不足だと感
じたこと。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 産休育児の負担は女性にかかりがち。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子どもか熱を出すと、 ほとんどしわよせがこちらにくること。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
子どものお世話のほぼ一切合切、 子どもの保育園、 小学校関係の準備、 自
治会の役員の仕事を背負い込んでしまう状況になったこと。  夫は仕事のペース
が変わらないので、 こちらの変化が大きすぎて、 負担感が正直、 辛かった。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
子どものお迎え ・ 体調不良 ・ 食事。 確実に時間を取られる。  これが無ければ、
もっと仕事ができるのに、 とは思う。   夫は民間企業勤務、 朝早く、 残業多く、
ほぼ家事育児の力にはならない。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子どもの世話が忙しく両立が大変

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子どもの年齢、 習い事、 状況などによって、 仕事への影響が多少なりともある
こと。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子どもの面倒は基本的に母親側なので、 病気になった時などは、 時間のやりく
りをしなくてはいけない。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子育てとの兼ね合い （子どもが病気のときはどうするか）。  今は、 子ども達が
小学生になり大分その心配もなくなりましたが。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子育てはなんだかんだと女性にゆだねられるので、 両立が難しい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 子供がほしいとワークスタイルに制限が出る。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産後の時間の制限

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
夫と同じだけ自由時間があっても、 子どものトラブルの連絡は母親宛てに来る
ので、 子どもの世話を優先せざるを得ない

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
男性相手の営業などは、 なかなか話を真面目に聞いてもらえなく、 実力を評価
してもらいにくかった。 客のふりをする男性からのセクハラなどが悩みでした。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
責任感をもたなくていいことが物足りない。 指示待ち、 受け身でいることがつま
らない。 " 女の子 " 扱いされることがイヤでした。

起業中 45 ～ 49 歳 いない
男女格差。自分より仕事ができなかったり、後から入社した男性ばかりが昇進し、
給与面でも優遇され、 正社員として働く事に嫌気がさした。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

自宅で仕事をしていると閑散期のモチベーションの維持が難しい。 どのような職
場であっても人とコミュニケーションを取る事でパフォーマンスは上がるので、 こ
の点には工夫が必要である。  各企業の決定権を持つポジションはまだほとん
どが男性であり、 女性の起業化に対する偏見がある。 正当に実力のみで認め
られるには相当の努力が必要である。

起業中 35 ～ 39 歳 無回答
社会の男尊女卑がまだ残っていて辛かった。 また、子育て、出産に社会、企業、
公的機関でも理解がまだまだない事も辛かった。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
起業に関しては今のところ、 特にないです。   会社に勤めていた時は、 セクハ
ラやパワハラやマタハラに合っていて、精神的なバランスを崩しやすかったです。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
男性事業家の仲間に入りにくい時がある。  主婦という目で見られ扱われる。  
女性起業家の支援と称した偽善家のセクハラにあうことがある。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
クライアントの男性 （中年おじさま）　　女だからと　良く　いわれ、 男性より　あ
とまわしになったことが　おおかった

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 技術職社員時代は男女格差があった。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女として見られてしまうこと。

起業中 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 男女差別

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 男尊女卑がある。 ( まともに相手にしてくれない人も )

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 男尊女卑世代には理解しがたい。

起業中 40 ～ 44 歳 いない 同じ年次でも描く差があった事。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 起業したばかりの女性をねらったセクハラがあること。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 変に下駄を履かせられる、 性の対象にみられる

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 面倒なセクハラをよく受ける

起業中 45 ～ 49 歳 いない 男性の中に入っていきにくい

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
男性指定の仕事があり、 経験がある自分よりも新人に近い男性社員が仕事に
入れたことなど クライアント側の問題ですが…

起業中 45 ～ 49 歳 いない 男性社会、 固定観念を感じること

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 男性社会の生きにくさ。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
子供ができたら当たり前のように、 会社を辞めると思われていたこと 家事がで
きて当たり前と母親に思われていたこと

起業中 60 歳以上 19 歳以上 家事育児の負担が多くなってしまうこと。 体力が足りないこと。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 家族のことを優先しなければならないことがあると、 仕事に集中できないこと

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
起業してから結婚して子供が生まれたので、 妊娠、 出産後の休みが満足に取
れなかったこと。 家事ができないこと。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 家事もしないといけない、 キレイにしていないといけない

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） どんなに疲れていても仕事から帰ると家事が待っている

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 家事をおろそかに出来ないため、 活動が制限される。

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 家族の予定に振り回されて全部は自分の思い通りに出来ない

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 家庭での仕事もやらなければならず、 仕事との両立が難しかった

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 家庭との両立が難しい

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 家庭や環境に左右される

起業中 50 ～ 54 歳 いない 結婚している時、 仕事をしているのに家事は女性というのが、 不満だった

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 仕事後疲れて帰ってきても、 家事がおろそかにできないこと

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
業務委託契約を結ぶことになっていた企業に、 妊娠を理由に断られたこと。 男
性のクライアントに舐められていると感じたことがあった。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 妊娠出産により、 どうしても働き方に制限がでる なめられがち

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
体力的な限界が年々すぐに訪れること、 妊娠出産によって否応なしにキャリア
がリセットされがちなこと

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
小さな事務所や、 自宅兼事務所のような場所での打ち合わせは怖かった。  仕
事に期待されているからだと思うけれど、妊娠を告げると残念そうな顔をされた。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産で環境が変わってしまう

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
妊娠、 出産のために、 会社員を辞めざるをえなく、 やめて復職したかったが、
保育園に空きがなく、 入れなかった

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 妊娠出産後、 会社での待遇が悪くなり居づらくなった。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

よくなかったかはわからないが、 30 代半ばで結婚したタイミングと、 会社の大き
な変化の時期が重なってしまい、 大企業を退職 （続けていれば部署異動 ・ 単
身赴任だった）。 結婚後の生活や出産のことなどを考えての決断だったが、 男
性だったら辞めずに続けていたかもしれない。  

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 主婦企業家は 「遊び」 で起業していると思われ、 バカにされる。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 経営者として見られない （嫌がられる？）

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上
・営業の際、舐められる。  ・『どうせご主人の給料を、足しにしているんでしょ？』
と言われる ( 我が家は完全独立採算制なので、 家賃と光熱費以外は共有して
おりません )。

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） なめられている

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 なめられやすい。 特に金融機関。
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起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） なめられる

起業中 30 ～ 34 歳 いない はじめはなめられる。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 下にみられる

起業中 35 ～ 39 歳 いない 甘く見られる

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 主婦、 女性ということで、 軽視されることがある。

起業中 45 ～ 49 歳 いない 女だからと軽く見られやすい。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 対外的に甘くみられることがある。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 男性から下に見られることが多々ある

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
不動産めぐりをしていたときに、 女性だからと馬鹿にされろくな物件を紹介して
もらえなかった不動産屋さんがある。

起業中 50 ～ 54 歳 いない
新卒時において、 当時は職種が限られた。  勤めていた会社で、 仕事内容、
待遇や昇進に制約があると感じた。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 仕事がなかなか無い

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 責任ある仕事が続けられない

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 責任のあまりない仕事を任される。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 業務内容に対する報酬が低い

起業中 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 低単価の案件が多い。

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 販売価格など価値を安くされていると感じる

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 収入につながらない

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 収入が安定するまで時間がかかる

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 収入が追いつかない

起業中 60 歳以上 19 歳以上 良くなかったことでは無く、 まだまだ収入の安定がない事

起業中 40 ～ 44 歳 いない 社会においては、 まだまだ女性であることで、 出世などが厳しい場面はある。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女の仕事＝お遊びと思われることが多い。   力仕事に限界がある。

起業中 25 ～ 29 歳 いない
周りの起業家が男性が多いため、 彼らの情報をキャッチし彼らの働きかたと比べ
てしまう。  体力の差を考えずにライバル視してしまったため、 体調を崩しかけた。

起業中 50 ～ 54 歳 いない 女性としての身体の不調

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 体力がない

起業中 30 ～ 34 歳 いない
特に感じないが、 冷房に弱かったり、 徹夜ができなかったり、 体力的な面で男
性に劣ると思う

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
女性ならではの、 人間関係の悩み。 　起業においては趣味の延長と思われて
しまう事。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 資金調達面

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 銀行口座があけられなかった

起業中 45 ～ 49 歳 いない
起業にあたって、” どうせ主婦の遊びでしょ？” と 公的機関の中小企業診断士
に言われて驚いた。  まだまだ偏見ってあるのだなぁと思った。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 仕事の質が低いという偏見がある。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 仕事を趣味でやっていると思われる。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 女性であるということで銀行からお金が借りにくいらしいというのを聞いた。

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 信頼の面で薄い

起業中 50 ～ 54 歳 いない 特にない 敢えて言えば、 一人前に見てもらえない ( 時期もあった ) 

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 夫の収入あるし適当にやっているんじゃないの？と思われること。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 本気度が低く見られる 仕事を後回しにされている気がする

起業中 40 ～ 44 歳 いない 女性に嫌われないように生きていく ( 笑 ) 

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性同士のお足の引っ張り合いがある

起業中 55 ～ 59 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 推進力がたりない。 資金ぐりが苦手

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 大きな目標設定が苦手だった

起業中 35 ～ 39 歳 いない プライベートと仕事の区別がつきにくい

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 意思の弱さ

起業中 60 歳以上 19 歳以上 起業で成功してやる！やらねばならない、 という根性までは出なかった。

起業中 45 ～ 49 歳 いない 自分で自分にあまい

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 自由すぎて、 自分で期限を決めるのが難しくて、 だらだらしてしまう。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 収入をアップさせようというモチベーションが保てない

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
前職は、 家庭を顧みず働くのをよしとする男性が多い職場だったので、 子ども
を持ち、 家庭生活も大切にしたい女性が異質な存在で、 働きにくさを感じた。

起業中 35 ～ 39 歳 いない
インストラクター業なのでお客様を訪問する場合もありますが、 男性の個人宅
へひとりで訪問するのは不安だったりします。 きっとお客様側でも気を使うと思
います。

起業中 25 ～ 29 歳 いない 安全面 1 人で営業している時が多いので不安はある

起業中 35 ～ 39 歳 いない 女性一人でやってるので、 メールで批判されたり、 脅されたりします。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 思い切り働けなかった

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 役割の多さ

起業中 40 ～ 44 歳 いない 業界に女性のメンターがいなかった。

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 女性というだけで特別扱いされがち

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 税 ・ 会計や労務など専門的な知識が追いつかない

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 業務の責任が強くなってしまう

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） いわゆる男性並みの働き方をするとなんとなく世間体が悪い

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 仕事をしていることを周囲の人に言いづらい。

起業中 50 ～ 54 歳 いない
全く仕事に繋がらない 「ゆるふわ女性起業家」 や 「ネットワークビジネス関連者」
や 「定年後にのんびり起業している年配の男性」 が多数近づいてくる。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 生徒さんに男性がいる場合、 やり取りに威圧感を感じることがありました。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 特に高学年の男子を指導する上で、 客観的に指導するのに苦労した。

起業中 25 ～ 29 歳 いない 不要な誘いを断るのを面倒に感じることがある

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
多様な環境に左右され、 それにともない周りから期限を設けられること。 制約を
受けること。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 社会保障が手薄になる

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 女性ということだけでなく、 個人事業主ということで 取引をしてもらえにくかった。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 個人で仕事をしていくのが難しい

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性だから求められることに答えられない

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 女性だからと言うことは特にありません

起業中 50 ～ 54 歳 いない
上と同じ （自分の状況や性格が、 自分の仕事人生を作っていると思いますが、
女性だから良かった ・ 良くなかったという捉え方はしたことがありません。）

起業中 50 ～ 54 歳 いない 無し

起業中 40 ～ 44 歳 いない 「女性でよかったこと」 という内容だと特になしです。  
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起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 今のところは感じていない

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 今のところ特になし

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
今のところ特になし もともとの職場もフラットな環境で、 女性だからどう、 という
ことはなかった

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 特にありません。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特にない

起業中 35 ～ 39 歳 いない 特にない

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 特にない

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 特になし

起業中 30 ～ 34 歳 いない 特になし

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 特になし

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特になし

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特になし

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特になし

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 特になし

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 特になし

起業中 45 ～ 49 歳 いない 特になし

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特になし

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 特になし

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特になし

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特になし

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 特になし

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 特になし

起業中 60 歳以上 19 歳以上 特になし

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 特になし

起業中 35 ～ 39 歳 いない 特には何もない

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特に無い

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特に無し

起業中 40 ～ 44 歳 いない あまりない

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ありません

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ありません

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） とくにありません。

起業中 35 ～ 39 歳 いない とくになし

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） とくになし

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） なし （ビジネスに性別は関係ない、 人としての資質が大事）

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） なし

起業中 35 ～ 39 歳 いない なし

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） なし

起業中 50 ～ 54 歳 いない なし

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
経営者や管理職は男性ばかりで、 全ての男性がそうではないかもしれないが、
本音の部分は 「女性だから」 と区別されたり見下されたりしていたと思う。 また
子育てをしながら働くことは母親の負担が多くなり仕事との両立が難しい。

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 育児、 家事との境目がつけにくいこと

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 育児、 介護などで時間の制限かある

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 育児 ・ 介護などのライフイベントで仕事量をコントロールしなければならないこと

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
育児や家事などに、 振り回され思うように起業が進まない。  自分の事が後回し
についてなってしまう。

準備中 60 歳以上 19 歳以上 家事 ・ 育児が主になってしまう

準備中 50 ～ 54 歳 いない

私自身のことではないが、 女性は常に、 結婚や出産、 育児等により仕事に影
響されるかもしれないという目で見られていること。 「〇〇さんは結婚したから、
子供が出来るかもしれない」 とか 「子供がまだ小さいから」 などを勝手に理由
にして人事が検討される。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
妊娠出産で働き方を変える必要が出てくること 子どもの体調変化によって仕事
の見通しが変わってくること

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 経済的には安定していても子育て以外の生きがいがなく、 夫を頼りにしている。

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 育児休暇から戻る際に降格したこと

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 育児中心になるしそれが当然と旦那に思われている

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子どもが小さいと思うような活動ができない。  子どもの預け先がない。

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子育てとの両立が難しい

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子育てをしながら仕事をすることはなかなか大変であること

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子供を連れて歩かなければいけない時期があり、 仕事中大変な思いをすること
があった

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
母親として、 体調の良くない子供を預けてまで働いていた時期には、 後悔して
いる。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
すぐ辞める出あろうことが前提で、仕事でのチャンスを与えてもらえなかった （仕
事内容がいつまでも新人とかわらない） 女性は、 お茶だし、 掃除が仕事と思っ
ている男性意識のせいで女中的な扱いを受けた

準備中 45 ～ 49 歳 子どもはいない
同じことを男性が説明したら納得するのに、 女性は話を聞いてもらえない。  先
頭に立ってリーダーシップを発揮しようとすると、 出しゃばりという印象を持たれ
る。  担当者が女性だと信頼してもらえないことがある。  

準備中 25 ～ 29 歳 いない 女性だから～という話を度々言われる

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 男性とは区別される事

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 セクハラ的なことは必ずある。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
会社が女性のライフステージに対応できておらず、 職場でのステップアップが難
しい セクハラの対象になる

準備中 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 性的要求をされたことがある。

準備中 35 ～ 39 歳 いない 男性社会のルールに入っていけない

準備中 45 ～ 49 歳 いない 競争相手として認識されたら急に強く出られる

準備中 40 ～ 44 歳 いない 男性からの仕事上で妨害がひどかった

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ・ 信用が得られにくい。  ・ 私生活 （家庭） との両立が自動的に求められる 

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 家庭の雑事と仕事を両立させるのが苦しかった。

準備中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 仕事以外にしばられることが多いこと （家事など）

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
専業主婦は時間がたっぷりあるように思われがちですが、 家族、 親戚の都合
に合わせるので意外に自分の時間がとれない。

準備中 25 ～ 29 歳 いない
最初はなめられる。  自分のキャリアパスの中で、 子どもを産むタイミングが難
しい。
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準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
出産後は稼働可能時間が減ることで思うように仕事に没頭することができないと
きや、 組織から任される仕事や入ってくる情報に制限がかかることが分かりスト
レスも感じた。

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
結婚、 妊娠、 出産により住む場所が変わることで転居のため職場を変えなけ
ればならなかったり、 キャリアが一時的に止まってしまったこと。

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 出産を機に仕事復帰などのタイミングが難しかった

準備中 25 ～ 29 歳 いない 妊娠期間と開業準備期間がかぶってしまった。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 結婚を機に退社しなければならなかった点

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 人生のターニングポイントに左右される

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
転機が多く、 都度計画を大幅に見直す （気持ちを切り替える） 必要があったこ
と

準備中 30 ～ 34 歳 いない なめられていると感じる、 周りに女性が少ない

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
経営者から甘くみられる。  クライアントやビジネスパートナーに男性が多いので、
打合せなどのために一緒にいるのを知人に目撃されると男女の仲だと誤解される。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） なめられやすい

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 一人前だと思われない。

準備中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 甘くみられる

準備中 40 ～ 44 歳 いない 軽視されやすい

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 時間の使い方が下手

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 女性であるから甘く見られる

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 男性の顧客から下に見られる場合がある

準備中 19 ～ 24 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 電話口で舐められることがある。

準備中 50 ～ 54 歳 いない 未だ女性への信頼度が男性ほどではない場合をたまに感じる

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 目上の男性に軽く見られがちな気がする。

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 劣っていると視られること

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
起業前 男性と対等な仕事が割り振られない。 会社から評価されない  起業後  
見た目で頼りなく思われる

準備中 30 ～ 34 歳 いない サポート業務に就くことが多い

準備中 30 ～ 34 歳 いない 社内のキャリアアッププランが女性の方がわかりにくいし種類も少ないこと。

準備中 45 ～ 49 歳 いない 責任のある仕事を任せてもらえない

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 当時は、 理系女子の就職先がなかったこと。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

収入が一定ではなく、 その都度変わるため、 不安定。 フリーライターの仕事で
一度だけ、 仕事先の出版社 （中小企業） が倒産してしまい、 働いた報酬が支
払われなかったことがあり、 個人で仕事を請け負っていたことでの損失があり、
ショックを受けたことがある。

準備中 25 ～ 29 歳 いない 収入が不安定

準備中 40 ～ 44 歳 いない 評価してもらえない

準備中 35 ～ 39 歳 いない 生理中など、 男性に比べて定期的に体調が不安定になりやすいこと。

準備中 40 ～ 44 歳 いない 生理痛が辛い

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 婦人科系の体の不調が出て、 仕事に支障が出てしまった事　

準備中 35 ～ 39 歳 いない 女性同士の足の引っ張り合い かげ口

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 勢いがないこと

準備中 60 歳以上 19 歳以上 よかったことの逆　自立できない

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 家族、 夫の理解を得るのが大変

準備中 30 ～ 34 歳 いない
住所を知られるのが不安 だまされるのでは、 など不安を感じることがある 「女
性」 起業というくくりに入れられる

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 仕事に 100% 時間をかけられない

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 集中して働けない事。

準備中 25 ～ 29 歳 いない すべて

準備中 45 ～ 49 歳 いない 理不尽さ

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） おじさん達が厳しい

準備中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ・ 特別扱いされる （怒られない） 

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 人間関係

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 接待

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
あまりないです しいて言えば　外見をきれいにしなければいけないのに時間や
お金がかかるところが大変です

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 自由時間趣味の時間の減少

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 不安になる

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 まだわからない

準備中 35 ～ 39 歳 いない 女性でよくなかったことはないです

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特にない

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特にない

準備中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 特にないです

準備中 45 ～ 49 歳 いない 特になし

準備中 45 ～ 49 歳 いない 特になし

準備中 30 ～ 34 歳 いない 特になし

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特になし

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特に思いつきません。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特に無し

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) なし

準備中 25 ～ 29 歳 19 歳以上 なし

準備中 40 ～ 44 歳 いない ない

準備中 45 ～ 49 歳 いない なし

準備中 60 歳以上 16 ～ 18 歳 （高校生） なし

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） なし

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 家事や育児の両立が大変

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
家庭と仕事の両立をしなければならないこと 子供がいると転職する上で雇用し
てくればいところもある

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特にないが家事や育児が優先になってしまうところ

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 出産、 育児

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 子どもがいる事で制限される

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子どもの熱で休まなくてはいけないとき。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子育てを優先してしまい、 仕事が疎かになる部分がある。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子供を考えた上で仕事を回さないといけないので、 不自由

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子供達との時間の減少
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未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特にないがしいて言えば育児との両立には制約も多い

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 夜の仕事がしづらい。  仕事ができると男の人から嫉妬される。

未準備 30 ～ 34 歳 いない 男尊女卑思考の上司からは評価されなかった。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
職場でセクハラに遭った。 妊娠した際に、 体調不良の中でも出勤しなければな
らず、 辛かった。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 前例がないから、 組織によってはシフトダウンを個人攻撃したり、 理解できない

未準備 40 ～ 44 歳 いない どこかで女性だから一線ひかれていたところ。

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 男性より制約が多い、 社会全体に男女差別が根強くある

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） セクハラやストーカーにあった。

未準備 45 ～ 49 歳 いない
女性なので、 男性と親しくすると交際するしないという話になってしまい、 友情
が続かないことがあった。

未準備 35 ～ 39 歳 いない 年齢や外見が重視されること。 ( 美人、 若いほうがいい )

未準備 60 歳以上 19 歳以上
男性社会の中で、 自分だけが何も知らされなかったりすることも多く、 特に子供
がいるとグループ化している男性社会の中では一人前とはみなされない。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 男性社会特有の、 社内政治的な側面に疎い

未準備 40 ～ 44 歳 いない
男性社会特有の行動を理解するのに苦労した。  幸い教えてくれる男性の先輩
に恵まれたが、 今度は一般の女性と仕事に対する感覚がずれました。

未準備 45 ～ 49 歳 いない 給与面での差別、 家庭と仕事のバランスなど、 解決すべきことがたくさんある

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
仕事と家庭の両立の板挟みにあったとき、 結局は女性側が働き方を変えるの
が大半であること 収入差のため、 配偶者からマウンティングを受けること

未準備 50 ～ 54 歳 いない 家族に縛られる

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 家庭と仕事を両立しなければならないという義務感

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 家庭の仕事がおろそかになるのではないかと不安

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ・ 女性同士で足を引っ張られる ・ 産休でキャリアが途絶える

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 悪目立ちする 子育てによるキャリア断絶

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 旦那の転職で仕事を変えなければいけないこと

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） マタハラを受け、 仕事を辞めざるを得なかったこと。

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上 結婚、 出産などでの離職は当然だと思われていた

未準備 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 結婚、 妊娠、 出産などのタイミングで離職しなくてはならない事

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産で仕事を離職 非正規雇用により、 育児休暇がとれなかったこと。

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産を期に仕事を辞めなければいけなかったこと

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産育児によりキャリアを継続することに困難がつきまとうこと

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 妊娠や出産で、 どうしてもキャリアが一旦止まってしまうこと。

未準備 30 ～ 34 歳 いない マイノリティ なめられる

未準備 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） やはり女性ということで軽く扱われることがある

未準備 40 ～ 44 歳 いない 軽く見られる

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 相手にされない

未準備 45 ～ 49 歳 19 歳以上 相手にされない

未準備 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
暗黙の了解なのか、 昇進はありません。  昇給もわずかで、 男性社員が重宝さ
れます。 女性社員はあくまでも事務的補助のようです。

未準備 45 ～ 49 歳 いない 勤務時間の制限があることなど

未準備 55 ～ 59 歳 いない 後片付け　整理整頓は女性がやるべきという職場があったこと。

未準備 35 ～ 39 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 事務作業しかやれない

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
重労働が必要なことは、 やはり男性でないとというしがらみがある会社に働い
ていました。 とはいえ、 自分でできることはしたいほうなので、 その点で気持ち
が沈みました。

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上 女性だと大事なことは任せてもらえない。

未準備 50 ～ 54 歳 いない 新卒で就職する際、 企業の門戸はとても狭かった。

未準備 30 ～ 34 歳 いない 責任が大きな仕事がまかされない

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 補佐的な仕事、 専門的な仕事の求人が分かれている

未準備 25 ～ 29 歳 いない 給料が低い

未準備 35 ～ 39 歳 いない 給料差

未準備 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
男性と同等またはそれ以上の実績を挙げても男性より給与が低かった時代もあ
った。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 収入が不安定

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
仕事のブランクが長い！復職がムリだった！起業や役員になるのに、 男性以
上の努力の必要性が大きいと差を感じる。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 昇進が遅れる

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 生理など体調に左右されやすいこと

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 腕力が足りない

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 社会的信用が薄い

未準備 55 ～ 59 歳 いない 女性だと信頼されにくい

未準備 50 ～ 54 歳 いない 信用がない

未準備 45 ～ 49 歳 いない 女性上司からの妬みをかう、

未準備 55 ～ 59 歳 いない 女性同士での、 なわばりや軋轢がいやだった。

未準備 40 ～ 44 歳 いない

半面、 気に入らないことがあると、 無視するとか、 あからさまに仲間外れにす
るといった行為はあるかもしれません。 公平性という面では女性リーダーには
求めてはいけない部分かもしれません。 また、 女性である私でもこの程度の業
務量、 仕事量はできたのだから、 あなただってできるでしょう。 という重圧は結
構なものです。 教育関係の仕事ですと、 育児、 妻としての経験がものをいう場
面がありますが、それがない 「夫無子無」 であると、信用がないときもあります。
それをネタにして年上の後輩女性からマウンティングをされることもありました。

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 経済的な自立が難しい。 隙間時間に行うママ起業との差別化が困難。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 持続力がない

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上 治安の悪いところに行けない

未準備 55 ～ 59 歳 いない 後に続く後輩のためと仕事を優先し、 出産のタイミングを逸したこと

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 管理職の女性先輩が少なすぎる。

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
在宅勤務というスタイル上、 専門特化しづらい 営業に出ていけないのでやれる
ことが限定される 

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 接客などの業種で、 何かトラブルがあると、 説得力や信頼度が落ちる

未準備 40 ～ 44 歳 いない
厳しい意見や現実的な話をする時に、 気遣いが無いと、 その後の関係に響くこ
と。 仕事に積極的でない方に煙たがられること。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 社会との接点が少ない

未準備 35 ～ 39 歳 いない 男性である

未準備 19 ～ 24 歳 19 歳以上 特にないです。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特になし

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし
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未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 特になし

未準備 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特になし。

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特に思いつきません。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） なし

起業断念 ・
廃業

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
結婚、 出産にあたり、 会社での立場、 職種等に弊害が出た。  家事育児との
両立が難しいと言う現実を突きつけられた。

起業断念 ・
廃業

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
子育てや家事、 ママ友付き合いなど、 同時進行することがあまりにも多いとい
うことです。  プラスして、 自分の事業のことも大いに考えなければならず、 とて
も忙しくなり余裕がなくなった部分がありました。

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） やはり会社は男性中心である。  昇進に明らかな差がある。   

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上 育児でブランクができた

起業断念 ・
廃業

30 ～ 34 歳 いない 妊娠という環境の変化

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
妊娠などに対する周囲の無理解。 「いままでどおり」を要求され流産しかかった。
イ尼で言うところのマタハラだったのだと思う

起業断念 ・
廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上 家庭の都合で仕事を変わらなければこと。  

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上
銀行や商工会などで、 旦那さんじゃなくてどうして奥さんが社長なんですかと何
度聞かれたことか。

起業断念 ・
廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上 自宅サロンにて男性客の利用をお断りしていること。

起業断念 ・
廃業

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 金銭的に

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 いない 昇進しにくい

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 女性特有の嫌な面に気づいてしまう

起業断念 ・
廃業

35 ～ 39 歳 いない
独身女性だとママコミュニティにも主婦コミュニティに縁ができない （「なんなの
お前」 みたいな目で見る人が多くて行きたくない）

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 扶養からはずれ、 また健康を害して廃業したら入りと、 手続きが面倒だった

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性だからよくなかったこともありません。

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特にない。

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 いない 特になし

起業断念 ・
廃業

25 ～ 29 歳 いない 特になし

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
家事育児のや役割が女性に偏る一方、 職場では残業できる男性中心の働き方
が変わらないため、 短い労働時間で努力しても認められにくく、 「周りに負担を
かけている」 と厳しい目で見られること。

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

結婚を機に、 仕事を退職したので結婚後、 とても寂しく感じ、 また出産後に社
会復帰するまでの道のりが非常に長く感じました。 女性は家で子育てをするの
が当たり前というイメージが強く、 夫の職場で育休なんてとれるはずがないと、
夫も私も子育てについて話し合いすらしませんでしたが、 男性は社会的な繋が
りがずっと続いていくんだなと羨ましく思っていました。

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
女性だけが育児をしているので、 仕事との両立が大変。 まだまだ社会では、
女性が認められていないので、 なめられたリ昇進が大変だったりした。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
育児や介護の負担が大きく、 自己投資の時間を捻出できなかったりと制限が強
くかかる。 家庭をもつと足枷を感じる。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 出産や子育てで一番働き盛りのときに休職を余儀なくされる

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子どもが出来たことにより、 時間の自由は少なくなりました。  最後の職場も妊
娠の経過が良くなかったので、 突然退職することになったのは心残りです。

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 総合職の内定が取りにくいこと、 育児との両立が実際にはできないこと

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
・ 育児の大変さを分からない人が職場にいる ・ 子持ちだからと一括りにされ、
嫌な態度を取られる ・ 主張の強い子持ち先輩と、 独身の先輩がお互いの仕事
への取り組み方について 「子持ちかどうか」 で言い合っている環境だった

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 育休がとりにくい

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子どもがいる女性というだけで、 転職活動が非常に困難だったこと

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
子供を保育園に預けたり、 学童保育に預けたり小さいときに子供と接する時間
が少なかった

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
母業の為、 休日出勤が出来ない。 夫との家庭の役割が出来てしまうので、 仕
事より子ども優先にするのは妻の役目

興味なし 55 ～ 59 歳 いない 離婚して子供の面倒を見ながら働くのは大変

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
企業においてはまだまだ男尊社会で、 能力があっても役職につく事ができなか
ったり、 セクハラを受ける事もある。

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
当時はまだあまりセクハラがセクハラと認められておらず、 嫌な思いをした。  
女性ばかりの小規模の会社で女性社長とウマが合わず、 目の敵にされた。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 若い頃は、 “女の子” 扱いされること

興味なし 50 ～ 54 歳 いない セクハラ、 いじめ

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 顧客によっては女性であるということで受けいれが難しい場合もあった。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 差別を受けたり、 いじめの被害にあること

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 女だからと言わる事。

興味なし 55 ～ 59 歳 いない 男性に比べて自然に入ってくる情報が少なく、 同じ情報を得られない。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 仕事ができすぎるとひがまれる

興味なし 30 ～ 34 歳 いない
ディスカレッジされる機会が多い ( 結婚したら辞めるのかきかれる、 家事をしな
いと批判される、 など ) お客さんからなめられる。  

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 結婚後、 主人の両親と同居したこと。

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
出産 ・ 育児に際して休職せざるを得ない。  若い頃は便利に周りからアシスタン
ト業務を任されてしまう。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 力仕事が男の倍の時間がかかる 結婚、 出産でキャリアが中断する

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上 子どもたちが小さい頃にキャリアがストップした時期があったこと

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 結婚出産で、 職場に居づらいことがあった

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 産休育休などによりキャリアが中断してしまうこと

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
仕事以外のプライベート （結婚、 出産） などで生活の変化を余儀なくされるこ
と

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産で働き方を大きく変えざるを得なかった

興味なし 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 出産によるブランクがあいてしまう。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
男上司に 「結婚したんだから子供をつくれば？早く子育てしたほうがいい。」 と
平然と言われ、 産休、 育休が取得できない環境でした。

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） なめられる

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） なめられることがある。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 威厳が足りなかったり、 年配の男性から軽んじられることがあったりする

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 取引先等に女性ということで舐められる事がある。

興味なし 25 ～ 29 歳 いない
簡単な仕事しかやらせてもらえないので、 スキルが向上しなかった 昇進できな
い 男性と同じ仕事、 それ以上のことをしても評価されない 
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興味なし 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） お茶汲み

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
正社員の頃、 女性は離職の可能性が高いので、 会社持ちで高い研修費用は
掛けにくいと、 暗に言われた事。

興味なし 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 責任の範囲が限られる。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない つかわれる

興味なし 40 ～ 44 歳 いない 女性向けの非正規の仕事の賃金が安すぎること。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 同じ仕事内容なのに、 お給料が少ない

興味なし 30 ～ 34 歳 いない 出世しづらいこと。

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上 ストレスがたまること , 体力がないため、 疲労が蓄積してしますこと。

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 今の職場は全員女性。 しかし力仕事は結構あるし、 大変。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 体調を崩した

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 体力がない 生理痛など体調が不安定

興味なし 50 ～ 54 歳 いない 女性同士の人間関係が煩わしかった

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上
女性ならではの観点 （考え方） や、 ライフスタイルを男性に理解してもらうこと
が難しい。  他の男性幹部と比べてどこまで前に出られるか、遠慮してしまうこと。

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 訪問先での安全面

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 学生なので未経験

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 働きづらい、 ストレスがかかりすぎる

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 色々な人と関わらなくてわならなくなる。

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 残業ばかり

興味なし 40 ～ 44 歳 いない 後ずさり仕事中にされた事です。  

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 企業経験を

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 仕事をしていないのでわからない

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） よくわからない

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 女性だから悪いと言うことは特にない。

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 女性でよくなかったと思うことはない。

興味なし 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 性差は感じない

興味なし 55 ～ 59 歳 19 歳以上 特にない

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 特になし

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 特になし

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特になし。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 特になし。

興味なし 45 ～ 49 歳 いない 特に無い

興味なし 19 ～ 24 歳 いない なし

興味なし 40 ～ 44 歳 いない なし

興味なし 45 ～ 49 歳 いない なし

39. 事業・仕事の将来展望についてご記入ください。
●事業・仕事の将来展望。〔 フリーワード 〕

全体 1 起業している 2 起業準備中
3 起業したいが

未準備
4 起業断念・廃

業
5 興味なし

自分らしく／無理のない範囲で

起業／新しい事業／社会復帰

事業拡大

家庭との両立／子育てが一段落してから始動

現在の仕事を続ける／現状維持／事業の安定

長く続けられる仕事／定年のない仕事

株式会社／法人化

雇用される働き方

事業モデル確立

海外展開

社会貢献／人の役に立つ

女性支援

育児／子育て支援

支援／コンサル

商品作製／商品販売

教室運営／セミナー開催

カフェ／飲食店／サロン

介護／高齢者サービス
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その他職種

売上を伸ばす／安定した収入を得る／自立する

人材育成／従業員雇用／連携

スキルアップ／資格取得

実績をつくる／経験を積む／知名度を上げる

顧客増加／情報発信／営業／普及活動

その他

わからない／特になし
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起
業
・
仕
事
の
形
態
や
展
望

職
種
・
活
動
内
容

具
体
案
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家庭との両立／子育てが一段落してから始動	

現在の仕事を続ける／現状維持／事業の安定	

長く続けられる仕事／定年のない仕事	

株式会社／法人化	

雇用される働き方	

事業モデル確立	

海外展開	

社会貢献／人の役に立つ	

女性支援	

育児／子育て支援	

支援／コンサル	

商品作製／商品販売	

教室運営／セミナー開催	
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介護／高齢者サービス	
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売上を伸ばす／安定した収入を得る／自立する	

人材育成／従業員雇用／連携	
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その他	

起業している（n=213）	 起業を考えている（n=201）	
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●事業・仕事の将来展望。〔 フリーワード 〕

起業 
ステージ

年代 子ども 39． 事業 ・ 仕事の将来展望。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） もう少し子供との時間を取りながら無理のない程度のペースをみつけ、 続けていくこと！

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
将来的にはフラワーショップとカフェを掛け合わせたお店を開き、 人が集まる場を
作りたい。  その場で人同士のつながりや花とのふれあいを楽しんでほしい。  人
の笑顔をたくさん見ることができるそんな温かい場所を作りたい。  

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

現在は自分で仕事を頂き、 業務をこなす完全フリースタイルですが、 将来は法人
化し、 フリーヘアメイクの派遣事業を行いたい。  つまり現場に出なくても稼ぐ働き
方に持って行きたいと思っています。  また女性としてマイナスな部分も多いので、
女性起業家として胸張って言えるよう家庭と仕事の両立をしっかり行いたいと思っ
ています。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 自分のスキルアップした上で独り立ち生計を立てられるくらい稼ぐ。

起業中 25 ～ 29 歳 いない
現在は小売のみですが、 女性をサポートする事業を増やして行き、 女性が働き
やすい環境を作り女性の雇用を増やす。

起業中 25 ～ 29 歳 いない
社員を雇わず、 子どもを育てながらクライアントへの貢献度を高め、 短時間で収
益性を挙げていくビジネスモデルに転換していき、 女性起業家のロールモデルと
して社会に貢献していく。

起業中 25 ～ 29 歳 いない 家庭との両立。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子どもと家族を最優先にしながら、 その時の状況に応じて仕事を継続していきたい。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

雇用でもなく、法人化でもなく、ある程度柔軟に対応できる形で事業を進めながら、
また同じように考えている方々とチームを形成し、 様々なプロジェクトに取り組んで
いきたいと考えています。 同時に人材の育成を、 組織でない中でも継続可能な形
で行なっていきたいと思っています。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

数年後に田舎に移住する予定があり、 移住後は広い仕事場を作り、 自然を眺め
ながらデスクワークがしたい。  会社勤めの時代は忙しく、 1 つのプロジェクトにじ
っくり打ち込めなかったが、 出来るだけじっくりと納得のいく仕事がしたい。  職種
（ウェブ系） は世界中に同業者がいて、 アンテナが広いので、 世界に注目される
いい仕事がしたい。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
主人の会社を大きくし、 その中の一事業として現在の自分の事業を組み込み拡大
していきたい。  また、 会社として ( 現在は自宅が事務所 ) 外に事務所を構え、 人
を雇い入れたい。  

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） コンサルタント業以外にもやりたい事業があるので、 そちらでも事業を展開させていく。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 新しい事業を創り続ける

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 売上を伸ばして店舗を拡大していきたい。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） FC 展開、 ママが働く場を増やす

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 家庭と両立しながらしっかりと収入を得たい

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

起業して 4 年、 ママフェスタでも日本一の事前予約数 (180) でたくさんのママやベ
ビーに楽しんでいただいてきました。    企業の方々と地域のママを繋ぎ  互いにと
って役に立つ、 教師作りをしていきたいです。  またベビーを通して、 遠くのおじい
ちゃん、 おばあちゃん、 家族が喜んでいただける事業を継続していきたいです。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） どのように売上を上げ事業を安定化させるかを検討中です。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 全国から必要とされる存在になりたい。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 地域に根付いたお店になったらいいな

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 今はとにかく、 生活に困らないくらいの安定した収入を目指す。

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） スタッフをあと 2 人増やして、 法人化、 県外進出を目指したい

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 赤ちゃんからご年配の方まで集える場所 ・ イベントなどをしていきたい。

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
資金力が上がれば出来ることが増える →高額商品の取り扱い、 高利益商品、 ま
とめ買いなど

起業中 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 集客を安定させたい

起業中 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） いつか夢を叶える

起業中 30 ～ 34 歳 いない
いまは 1 社 1 社カスタマイズしたサービスを提供していますが、 再販できる自社
サービスを増やしていきたい。  田舎の雇用を生み出す仕事をしていきたい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
在宅で起業しているため、 将来子どもができた際にも無理のない範囲で続けてい
きたい。 子どもはなるべく自分の手で育てていき、一緒にいる時間を多く作りたい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
このまま、 自宅で仕事が続けられて、 ある程度生活できればそれでよい。  家庭
の事情で作った会社なので、 父が仕事ができなくなるまで存続していればそれで
良い。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 自分のビジネスプランが伸ばせるかチャレンジ

起業中 30 ～ 34 歳 いない
主に女性が、 ライフスタイルに影響されない生き方を出来るように、 何か仕組み
を作りたい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
地域でより地域密着型の事業展開ができるようにしていきたい。  個人サービスだ
けでなく団体向けサービスをより展開していくことができるようにしていきたい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 従業員を増やし、 任せていきたい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 世界に広めたい

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
将来的には再度起業し、 子育てと両立できるようなバランスで仕事ができればと
考えています

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子どもが手を離れたら仕事を増やしていく予定

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 事業拡大、 法人化

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
自立した生活が出来る収入の継続を目指し、 法人化を考える。  社会の役に立ち、
家庭との両立も目指す。  

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
子どもの成長と共に、 あとはどんどん時間ができると思っている。   その時には後
に走る女性の更なる支援をできるように、 今から体制を整えたい。  

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 年商 500 万円程度は突破し、 株式会社化したい。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 月 5 日好きなことをしながら、 フルで働いていた時と同じ月収を稼げるようになりたい。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） これからこどもがいる人や待機児童の方の雇用に貢献できるようにしていきたい

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
私がいなくても売り上げが伸びるような会社。  現在は休めて 1 週間。 産休中は、
売り上げを下げないので精いっぱいだった。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 社会問題にインパクトをだしつつ、 関わる社員も幸せである会社にしたい

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
自身の仕事をしながら、 他の仕事 ( 今の仕事とは別ジャンルの単発のお仕事 ) も
ふやしていく。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
オリジナルのブランドを立ち上げて、 企画デザイン、 販売していきたい！ 自分の
作品の講習会も開きたい。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 新しいプロジェクトを検討中です

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

今後３年は商品開発、 kanadel の基本方針を発信し続けていき、 ４年目から他社
と共同で商品開発 ・ サービス展開をしていきたいと考えています。 具体的には、”
だっこカバン gyuttone!" をいくつかの違う分野の商品に展開する予定と、 「soar」
のような （社会的マイノリティに特化した情報誌） 会社と提携して商品展開 ・ サー
ビス展開をしていきたいと考えています。   だっこカバン gyuttone! を５年で 10,000
個売りたいと考えています。 5 年で 10,000 個売れば売り上げは２億円で、 日本だ
けでいえば年間 100 万人産まれる赤ちゃんの５００人に一人が持ってくれる計算
です。 メルカリなどの普及で、 だっこひも業界も中古市場が拡大しつつあるので、
海外展開も視野に入れていきたいと考えています。   

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

１、 ひとりでも多くの 「はたらきたいひと」 へ、 就労機会や雇用機会を提供し、 必
要に応じ教育や育成を展開すること ２、 女性目線に特化した総合企画制作会社
として上場すること ３、 宇宙、 AI、 ロボット等の産業に携わり、 それらの情報やメ
ッセージを民間に伝える支援を行うこと ４、 主催する首都圏最大級のファミリーイ
ベント 「かぞくみらいフェス」 の国内外展開 ５、 個人的な思いとして 「子どもたち
が成人した際の社会において、 就労の選択肢や未来への可能性を増やしたい」
ことがあります。  起業したことで、” その方法は何なのか”” 実現できる可能性が
あるのか” について、 具体的に考え、 事業計画の延長線上にビジョンを据え置く
ことも検討しています。  
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起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
派遣等で講師の職は続けつつ、地域に根差した IT サポート業を続けていきたい。  
出来れば法人化し、 従業員を雇う規模にしたい。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子育てサロンを作る。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 日本ｂに足の文化を創る！

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
一人で個人事業主として継続していくことですが、 収入を安定させ、 会社務め以
上の収入はあげていきたい

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 好きなことをする延長上で、 納期と特定のクライアントがない方向の何かをしたい。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） FC での全国展開。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
かなりニッチな念珠 （数珠） のブランドですが、 まだまだのびしろを感じるので、
店舗移転、 拡大を考えています

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） これから拡大予定

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 二年以内に 100 億円企業をつくる

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 株式会社を設立 書籍の出版 

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 恋愛を通して、 女性が輝けるような世の中にしたい

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 固定客２０組 ・ 本を出す ・ 講座開催満席

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 単価を上げていきたい。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ひとつ広げたいと思っている事業はあるが、 実際にやると考えると悩んでいる。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
個人事業 ： 先細りの業界で、 元請けから発注される業務量が減っているので時
期を見て廃業したい 家族の法人にてパート ： 2~3 年先の仕事はあるが、 10 年先
には自動化もしくは海外移管されるかもしれない

起業中 35 ～ 39 歳 いない
①働く女性のための新ブランドをメジャーにし、 海外に進出する。   ②パラレルキ
ャリアコンサルタントとして、 会社員起業をが認められる企業を増やすために、 そ
のケースモデルになる会社をつくる

起業中 35 ～ 39 歳 いない このまま仕事とプライベートを両立しながら、 売上アップ

起業中 35 ～ 39 歳 いない 拡大はせず、 現状を維持したい

起業中 35 ～ 39 歳 いない 株式会社化

起業中 35 ～ 39 歳 いない 結婚のことを相談できる結婚相談所 女性が誇れる生き方ができる世の中

起業中 35 ～ 39 歳 いない もっと売上もやりたいことも安定させたい

起業中 35 ～ 39 歳 いない 協会を運営し、 起業する人をサポートできる人を増やしたい

起業中 35 ～ 39 歳 いない 夏の間にコーポレートサイトを完成させて、 本格的な集客に乗り出したいです

起業中 35 ～ 39 歳 いない 生徒さんを増やして、 楽所を作れたらいいなと思ってます。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 書ききれません

起業中 35 ～ 39 歳 無回答
経営、 キャリアコンサルタントとして、 女性達がライフイベントに左右されず、 自分
の思い描いた仕事と子育てが両立できるよう支援していきたい。 そのためのサー
ビスの提供と、 事業が大きくなれば、 雇用や場所の提供もできるようになりたい。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 現在の中心事業とは別の事業を立ち上げたい

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 時間単価を上げて、 育児と両立できるような仕事をしていきたい

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
誰が出産、 育児、 介護、 傷病などで休業しても業務が回るよう人を増やす。 従
業員がワークライフバランスを保てるよう生産性を上げ働き方改革を進める。 従業
員の賃金を上げる。 社会貢献につながる仕事をする。 仕事のクオリティを上げる。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

離職した女性の復職は、 実際問題として未だ難しい状況です。 また、 女性が子
育てをしながら仕事をしづらい社会です。  政府始動で様々な改革はなされていま
すが、 一部の大企業に留まるばかりで、 実際に必要な所へは、 仕事もお金も行
き届いていないのが現状。 おそらく、 この状況はまだ続くと思います。   一方、 子
供たちには、 様々な経験し遊び学ぶ場所が不足しているとも感じています。 経験・
学ぶとは、 机上の勉強ではなく、 「自然から学ぶ」 「スペシャリストから学ぶ」 「外
国から学ぶ」 「老若男女から学ぶ」 という事です。   今の事業が進み軌道に乗っ
たら、 次のステップとして、 この２点をかなえられる場を作りたいと考えています。   
その場とは、、、、 オフィスと保育施設が併設されている。  地域の人が群れる事が
出来る。  積極的に外国の方に住んでもらう。   などなどを盛り込んでいき、 プロと
呼ばれる人のワークショップが開かれ、 子供達には世界を考えるきっかけを与え
る場所となります。   生きる力を持った人を育てる事、 子育てをしている母親がハ
ッピーであること、 この２つの実現のために、 日々精進しています。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
いまの IT コンサルタントの仕事を減らして、 地域コンサルの仕事や、 教育関係で
同じくらいの収入を得たい

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 1 年以内に家族の扶養から外れられる収入を得る。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 可能な限り売り上げアップ

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 地元で一定収入が見込めるように広げていきたい

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
企業のプロジェクト上で責任ある立場を任されつつあるので、 今後 10 年の働き盛
りの時期にできる仕事を価値あるものにするため努めていきたい。

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

めまぐるしい環境の変化にどのように対応してゆくべきか、 常にアンテナを張って
いる。  娘が今年４月に中学生になったこともあり、新しい事業へ挑戦してみようと、
初めて融資なども受け （準備中） 女性の雇用、 業界の盛況に尽力していくつもり
である。

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
人生 100 年時代を健康でハッピーに ? をモットーに幸せになれるひとがこの世に
沢山増えて欲しいと思います ?

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

生徒さんがたくさんきてくれるような音楽教室にしたい。  あとは、 託児つきシェア
オフィスの音楽教室版を作りたい。 ピアノ講師も保育園に入りずらく、 音楽教室は
午後から夜までの勤務が多いので、 こどもがある程度大きくなるまで、 仕事復帰
することが困難なので、 ママ先生が安心してレッスン （仕事） に打ち込める環境
を作りたい。 また託児があると小さいお子さんをお持ちのお母さまも生徒としてレ
ッスンに通いやすくなり、 リフレッシュにつながる。     

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上
・ もうひとつ資格を取る。  ・ 仕事ができる固定の場を増やし、 固定の人を数人雇
って働きたい。  ・ 百貨店や大型店舗への年間契約を増やす。

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 できれば、 大手企業に委託販売したいです。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
売上げを伸ばしていき、 ゆくゆくは郊外の一軒家を借りてフォトスタジオと美容の
総合サロンを作りたい。 （託児室あり）

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
暫くは家庭を優先させるために受注量は抑えるが、 子どもの成長に伴い受注量を
増やしていく予定。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） コスメブランドのラインナップ増強と販路拡大

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子どもの成長とともに収入アップ

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
下の子供が小学生になったら、 本腰を入れて活動するか、 キチンと就職するか、
正直迷っています。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 会社にしたい。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 自分の健康や美容、 子どもの健康をしっかり自分で管理できる女性を増やす。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 産後うつのなくなる社会 子育て中も、 子連れがメリットと考えられる社会環境

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
現在は個人のお客様にサービスを提供しているが、 法人のお客様を持てるように
なりたい。  海外に駐在員を派遣している会社の事前研修 （本人向け、 帯同家族
向け）、 渡航後の悩み相談、 駐在妻向けキャリアサポートを担当したい。  

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
潜在だが必ずニーズのある分野という感触がある。 どうお困りの人にリーチしてニ
ーズを喚起させるかが課題。 さらに多くの中小企業、 事業主が強みで活躍できる
ようサポートしたい。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ぬいぐるみ好きな人が生きやすい社会づくり。
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起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 地域になくてはならない拠点として多くの方に利用される場所になること

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
スタッフを育成して、 コンサルティング事業、 デザイン事業、 またマッチング事業
を大きくし、 自分らしく笑顔で働ける大人を一人でも増やしたい。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
生産性を上げて、 週休 3 日で生活費を稼ぐことを目標にしています。  必要な額だ
け最少の時間で、 身の丈で稼いでいきたいです。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
力を入れている商品が、 日本でもっと売れるようにしたいと思っています。 資金力
を上げて、 現地の生産者を訪問し、 日本向けオリジナル商品作りをしていきたい
です。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
おもちゃの販売はもちろん、 昨年始めた遊び環境コーディネーターの契約先を増
やして、 保育士の資質向上に関わりたい。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

近い将来で、 事業の積極的な拡大は考えていない。  現状、 子供が小学生の状
況で、 家事と育児と仕事を両立させるため、 これ以上の顧客増は考えていないし、
望んでもいない。   ただし、 子供が中学生 ・ 高校生となった時に 事業拡大を図れ
るだけの地力はつけておきたいと考えている。  

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 細く長く続けていきたいです。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 株式会社化し、 製品を軸に海外展開もしていきたいです。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 個人事業主から株式会社に成長したい

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 世の中のお母さんの心のよりどころになりたい

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
FP として行政や起業研修にも関わっていきたいと思っている。  執筆業務も請け
負いたい。  仕事の内容は変化が前提。 時代に合ったニーズに常に答えていきた
い。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 新しい視点を提供していくためにも能力を常に高めていきたい。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） まずはファンを増やしてお客様を増やしたい

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 目の前のことを一生懸命やるしかない。  将来どうなるかはわからない

起業中 40 ～ 44 歳 いない 引き続き自分の好きなことを続け、 国際交流につなげていきたい。

起業中 40 ～ 44 歳 いない
現在の仕事のコンサルティングの領域を広げるとともにコンサルティング以外の事
業を仕掛けていきたい。 海外の人と仕事がしたい。

起業中 40 ～ 44 歳 いない 商品 / ブランドを展開したい

起業中 40 ～ 44 歳 いない このまま安定して行うこと。  

起業中 40 ～ 44 歳 いない 出来るだけ二つの仕事を継続していきたい

起業中 40 ～ 44 歳 いない
国家資格を活かし、 国の施策は勿論、 すべての人が働きやすい職場環境や生き
方のアドバイス。  女性が企業しても生活の中出来ると言う照明

起業中 40 ～ 44 歳 いない
最近は中心市街地のイベント関連、 女性起業家さん達との交流が多く、 この二つ
を合わせたようなイベントを作っていきたいと思ってます。    

起業中 40 ～ 44 歳 いない
美容の事業は、 すでに自分の手を離れて回り出しているので、 誰かに事業ごと売
り渡したい。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 無理はせずに、 もっと稼ぐ。  余力は地域活動に向けていきたい。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 事業規模は現状維持を保ちつつ、 売上げを伸ばしたい

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
長くやっていきたい。  今より高く安定した収入が得られるような状態にしたい。  子
供に誇れる仕事にしたい。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

日本の親子がストレスがなくなること、 子どもたちが考える力をしっかり持って大人
になれるようにするには、 もはや国に頼ってはいられない。 びっくりするような学
校の現状に気づいてもらい、 健全な子どもを増やしていくのは、 大変だが、 諦め
ずに、 伝え、 発信して、 指示待ち族ではない、 自主的に考えられる子にするため
のサポート役は、 未来のために必要不可欠だと思っている。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

小さいけれど、こだわりのある美容サロン向けのOEM化粧品受託製造（分納可能） 
他社とは異なる点は新鮮な化粧水をお客様に！１０本からの分納可能だから保管
場所に困らない！ B TO　B も展開することにしました。 まだ認知度が低いですが、
これから上げていけば、 必ず年間１５件の受注はあるものと確信しています。  個
人向けのセミオーダメイド化粧品も認知度が低く、 地盤を固めてから、 宣伝活動
に力を入れていきます。  大手では出来ないサービスを提供となるので、 認知度
があがれば、 利用者も増えると確信しています。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 自分の稼ぎで自立できるレベルになる

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 子供も中学生になったので、 攻めに転じていきたいです

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）

仕事の継続は自分との闘いのようで （私の場合だけかもしれませんが）、 気力 ・
体力がどこまで持つか不安。  売上の伸ばし方はあるものの、 それを追及してしま
うと家庭との両立及び家族の幸せが保てないので、 今後は、 事業のありかたを考
えなければならない。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 業務内容の拡大

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）

もっと、 収入が増えて欲しい。  知名度が上がり、 需要が増えることで、 お弟子さ
んを雇うことも可能になり、 将来は会社としても機能できるようになる。  子育てしな
がら、 介護しながらなど、 家で出来る仕事の提供を出来るように枠組みを作って
いきたい。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 月に 4 日働き 5 ～ 6 万程度の売上で良いのでコンスタントに仕事が入るようにしたい。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 株式会社

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） まずは身近な人をハッピーに、 そしてそこからさらに周りをハッピーに

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 企業支援をしていきたい

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 いつまでも不動産サービスだけでもよくないので具体的に何か新しいことを始めたい。

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上
・ 従業員の生活の安定 ( 結婚して安心して子育てのできる給与を支払っていける
様に ) ・ 震災による火災などあった場合、 少しでも助かる手助けをしたい

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 人の魅力が事業の成果を左右すると考えています

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） もう少し子供が大きくなった時には業務範囲を拡げたい

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

女性の起業 ・ 創業支援として、 起業時の法務コンシェルジュサービスや会社設
立支援。  将来的には創業融資も支援できるようにしていきたいです。  また、 女
性の仕事と子育て支援は一体のものと感じるので、 子育て支援施設 （学童など）
の許認可申請なども行っていきたいです。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 年々収益もあがるはず。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
人間関係、 報酬面での交渉、 色々疲れてしまい、 やりがいはあってもやっていら
れない気持ちになり、 やめてしまおうかと思い始めている

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 当たり前のことを粛々としていくだけです

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 恐れずに新しいことにも挑戦し、 収入を増やしたい。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 同じような境遇の仲間たちと一緒に会社を起こしたい！

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
もう少し仕事に力を入れたいが、 末子がまだ小学生のため少し控えている。  ３年
後にはもう少し拡大する予定

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 経済的な自立をできる程度に事業を拡げていきたい。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） フランチャイズ。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

親業を最優先で、 その時その時のベストを尽くす。  ウェルネスという概念を日本
にもしっかり根付かせ、 一人一人が、 その人らしく生きていけるベース作りを進め
ていく。  事業もじっくり育てていき、 いずれは企業体として社会貢献ができるよう
になるまで、 歩んで行きたい。  社会貢献とは、 困っている人、 疲弊している人を
体力育成の点から助けること。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自宅でお絵かき教室をしたい。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
いけばなは、 和の心を育てる、 大変有意義な文化であるので、 引き続き子どもた
ちに伝える活動をしていきたい。  そのために、 小学校～大学など教育機関にも
繋がりを作っていきたい。
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起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 雇用をしたい

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 世代交代できる様に、 30 代の女性を講師として 30 名育てたい

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 仕事に丁寧に取り組み、 信頼を勝ち得ていく

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 具体的に考えていない

起業中 45 ～ 49 歳 いない 今の業務内容をもう少し拡大して海外でも販売できるようになりたい。

起業中 45 ～ 49 歳 いない
今はいただく仕事を前向きに精一杯誠実に取り組み、自身の幅を広げていきたい。
その可能性は充分感じられ、 自分の努力次第だと考えている。  2020 年を目安に
法人化したい。

起業中 45 ～ 49 歳 いない 世界中をハーブティーで満たす！

起業中 45 ～ 49 歳 いない
事業の一環である起業コンサルティングのセミナーで、 女性のコンサルタントを育
成し、 女性の経済的自立を支援していきたいと考えます。 また、 日本において成
功する起業家を増やすことで景気回復に繋がればと考えます。

起業中 45 ～ 49 歳 いない カフェ開業

起業中 45 ～ 49 歳 いない カフェ経営

起業中 45 ～ 49 歳 いない 他の事業者と連携をはかり、 地方都市でもサービスが使えるようにしたい。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 社会のニーズに応える事業として、 積極的に成長させていきたい。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

よりよい指導をして口コミなどで認知されるとよいと思う。 もっと生徒を増やしたい。
また、 もっと自分のスキルを上げてより効率的な経営が出来るように努力したい。
せっかく定年がない仕事なので長く収入を得て経済的にも精神的にもより充実した
老後を過ごしたいと思っている。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
もっと多くの人の役に立ちたいです。 今は契約で仕事を外注していますが、 社員
を雇えるようになって、 女性がイキイキと働ける会社を作っていきたいです。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 夫婦 2 人が生活できるくらいの収入がほしい

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
ホームティーチャーは、 何より生徒さんを増やして、 教室も 2 つに増やし、 主人
が定年後に営業として手伝ってもらったり、 副講師を雇用して、 地域や学校教育
に役立ちたい。

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 専門性を活かして分社、 拡大

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 行き先、 認知度の拡大

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 全国に事業を展開し、 悩めるマタニティ花嫁にドレスを届けたい！

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 まだ考えていないが、 取引先が大手企業になることが目標

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 商品を扱っていただけるお店を増やす

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
細く長く働くことが目標です。 起業の準備がなかなか進まず、 不安なこともありま
すが、 今は下準備をする時期と考え、 焦らないように気をつけています。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 事業モデルを確立したい

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 地域女性の心的精神的支えとなれるような事業、 仕事をしていきたい。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
華道の需要が減少している一方アレンジメントフラワーの需要が増えていて、 華
道を普及する上で工夫するべき事がある。 日用必需品の広報は良いものを誠実
に扱っていく事で信頼を築いていかれる。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 今もってるサイトをもっと増やしたい。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
3 期 （末子の小学校卒業） までは家庭との両立を重視し、 現在の仕事を大事に
しながら実績を積んでいく。  4 期からはもう少し本気を出すつもりだが具体的ビジ
ョンはこれから。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
請負型の仕事内容を見直し、 自分の商品的なものを作りたいと思っています。 コ
ンスタントに売り上げが出る仕組みづくりをしたいと考えています。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 花の教室ができるスペースのあるカフェを作ること

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 食べていける事

起業中 50 ～ 54 歳 いない
消費生活アドバイザーとして、 企業の中ではなく、 独立してクライアントの消費者
志向経営推進に貢献することをミッションにしています。  同時に消費生活アドバイ
ザーの地位向上にもつなげていきたいです。

起業中 50 ～ 54 歳 いない 顧客を増やし、 スクール ・ サロンを開設したい

起業中 50 ～ 54 歳 いない 自分の会社を社会貢献出来る大企業に育てたい

起業中 50 ～ 54 歳 いない
食の分野にこだわっていくが、 事業の形態は臨機応変に変えていく。 最初の３年
は売り上げも経験も少なかったが、 知識、 経験、 人脈が増えてきたため、 今後
は売上が増える予定。

起業中 50 ～ 54 歳 いない もっとスキルを磨いて、 社会の役に立っていきたい

起業中 50 ～ 54 歳 いない
企業のマーケティング×女性の声とチカラを軸に事業を行っています。 まだまだ広
がる可能性がたくさんあるのと、 社会的にも求められていて、 ますますやる気が
湧いています。

起業中 50 ～ 54 歳 いない まずは売上を安定させて、 後継者を育成したい。

起業中 50 ～ 54 歳 いない お金持ちになること

起業中 55 ～ 59 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
自分次第だと思う。 あとは、 自分にあった推進力、 展望、 転換の仕方の示唆が
欲しいと思う。 とくに、 どうしたら収入を安定させていけるか。 自分の実力、 長所
を生かす働き方で、 収入を得ていくことができればと、 切に願う。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
2 年目で社員を 1 名採用、 苦手な事務をすべて任せ好きなことやりたいことだけ
する。 その後の事業拡大は望まない。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
まもなく　60 さいを迎えるので　趣味の範囲で　細々に　していこうかなとおもって
います

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 将来的に　拡大したい。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
女性の能力を地域で活かすシステムを創りあげること。  法人化 ・ 事業を発展させ
雇用を拡大すること。  女性をめぐる社会問題の解決に寄与すること。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

子供 1 歳で離婚後、 シングルマザーで子育て中心から就業できる範囲を、 アル
バイト、 派遣、 契約社員と徐々に上げつつ現在に至った。 1990 年代当初起業し
たかったが、 有限会社化に 300 万が必要で、 その選択は出来なかった。 今年度
は株式会社化にする予定である。 自身が体調が悪くなっても一定の収入が見込
めるようなシステム作りを目指したい。 （物販通信販売への参入、 婚活コーチング
資格制度など）

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
五年後までに、 人生経験豊かな愛を持った高齢者へ傾聴のスキルを伝授し、 こ
の方が管理人となり傾聴の家をオープンする予定です。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

子どもの名前入りソングという新しいサービスが広く知られ、 小さいお子さんへの
プレゼントの選択肢の一つとして認知されるようにする。  それによって、 事業の
安定がもたらされ、 「小さいお子さんとの暮らしにもっと音楽を」 という視点からの
サービスをさらに充実させていく。

起業中 60 歳以上 19 歳以上
業種的には伸びていく事業だが、 社会での認知度がとても低いのでゆっくりした
展開だと思う。  

起業中 60 歳以上 19 歳以上
ネットワークの拡大を願ってますと同時に、 自分と同じかもしくは、 自分の収入を
超える仲間がどんどん出ることが今の目標です。

起業中 60 歳以上 19 歳以上 客数を、 後２年で倍増させ、 従業員を雇えるようにする。

起業中 60 歳以上 19 歳以上
失敗を失敗と思わず、 経験の蓄積だと捉えています。  今還暦過ぎましたが、 ま
だ諦めずに （収入につながる起業ではないかもしれないものの） 常に前を見据え
て行動して行く心根ができた。

準備中 19 ～ 24 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 自己肯定できる女性を輩出させていく

準備中 25 ～ 29 歳 19 歳以上 具体的にない

準備中 25 ～ 29 歳 いない まずは起業を実現させて、 転職する。

準備中 25 ～ 29 歳 いない
今の事業 （自営業） を軌道に乗せ、 先ずは年商 3000 万の事業規模にして法人
化を目指します。

準備中 25 ～ 29 歳 いない 事業拡大のため企業をしたい

準備中 25 ～ 29 歳 いない 東南アジアからアジア全土進出

準備中 25 ～ 29 歳 いない 不明
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準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
双子育児になくてはならないモノにしていく。  双子ママの雇用の場を作る 双子マ
マに会えるお店を作る

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

ウェブデザイナーとして起動に乗ったら、 ヘナアートアーティストとして、 道楽から
事業に切り替えたい。 そして、 縁のない分野のアーティストとコラボしたい。  また
それらが起動にのって、 実績をつくり、 世の中の自分でアピールするのが苦手な
アーティストを支援したい。  

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） これから起業したいと思い勉強中です。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
時期は決まらなくても、 好きなことやスキルを活かして、 自己実現しながら、 誰か
の役に立ちたい。  家族とのライフイベントとも上手くつきあって、 みんなが心地よ
く暮らせるようにしたい。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
まずは部分的なお手伝いから少しずつ場慣れして、 いずれは自分自身で教室を
開きたい。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 将来必要とされるので普及させたい

準備中 30 ～ 34 歳 いない

正社員として働きながら、 兼業起業を実現し、 「しがみつかない生き方」 を得たい
と考えています。 そして、 そういう生き方ができる人を増やしたいです。  会社にし
がみついていると、 どうしても自分の時間を犠牲にしてしまったり、 仕事が合わな
いと感じた時にも、 「会社をやめる」 という選択肢ができなくなると思うからです。  
自分の人生は 「会社のため」 に費やすものではなく、 「働く喜びを感じる」 ため
に費やす。 感じられなければやめる。  そんなシンプルな感覚で、 働く場所を選べ
る人を増やしたい。  だからこそ、 兼業起業をもっと世にひろめていきたいと考えて
います。

準備中 30 ～ 34 歳 いない 海外にでる

準備中 30 ～ 34 歳 いない 経済的に豊かになって好きなことができる生活を送りたい

準備中 30 ～ 34 歳 いない ある程度の収入が得られるようになる

準備中 30 ～ 34 歳 いない 自己実現

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
託児付親子サロンをはじめることで孤立しがちなママ達を助けつつも、 ママ達の強
みや特技 ・ 資格を活かす場の提供をし、 社会復帰のきっかけとなればと考えてい
ます。 就業だけではない社会復帰の場、新しい働き方を提案したいと思っています。

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 社員を抱えて売上に困らなくしたい

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
子どもたちが望む教育を受けさせられる程の収入を維持しながら 自分の裁量で事
業を動かしたい。

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 月６万円は稼ぎたい

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 自身の経験を、 役立てて楽しみながらお仕事できたらと思ってます。

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) パラレルキャリアを両方本業として確立していくための仕事を積み重ねる。

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
何れはスタジオを構えて、 好きなときに撮りに来れるような、 遊び感覚で来れる場
所にしたいです。  スタッフも増やして衣装まで用意できるようになったら最高ですね

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 将来は自分のお店を持ちたいです。

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分がプレーヤーにならなくても、 ビジネスが継続できるシステムを構築すること

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
まだおぼろげながら、 社会に少しでも貢献できる活動で身を立ててき行きたいと思
います。

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
在宅ワークのみで夫から自立していけるようにする。 母子留学を目指して自分の
経験を生かしていきたい。

準備中 35 ～ 39 歳 いない 人を幸せにするために事業を推進したい

準備中 35 ～ 39 歳 いない
現在の年収と同じ収入を稼げる規模にしたい。 起業によって人材の雇用をし、 社
会に貢献する。

準備中 35 ～ 39 歳 いない ショービジネスと教育に携わっていきたい

準備中 35 ～ 39 歳 いない 行政書士の仕事がしたい。

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
地域の在り方、 住まい方にも関与ができるような事業、 仕事を延ばしていきたい。
親も子どもももっと自由に自分のキャリアを考えられるような場を目指して、 等身
大の仕事を続けていく中で自分も仕事も成長できればと思っています。

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） キャリアと人脈

準備中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 自分で独立できるくらいになりたい。

準備中 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 今までの介護のあり方を良い意味で破っていきたい。

準備中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 家で自分のできることを仕事にしたい

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 会社を辞めて教室運営したい

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） パート社員を数名雇用できる規模にまで事業を育てたい

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) まずは自作作品の販売を軌道に乗せたい。その後、手芸教室を自宅でひらきたい。

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 海外向けの人材紹介をしてゆきたい。

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 障がいのある人、 みんなが笑顔で楽しく暮らせる社会

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
今の多様な家族構造の社会に必要なもの、 プレママサポートは充実していても、
プレママシングルマザーサポートは充実してまい

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 良いリンパマッサージ師ロして有名になりたい

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
今後 5 年程度は、 育児 ・ 企業勤務に主軸を置かざる得ないので積極的な事業拡
大はしない。 ただし将来の事業拡大に備え、 人脈や知識をキープしていく。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 支店 （支部） を増やしていき、お母さん達の雇用を創出出来るようにしていきたい。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
保育士支援の仕組みを作りたい。  カフェやこども食堂など地域の役にたちつつコ
ミニティーを作りたい

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 内容のある豆本を出版していきたい

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 客先を増やして、 利益を拡大したい

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
7 月 7 日に開業届けを出します。  これからが本番なので、 お客様にお写真を気
に入っていただき、 信頼されて、 たくさんお仕事がいただけるようになりたいです。

準備中 40 ～ 44 歳 いない 夫婦で仲良くやりたい

準備中 40 ～ 44 歳 いない 新しい組織作りも視野に入れたい。

準備中 40 ～ 44 歳 いない 人々が休まる、 楽しめる、 空間の提供、 共有

準備中 40 ～ 44 歳 いない
したい子育てが当たり前にできる社会。 周りの大人たちが自分らしくイキイキ生き
る姿を見て子どもたちがそうなりたいと思える社会の実現

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 赤字が出ない程度に続けていきたい

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） これから必要

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）

４０歳を超え、 今まで自分以外の事で一生懸命頑張ってきた女性が、 少しずつ自
分の時間を持てるようになり、 この先の人生を考えた時に、 少しでも自分らしく、
毎日楽しく笑顔で過ごしていける。   そして、 経済的にも自立して 1 人の女性とし
て輝いていける。   そんなキラキラ女性をたくさん作り、 今、 元気のない日本を元
気にしていきたい。   そして、 それを世界中に広げていきたい。  世界中を笑顔で
溢れさせたい。  そんな思いでいます。  

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
自分の事業を立ち上げながら、 同じ仕事をする仲間の輪を広げお互い協力もしあ
えることで事業が広がる

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） チェーン展開で幸せな起業家とお客様を増やしたい

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）

マクロビオティックを通じて、 体に優しいお料理の提供だけでなく、 カフェスペース
を使ってコミュニケーションの輪が広がって、 　他人を知る事で、 自分を顧みる事
や認める事ができる、 そして他人を理解していける。  　年齢問わず現代社会にお
いて、 大切な心の在り方が食を通して伝えていく事が出来ると考えています。

準備中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 好きなことが他の人の役に立てればよいかと…

準備中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
現在、 半分趣味の状態でやっているパソコンレッスンや、 自己啓発セミナーを、
きちんと事業として法人化させる。
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準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

20 年間勤めた企業を 45 歳で自主退職しました。 会社や仕事への不満と、 末子
の小学校入学というタイミングが重なったこともあり、 自分と家族のために、 より
ポジティブな気持ちで働き続けられる仕事に就きたいと考えたためです。 スタート
させたばかりの事業はまだ準備段階で売り上げも微小です。 当面の目標は、 自
分の保険年金と家族の食費を賄えるくらいの収益を得て自立することです。 ワー
クライフのバランスを取りながら事業を成長させていきたいと考えています。

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 40 代以上の女性の声をきき企業届ける役割を担いたい。

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
現在中国語通訳メインで働いていて、 空き時間でハンドメイド雑貨の製作販売をし
ているが、 繁忙期には 1 人だと追いつかない。 SNS の活用も含め将来的には誰
かを雇うことを考えている。

準備中 45 ～ 49 歳 いない 一人でやりたい

準備中 45 ～ 49 歳 いない 自活できる収入を得られるような起業をする

準備中 45 ～ 49 歳 いない 市場の拡大が見込める

準備中 45 ～ 49 歳 いない
事業規模は財務視点より顧客視点で大きくしたい。 経営の指標を複数もち、 NPO
経営も参考にしたい。

準備中 45 ～ 49 歳 いない
将来は店内全面改装、 社員 ・ パートさんなどが働きたい職場、 顧客拡大、 私が
カットに入らなくてもやっていける職場

準備中 45 ～ 49 歳 いない なし

準備中 45 ～ 49 歳 子どもはいない
絵画教室の経営は自分が担当。 指導するのはパートナーや外部講師。   オンラ
インショップ（中古画材買取・販売）の運営は規模の小さいうちは全部自分が担当。  
業務拡大の際は倉庫兼支店を出身地 （宮城県） に設け、被災地支援も行いたい。

準備中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 個人から始め、 少しずつ拡大して行きたい

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
経済的に完全に独立し、 自分の適性を活かせる内容の仕事を自分のペースで行
えるようになっている。

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 勉学に１０年を計画。 子供が卒業の２年以上後に、 少しずつ始めたい。

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 信頼関係を築き、 幸せでいる

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
核は老人福祉。 （実祖母との同居経験から） そこから老老介護している人への援
助 。 近隣に保育園があるのでそちらと連携をとって社会福祉へと事業を拡大させ
たい。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
収入的には、 現在の仕事での年収を上回るように。 また定年がないのでできるだ
け長く事業を続けたいと思う

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 自分、 周りの人、 健康で幸せで笑って暮らせる時間を過ごすサロンを作りたい。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 e-leaning や大規模のセミナーの開催

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
地域密着型で介護サービスを提供したい。 私が介護職、 子供が看護職なので、
介護と看護の連携の取れた訪問介護と訪問看護の事業所が運営できれば最高で
す。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
高齢化社会ということで展望は大いにあると思っている。 特に一人暮らしの男性を
救いたい気持ちがある。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 日本中のシニアが生き生きする

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 日本の金融教育の基礎を作りすべての日本人の生活金融知識を向上させる。  

準備中 50 ～ 54 歳 いない 個人事業主としてスタートするので、 法人成りを目指します

準備中 50 ～ 54 歳 いない
マニュアルや連携のなかで働く人々に、 手織りを通して、 自由に個性を表現でき、
それを認めあえる機会を提供していきたい。

準備中 50 ～ 54 歳 いない 準備中で具体的な展望はこれから。 まずは立ち上げること。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
好きな物を作りたいという気持ちもありますが、 「こんな物を作って欲しい」 「あの
人に言えば作ってくれるかな」 と声をかけてもらえるようになりたい。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 今年中にお店をオープンさせ 3 年後には利益を出す

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

ワーカーズで 12 名のメンバーで行っている保育サポートの仕事は、 今年で 10 年
目になり安定しているので、 続けていけるとは思っているし、 自分が代表になった
時にも現状維持かなと思っている。 いま以上に利益計上、 事業拡大は考えてい
ないので。 ライターの仕事や金融関連のアドバイザー、 省エネアドバイザーの資
格を活かした仕事についても、 現状維持＋αくらいで考えている。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 資金調達の方法として、 助成金を活用したく調査中

準備中 60 歳以上 16 ～ 18 歳 （高校生） ニーズがある以上又はこれから必要されると思う （キャリアコンサルタント）

準備中 60 歳以上 19 歳以上 現在のハンドメイド事業の質を高める

準備中 60 歳以上 19 歳以上
やる気一つだと思っているが時間の使い方下手　事務的なことをやってくれる信頼
の人がいると良いんだが！現状でやっていくしかないとは思っている

未準備 19 ～ 24 歳 19 歳以上
何かより大きなものに挑戦したいという気持ちもないので、 現時点での生活レベル
が保てるような程度の事業ができたらと思っています。

未準備 25 ～ 29 歳 いない
自分の地元をモータースポーツを通じて盛り上げていきたい。 新しい趣味として、
親子で出かけられる場所として、 レンタルカートやシュミレーターショップを開きたい

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
子供が学校へ行き始める頃には自分の時間が持てるようになってくるので、 同じ
子育てママを支援する事業を小規模ながら展開し始めたいと考えています。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
子供が就学し、 時短勤務が出来なくなる頃には、 起業して時間と勤務場所につい
て裁量を持っていたい。 『小１の壁』 にぶつかりなくない

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
まだどの分野で起業するかも決めておらず、 準備も進めていないがいずれ起業す
ることが目的。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
できれば地域に根差したサービスの提供を目指す。  現時点では、 資金や実力と
ともに、 自分の覚悟が不足している。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
勤めている会社での仕事はマンネリで成長性にも欠ける、 クビのリスクも高い 起
業してみたいがアイディアがない

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 好きなことを仕事にして死ぬまで働きたいです。  

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） よくわからない

未準備 30 ～ 34 歳 いない
いまはまだ専門スキルを会得中だと思う。  できればいまの仕事は続け、 副業で
好きなことをしたい。

未準備 30 ～ 34 歳 いない 会社を大きくしていきたい！

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 家や、 ワーキングスペースで仕事をしてみたい。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
自分が小さい頃から培った書道のスキル始め、 色々な経験を無駄なく活かした事
業にできて、 唯一無二の自分スタイルを築きたい

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 会社員を続けながら、 夫が起業予定。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 晩年は、 社会に貢献出来る働き方をしたい。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
悩み中。 非正規からのステップアップのため、 就学を検討中。 ただし、 費用と育
児との兼ね合いで、 実現できる範囲が限られそうです。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 未定

未準備 35 ～ 39 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 在宅で仕事が出来ればいい

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子供達にてがかからなくなったら起業したい。 5 年後位

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

どこかのタイミングでより専門性を高められる仕事 あるいは 5 年ー 7 年後に見据
えている独立に向けてインプットの機会を持ちたい （専門機関での学習等） 行政
書士という業界には限界が見えているので、 現在の行政書士業務、 広報という
専門スキルに加え 何らかのコンサルができるようなスキルがほしい

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
現在、 家具製作の仕事をしながらデザインや設計も行い、 勉強中。  その先、 今
まで自分が取得した資格や知識を生かし、 人生で学んだことと自分が好きなこと
を複合的に線で結んで面に変えて立体化できるような方法を考え形にしていく。

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
小さくても実績をつみかさねて、 自分の目指すキャリア教育像を将来的には本に
まとめたい
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未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 金銭的、 精神的に余裕ができたら始めたい

未準備 35 ～ 39 歳 いない
子供がいない状態では今現在の非常勤の仕事をする。  ( 働きながら、 資格の勉
強をしている )  子供ができたら、 在宅ワークに切り替える。   ある程度子供が大
きくなれば 本格的に企業できればと思う。

未準備 35 ～ 39 歳 いない 長くできる仕事を見つけたい

未準備 35 ～ 39 歳 いない 特になし

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 好きなことを夢中でやりたい

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
自分のお小遣いは自分で稼ぐ、 くらいの気持ちからスタートしたい。 利益は多くな
くとも損はしないように！

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スペシャリストになって、 息長くできる仕事ができるようになりたい。

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
ありたい姿を実現するために、 強みを活かし合う組織作りをする。 公的支援をう
けて、 安価でサービスを受けられるようにする。

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） いまは、 まだこれということについての、 考えがまとまっておりません。

未準備 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
好きに働きたいため、 雇用されない働き方 （在宅就労） について、 東京都で講
座を受講しました。 （東京都ひとり親家庭在宅就労支援） 大学生の息子が卒業し
就職したら、 徐々に在宅就労にシフトし、 起業できればと考えています。

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

今はまだ個人事業主になる前の段階で、 家事育児重視でお小遣い程度を収入と
して得ている状態だが、 人付き合いが苦手でも家事育児をしながら、 人に雇われ
ずできる仕事と思っているので、 余裕ができたら仕事の比重を増やして、 パート
程度の収入ぐらいは得れるようにと考えている。

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子育てがおろそかにならない範囲で仕事をしたい。  

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
趣味であったハンドメイドを商品として販売し、 多くの人に喜んでいただき、 自分
自身も楽しく仕事をしたい。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 友人と長く続けたい

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 正規の職員になり管理職につくこと。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
社会が良くなること。 子育てママが助かること。 子供の未来が明るくなること。  に、
人生の時間を使いたい。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分にしかできないオリジナルの商品とサービス提供

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 日本全国でのセミナー開催。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自宅にいながら、 パソコンのスキルを武器に仕事をたくさんこなしたい

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 分からない

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 具体的にない

未準備 40 ～ 44 歳 いない
65 歳迄は、企業であらゆることを学び、マネジメントに注力し、65 歳以上になったら、
細々とやりたいことでの時間と収益を増やす。

未準備 40 ～ 44 歳 いない 自分のスキルを磨きつつ、 楽しく働く。

未準備 40 ～ 44 歳 いない

今すぐ着手できる構想としては、 一つ一つの仕事を確実にすることと、 その経験
値を増やすことです。 まずは、 今の勤め先でそれぞれ昇進することです。 昇進し
た後に、 新規のプロジェクトを遂行していき、 遂行することで自分の能力や実績を
高めることでしょう。 それから、 機が熟したときに起業をしたいと考えています。

未準備 40 ～ 44 歳 いない 社会 ・ 地域から有り難く思われたい。 地域に密着して行きたい。

未準備 40 ～ 44 歳 いない 検討中

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 各地域に出来上がって欲しい！もしくは連携して継続して行きたい！

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 子どもがいても無理しないで協力して仕事をしたい

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 今、 思いつかない。

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 将来は、 部屋をかりてそこで教室兼サロンを開きたい

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
将来は、 東京の村上開新堂のようなビジネスモデルの専門店やカフェも開いてみ
たい

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） みんなが健康で幸せに生きて行けるような援助をして行きたい。

未準備 45 ～ 49 歳 19 歳以上 定年のない形態で働きたい

未準備 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子育てをしながら自分のペースで仕事をしていきたい

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 生涯続けられる仕事を自分のペースでやっていきたい。

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 働ける限りは働くことを前提に企業か起業かを選びたい

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） デザイン、 教育、 出版、 講演など 

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 事務所、 スタッフ数名を雇えるレベルの収入を定期的に得る

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 具体的なことはまだ考えてない

未準備 45 ～ 49 歳 いない 無理の無い範囲で自分らしく働く。

未準備 45 ～ 49 歳 いない 定年を意識しなくもよい仕事に就ければと思います。

未準備 45 ～ 49 歳 いない
か弱気者や愛情に乏しい者の希望の光となる、 明るい世の中への第一人者とな
る、 お節介な性格を社会に役立てる

未準備 45 ～ 49 歳 いない 50 歳くらいにはめどをつけたいと思っている。

未準備 45 ～ 49 歳 いない まだ考えられません

未準備 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 仕事 : 家庭との両立、 家族との時間を重視しながら定年や年齢制限無く働きたい。

未準備 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 今後、 事業化の為に具体的に考えていきたい

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上

高齢になっても、 引退のない仕事を夫婦で何かできないかと考えている。 例えば、
電気系の仕事の夫は、 家電などのちょっとした修理や自転車のパンク直しなどが
得意なので、 「近所の便利屋さん」 といったような看板を出して、 地域の人のお
役に立てるような仕事をしたい。  その際、 収入云々よりは、 誰かのお役に立つと
いうことを目的にしたい。

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上 腰痛や膝痛や不眠のかたのケア

未準備 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
自分の持っているスキルを生かす道と、 自分がやってみたかったことを勉強して
新しい道でチャレンジしようか、 何れにしても私のやり方で、 人のためにもなり、
楽しくやっていけたらいいなあと考えます。

未準備 50 ～ 54 歳 いない やりたいことをやれるようになる

未準備 50 ～ 54 歳 いない
メディアでの発信により、 日本と海外、 特に地方と世界を繋ぐこと、 扱う案件を増
やし、 影響力のある成果を目指す。

未準備 50 ～ 54 歳 いない オーガニック商品が手軽に購入できる社会

未準備 50 ～ 54 歳 いない 仕事として続けていけるのか不安があり、 踏み出せません。

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上
趣味の延長で楽しめて、 長くできる事業をしたい。 人に喜ばれる事業だと尚いい
と思う。

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上 子供食堂の経営

未準備 55 ～ 59 歳 いない
年金制度も不安だし、 体が動く限りはなんらかの仕事をしていたい。 それが　起
業による個人事業や自営業　または雇用される身分であってもよい。 60 代でも７０
代でも　働いて収入を得たいと思っている。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 定年後に年金受給までつなげていきたい

未準備 55 ～ 59 歳 いない 企業から３年後に年間売上１０００万円を目指します。

未準備 55 ～ 59 歳 いない まだ、 限りなくゼロに近い未知数です、 希望と夢はネバーギブアップの精神です。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 補助金を知りたい

未準備 60 歳以上 19 歳以上 一生たずさわれる仕事を絞っている最中です

未準備 60 歳以上 19 歳以上 事務の外注化が進むと考えているので、 悪い方向とは思えない。

起業断
念 ・ 廃業

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

子供が幼稚園か小学校に上がる頃にまた再開しようと思っています。  完璧をあま
り求めず、 無理のないペースで行います。 もしかしたらパートやアルバイトと兼業
というスタイルでもいいのかなと思います。 あまりそれ一本に絞りすぎると気持ち
的に辛いし余裕がなくなるためです。
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起業断
念 ・ 廃業

25 ～ 29 歳 いない 夢、 目標を叶えたい

起業断
念 ・ 廃業

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ある程度の安定的な収入が見込め、 年齢制限なく、 家庭と両立していきたい。

起業断
念 ・ 廃業

30 ～ 34 歳 いない
お片付け業ではなく、 これから始まる子育てに時間をかけたいので、 在宅ワーク
や物販業に力を入れる。

起業断
念 ・ 廃業

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子育てが落ち着いたら仕事がしたい

起業断
念 ・ 廃業

35 ～ 39 歳 いない こういう質問に回答することが面倒なので、 あまり働かないことにしています。

起業断
念 ・ 廃業

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
中高年や未就業若年者 ( ひきこもりなど ) に対する就職支援や、 キャリア教育、
ガンや介護等による離職者の支援や企業への働きかけなど、 需要は大きいと思
います。

起業断
念 ・ 廃業

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 今は正規で働いているので、 ここで長く勤めることができればいいと思っています。

起業断
念 ・ 廃業

40 ～ 44 歳 いない
できるならもう一度フリーランスで働きたい。 業務委託をうけるだけだと　目先の作
業になってしまい　仕事の創造や地域貢献、 社会的な影響力をつくるまでになか
なか至らないので　みずから創出する立場になりたい

起業断
念 ・ 廃業

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） クレーム対応に覚悟ができないとできない

起業断
念 ・ 廃業

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
教育関係の仕事をしていたので、 将来も引き続き、 子どもに関すること、 次世代
へつながる仕事をやっていきたい。 仕事も家庭も両立できるような働き方をしてい
きたい。

起業断
念 ・ 廃業

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） また個人事業主として開業できるほどお金を稼ぎたい。

起業断
念 ・ 廃業

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
現在の仕事は体力がいるのいつまでも続けられない。 資格取得してイャリアアッ
プしないとこの先がない。

起業断
念 ・ 廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上 当面このまま

起業断
念 ・ 廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上 20 年前なら早すぎたけれど今ならもうちょっと上手く営業できると思う

起業断
念 ・ 廃業

50 ～ 54 歳 いない 50 歳を過ぎ再転職を考え退職した。 また営業的な仕事をしたい

起業断
念 ・ 廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上
アクセサリー、 貴金属などのショップを開業出来たらと思います。  オリジナル、 手
作りのもの、 技術を生かして制作、 加工を中心のショップが目標です。

起業断
念 ・ 廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上
現在は、 飲食のパートをしているので、 今後は調理師や食育の専門性を高めて、
衣食住含めてのリラクゼーションを追求していきたい。

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 仕事と家庭を両立したい

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 自分で事業を考えて設計できる力をつけたい

興味なし 19 ～ 24 歳 いない まだぱっとしていない

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 時給制の仕事は何となく卒業したい。

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 現在の仕事をずっと続けたい。

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 自分の生活費以上は稼ぎたい

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 海外のものを輸入販売

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 今は特にない 家庭の方が大事になってしまった

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 今すぐにでもまた社会に復帰したい。

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子どもが学校などの時間に短期の仕事をしたい、 育児や子どもの長期休暇など
に影響の出ない範囲で仕事をしたい

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
女性が生き生きと働いていける社会はその国を支える力になります。 さまざまな
人生があって仕事ができているのだと思います。 小さな世界で一部分に拘らずに、
広い視点で仕事をしていけたらと思います。

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
シニアに特化した事業展開により、 豊かな人生を送るためになくてはならない企
業として認知され、 ブランドを確立していく。

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
今の職場は好きだけど、 体力も必要だし長く続けられるかは不安。 手に職をつけ
たい。

興味なし 30 ～ 34 歳 いない 専門性を身につけて、 別の業界へシフト。

興味なし 30 ～ 34 歳 いない このまま正社員として、 可能な限り働きたい。  

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 教育資金や余暇のために働き、 少しでも社会貢献したい。  

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 自分らしい働き方ができる仕事を見つけたい

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子育てが落ち着いたらバリバリ復帰したい

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
現在就いている新規事業開発を支援するチームで成果を出すこと。 具体的には、
新規事業を立ち上げて、 利益を出して会社に貢献すること。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） また独身時代のようにフルで働けるスキルを取り戻したい。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
男性中心の長時間が当たり前の風土を変えるべく、 いずれ管理職になることを目
指す。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子どもが高校になるまでは短時間勤務、 それ以降は正規も含めて本格的に働く

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
お金があれば、 子連れカフェや絵本カフェなどを始められたらいいなと漠然と考え
ている

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 若い人のお手伝いが出来る仕事がしたいです。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 高齢者向けのレクリエーション講師などをやりたいと思っています。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 作家を目指しており、 本を出版して収入を得たいと考えています。

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 将来的には資格を取り、 就職の幅を広げたい。

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 豊かに暮らしたい

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 色々な仕事をしていきたい

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 定年まで

興味なし 35 ～ 39 歳 いない
移動希望を受け入れてもらい新たな部署でチャレンジ中。  今の仕事をこなせるよ
うになれば、 いろいろなスキルが身につくのでがんばりたい。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない
今の会社のままかは不明だが、 いずれかの会社で会社員として勤務を続けると
思う

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 派遣で繋げていくつもりです。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 働きやすくして行ってもらいたい

興味なし 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 何か自分がやるべきと思うことが見つかれば起業もいいかもしれない

興味なし 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 娘と店を出したい。

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 現在の仕事を継続し、 副業をしていきたい

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子どもに手が掛かる時期なので、 あまり将来のことについては考えられていませ
ん。 家事 ・ 育児とこれから介護も始まると思うので、 仕事の時間をぎゅうぎゅうに
入れず、バランスを取りながらいずれは外勤で仕事をしていきたいと考えています。

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 現在の仕事を続けながら、 同業内での転職の可能性は探りたい。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 在宅ワーカーとして扶養範囲内で仕事をしたいです。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 現在の仕事のボリュームを増やしていきたい。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子供が完全に手が離れたら何かしてみたいと思っています。  キーワードは音楽と
子供です。  

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
経済が不安定な世の中なので、 状況に合わせて仕事は続けていきたいです。  働
くことは嫌いではないですし、 少しずつスキルアップを続け、 先を考えながら動き
たいと思います。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子育てがだいぶ楽になったぶん生涯の仕事となるものを見つけたい

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 特にない

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ない
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興味なし 40 ～ 44 歳 いない

仕事は好きで、 天職を見ることができました。 今後、 仕事が大好きなので年齢が
高くなってもできるだけ働き続けたいです。 働いている内容と賃金がみあわず、 と
ても安いのでこれから心配です。 賃金も仕事の条件も待遇も年々悪くなっていくば
かりです。

興味なし 40 ～ 44 歳 いない 大人のおむつの改善をしたいです。  

興味なし 40 ～ 44 歳 いない 大人おむつを作りたいです。  

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
産業カウンセラーの資格があるので、 女性支援 （私が理系なので、 特に理系）
の仕事がしたい。

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 子育てを離れて、 自分の夢の実現のために働きたい。

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 景気次第

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 将来についての展望はない

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上
今は一般企業の総務の仕事をしているが、 いずれは子育て支援の仕事に携わり
たいという思いはある。

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上
勤め先は比較的安定しているため、 体力が続いて状況が変化したい限り、 続け
ようと考えている。  起業することはほぼなし。

興味なし 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 特技を活かした教室

興味なし 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 未定です。

興味なし 45 ～ 49 歳 いない 事業そのものや、 利用者、 職員の存在が社会に認知される

興味なし 45 ～ 49 歳 いない なし

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
自分に無理のない範囲で、 家計の助けになり、 自分も楽しめる仕事をしていきた
い。

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
いまの仕事を定年まで務めたあと、 起業も含めて新たな仕事に着き、 就労を継続
する。

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 夫と現在の自営を頑張りたい

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 簡単な作業系の仕事を少しだけやってみたい

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上
辞めなければならない時期まで、 会社にとって必要とされ続けることが目標であり
課題である。  自分の次を育てることにも責任があると思う。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 趣味の手芸や音楽を生かせる仕事をしてみたい。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上
今の仕事はパソコンなどの普及により仕事がなくなっきているので、 将来性があ
まり見えない。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 現在考えられない

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし

興味なし 50 ～ 54 歳 いない 自分に合う仕事につきたい

興味なし 50 ～ 54 歳 いない
長年続けてきた経験は、 仕事をしていく上で自信にもなっているものなので、 細々
でも続けていくことができればと思う。

興味なし 55 ～ 59 歳 19 歳以上 特にない

興味なし 55 ～ 59 歳 いない 楽しく生きていければいいと思う

興味なし 55 ～ 59 歳 いない 今の会社には、 定年まで勤める予定。

40. 事業・仕事の将来展望を実現させるために何が必要ですか。
●事業・仕事の将来展望を実現させるために何が必要ですか。〔 フリーワード 〕

全体 1 起業している 2 起業準備中
3 起業したいが

未準備
4 起業断念・廃

業
5 興味なし

スキルアップ／知識取得／勉強

資金／収益／売上

人材／ネットワーク／連携

営業／広報／集客力

事業計画／経営基盤／目標

実行力／行動力／努力／継続

熱意／自信／勇気／覚悟

保育／家族・周囲の理解・協力

時間／効率化

（自分・家族の）健康／体力

企画・発想力／オリジナリティ

実績／知名度／認知度

信頼／信用／誠意

経験

場所

情報収集／マーケティング

専門家のアドバイス

その他

回答者数

16.4%	

23.9%	

26.3%	

21.6%	

9.9%	

9.9%	

8.5%	

5.6%	

7.5%	

6.6%	

2.8%	

6.1%	

5.2%	

2.3%	

2.3%	
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3.3%	
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10.0%	
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8.0%	

3.0%	

3.5%	

4.0%	
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営業／広報／集客力	

事業計画／経営基盤／目標	

実行力／行動力／努力／継続	

熱意／自信／勇気／覚悟	

保育／家族・周囲の理解・協力	

時間／効率化	

（自分・家族の）健康／体力	

企画・発想力／オリジナリティ	

実績／知名度／認知度	

信頼／信用／誠意	

経験	

場所	

情報収集／マーケティング	

専門家のアドバイス	

その他	

起業している（n=213）	 起業を考えている（n=201）	
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●事業・仕事の将来展望を実現させるために何が必要ですか。〔 フリーワード 〕

起業
ステージ

年代 子ども
40． 事業 ・ 仕事の将来展望を実現させるために

何が必要ですか。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スキルアップ

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
私の考えに賛同してくれる人と資金。  そして、 お店をやるにあたる場所が必
要です。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 人脈。 周りからの評価。 家族の理解。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 経験値を、 あげる

起業中 25 ～ 29 歳 いない
クライアントの利益 ・ 幸福度を高めるためのスキルを磨き、 集客のためのアウ
トプットを増やしていくこと。

起業中 25 ～ 29 歳 いない 資金と新たな事業を考えること。  雇用を生み出すにあたり専門家との繋がり

起業中 25 ～ 29 歳 いない
今は個人事業で 1 人で施術、 経営を小さくやっているので 妊娠して自分が動
けない場合に施術を担当してくれるスタッフを育てなければならない。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 取引先を増やすこと 資金を増やすこと 自分のスキルを高めること

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 理念や会社の体制を整え、 資金計画を立て実行していくこと。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 認知拡大、 資金

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 現在注力しているコンサルタント業を安定させることにより、 収入基盤を築く。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） とにかく今の店舗での売上をあげること

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 起業以外の収入減の確保。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 常に、 ママ目線、 ママ価格、 ママの感覚を大切にすること。  スタッフの教育 

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
業界内外の会社 ・ もしくは個人とパートナーシップを組み、 既存の枠にとらわ
れない価値創造。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 情報収集と努力

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 実行

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 仕事にかけられる時間。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 時間

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） お客様の信頼を裏切らない

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
男性の長時間労働の撲滅。 勤務先に人生を左右されない、 転勤先 ・ 勤務地
の選べる社会。

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 営業できるスタッフの確保 売上のストックの増加

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 資金

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 準備 家族の協力 行政 ・ 自治体からの支援 集客力

起業中 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） そろそろコンサルを受けようかと思っています

起業中 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） タイミング

起業中 30 ～ 34 歳 いない パートナー、 資金

起業中 30 ～ 34 歳 いない お客様 （売上）

起業中 30 ～ 34 歳 いない 新たな仕事獲得。 単価アップ。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
現在はまだ子どもがいないので、 今のうちに無理のないワークスタイルを確立
させたり、 クライアントとの信頼関係や人脈作りをしておき、 いざ子どもが出来
た際にも無理のない範囲で仕事が続けられるような地盤を作っておきたい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
田舎で活躍している起業家とのコネクション。 自社サービスを開発できる環境
（主に時間、 人材）

起業中 30 ～ 34 歳 いない 人脈

起業中 30 ～ 34 歳 いない 専門知識をもったスタッフ、 仲間。   

起業中 30 ～ 34 歳 いない 自分と家族 （業務委託事業者） の健康管理。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 売上、 利益。  スキル、 家族の理解と協力。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 売り上げを伸ばす。 集客。 リスク、 トラブルを回避する方法を知っておく。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
お金。  いい人を採用すること、 業務をシステマチックにすること、 もうかる商
売を始めるには、 すべてお金がかかるので。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 資金の確保

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 営業活動 （人脈作り）

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 事業の安定化

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） PDCA　とにかく実行しないと。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） パートーナーの協力と子供を見ていただける人や保育園が必要。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 高額商品の作成。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） リソース

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） スキルと作業時間の確保 人脈 

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )

今の委託されているデザインの仕事と並行して、 マイブランドのデザインを確
立していくこと。  魅力的な作品の数を増やすこと。  レシピ図作成に必要なイラ
ストレーターの知識がないので、 勉強するか、 得意な方に依頼するか見極め
ること。  宣伝、 イベントへの参加。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 人のつながり、 資金、 共通の理念と目標、 明確な事業計画

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 時間、 資金、 人脈。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 場所と資金。 そして信頼できる仲間。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

根気よく売ること。  商品は信頼のおける工場で作っていただいているので、
私は根気よく営業して、 情報発信して売っていく。 売り上げ実績を作り、 認知
度を高めて信頼を築いていくことで、 自分がやりたいことに共感して協力してく
れる人を増やし、 他社との提携や、 海外展開を確実に進めていきたいと考え
ています。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 想いと仲間。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 啓発活動

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 時間。  育児に合わせて増やしていきたい。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分の事務処理能力と人材育成能力

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 法人登記の準備 （資金、 スケジュール） 企画書の作成

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 人材

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 相談相手。 ふわふわっとした理想論や考えでも聞いてくれるところが知りたい。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 人材育成とネットワーク

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） そのために作業自体の時間短縮だったり、 どう売っていくかを考えたい。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分の資産を積み重ねる。 モチベーションを上げる。 継続する。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 体力

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 知名度と実績

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分自身への投資

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 若い人でも、 恋愛や男女について学べるようにしたい

起業中 35 ～ 39 歳 いない お金とひと

起業中 35 ～ 39 歳 いない 売り上げ

起業中 35 ～ 39 歳 いない 気持ちも軸も安定させ、 とにかく前にすすむ。 あと、 クライアントさん。

起業中 35 ～ 39 歳 いない
化粧品売上アップのための販路拡大 パラレルキャリアコンサルタント第一人者
としての認知拡大。 メディア露出。
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起業中 35 ～ 39 歳 いない 営業職

起業中 35 ～ 39 歳 いない 口コミ

起業中 35 ～ 39 歳 いない
魅力的な講座企画、 ランディングページの作成。 無料モニターを使った体験
談収集。 実績作り。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 実績の構築

起業中 35 ～ 39 歳 いない 手抜きのない仕事

起業中 35 ～ 39 歳 いない 書ききれません

起業中 35 ～ 39 歳 無回答 資金 事業パートナー、 人脈 経営スキル  

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 資金、 スタッフ、 時間

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
よい人材。 女性が活躍できるような制度 （女性経営者に育休手当を！）。 男
性の協力と理解。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 仕事の確保

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 地域での社会貢献プロジェクトを軌道に乗せる。 課金の仕組みを確立する

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 継続する力

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 私のやる気

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
大局に立った視点と、 ミスを防ぐための細やかさ、 気遣いを忘れないコミュニ
ケーション力をもって誠実な仕事をする

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 付加価値のあるサービス提供

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
現在の会社を大きくすることで、 オンラインアシスタントというサービスを使う事
を一般的にしていく。  

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 貫き通す力と知識

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 資金、 物件、 立地のリサーチ、 アドバイスを頂ける方

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） コツコツ継続したいです。 情報発信でファンをつくること。

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 ・ お金 ・ 営業力 ・ 集客力

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 どのように、 自分の商品をアピールできるか、 折れない心と忍耐。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 専門スキルをみにつける

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 資金 ・ 一緒にやってくれる熱意のある人材

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
どうお困りの方々にリーチするか どう潜在ニーズを顕在化させるか どう収益を
確保するか をクリアするためのビジネス構築

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
法人の見込み客との出会い、つながり、企画力、提案力、プレゼンテーション力、
信頼性を上げること。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 仕事 人材

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 発信力

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 向上心と行動力

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 時間の経過 （子どもの成長期間）

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 体力

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 自分の力量の見極め

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 私のキャパ

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
妊婦期から、 話ができる環境を周りに持つことのお手伝い。  それにより、 産
後うつはかなり減少するかと思う。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
・ 業務に関する知識のブラッシュアップ ・ 法改正情報などのキャッチアップ ・
同業者とのコネクション強化 ・ 既存顧客に対する真摯 ・ 誠実な対応継続 ・ ホ
ームページなどの対外的広報業務の強化

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 勉強

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） しっかり収益を上げる体制を作ること。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
まずは資金、それから家族の理解です。 家を空けることに反対されないように、
理解を求めることが大変だろうと思っています。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金と、 経営相談ができる場。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 売り上げは多くなくても、 赤字は出さないようにすることだと思います。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） アピール、 宣伝、 繋がり

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 人脈。 正しい情報。 誠意。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） コネクション

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） つながり

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 向上心と好奇心、 集客力

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） きちんとした経営基盤とアドバイザーとしての認知度をあげる

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 目の前のことを一生懸命やるしかない

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 今は種まきの時期なので、 一番必要なのは時間です。

起業中 40 ～ 44 歳 いない 資金とネットワーク

起業中 40 ～ 44 歳 いない 経験と収入

起業中 40 ～ 44 歳 いない 人との繋がり。 自分がどれだけ楽しく仕事をしているのかを伝えること。

起業中 40 ～ 44 歳 いない
自分と違う専門を持つコンサルタントと一緒に走ってくれるパートナー従業員。  
海外展開をできるネタ。

起業中 40 ～ 44 歳 いない 事業譲渡先のマッチングサービス （すでにあり）

起業中 40 ～ 44 歳 いない ホームページを充実させたい。

起業中 40 ～ 44 歳 いない 努力　モチベーションの維持　効率化

起業中 40 ～ 44 歳 いない
しかし安定とは、 守りではなく、 攻撃する必要があるので、 次の展開を考えな
がら変化に対応していく あと健康管理

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

信頼出来るコンサルタント。 育児、 自身の病気、 介護、 たった一人では経営
に関する知識や経験もなく 軌道にのせることができませんでした。 今までの宣
伝費にお金をかけるぐらいなら、 その分原料費にかけたいという考えを払拭し
て 専門家に依頼しています。 的確なアドバイスをもらい、 今の自分が何をす
べきか迷いがなくなる。 起業には専門家の力が必要です。   

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 企画力、 営業力

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
もっと自分の活動を知ってもらうよう広報する。  感謝の気持ちと向上心を忘れ
ずに人と接する。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） コンテンツの充実、 サイトの見直し

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 諦めない気持ちと、 良いものを試させてもらえる場。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 時間

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
自分の会社の PDCA。 他社様のことはやっていても自社ができていないので
この機にしっかりやりたい。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 自分のメンタルを強化することと、 IT 知識を高めること。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 集客できるスキル

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 収入、 人材

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 自己資金

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
先ずは、 自分に出来ないことをやってくれるパートナーが必要です。  給与を
あげられるほど稼がないと厳しいですが…

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
常勤で働いている会社を辞めることになった時に、 スムーズに個人事業に力
を入れられるよう、 今は個人事業の仕事量を抑えつつ細々と続けていくことが
必要。
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起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 自分がわくわくすりことをする、 ハッピーでいること。  

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上
よりよい安定した顧客の確保 ・ 従業員の技術力アップ ・ 自身の経営者として
のスキルアップ

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 人財育成

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 体力と発想。 時間をつくること。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 知識と経験とネットワーク。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） スキルアップ。  コツコツ努力し続けること。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 自己研鑽

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
収入安定のためにアルバイトを始めました。 今後、 こどものてが離れるまでは
収入を得ることに専念します。 余裕ができたらまたなにか活動するかもしれま
せん。  

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 将来のライフプランや目標の整理と明確化

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 今以上のスキルと、 時間と資金が必要です。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 現事業の集客、 スキルアップ。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自己研鑽の時間。 いくらあっても足りない。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金に余裕を持ちたい

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 学校関係の方とのご縁作り。  文化継承に関わっている団体への営業。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 目の前の仕事を一生懸命やる

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
勇気。 夫の理解 （夫の仕事が激務すぎて、 いろいろ頼みたいことがあっても
頼めないから）

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分のやる気

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子の成長。 仕事にさける時間

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
目の前のお客様を大切にすること。  お世話になっている方への礼節を忘れな
いこと。  GIVE の精神、 利他の精神で進んでいくこと。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 今現在の教室の他に、 若い人が、 集まり技術力をつけられる教室を作る

起業中 45 ～ 49 歳 いない
信用信頼を積み上げていくこと。  実力を高めるための自己研鑽。  正しい自己
理解。  資金 健康

起業中 45 ～ 49 歳 いない 海外で人気のあるサイトを探したり、 ある程度の英語力を身に付けたい。

起業中 45 ～ 49 歳 いない 資金

起業中 45 ～ 49 歳 いない
副業を認める会社を増やすための啓蒙活動および高校や大学で起業という選
択肢を伝えることも必要と考えます。

起業中 45 ～ 49 歳 いない 考え、 行動すること！！

起業中 45 ～ 49 歳 いない 認知度を高める。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
地域に認められるための実績、 そのためのスキルアップ。 生徒増加による収
入のアップ。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
業務の定例化。  営業強化。  事業計画。  資金。  子育てをしながらですと、
どうしても時間とエネルギーが足りないので、 2 年後ぐらいに娘が高校に上が
ったら、 本腰入れます。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 仕事＆顧客

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 確固たる信念と、 時代を読む素直な視点

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 計画と実行。本当に望む姿を思い続ける事。スキルアップを常に意識した行動。

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 人材、 経済的なリソース、 家族の理解など

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） やってることを多くの方に知ってもらう

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 心理カウンセラー的な資格や、 地域の人脈、 地域における宣伝

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 スキルと経験。 幅広い人脈。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 情報収集と勉強をして、 具体案をまとめること。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 メディア等への露出

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 行動

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 時間を有効に使うこと。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 アイデア

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 認知度を上げるしくみ

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） お金

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） お客様

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分の得意なことの棚卸し、 世間は何を求めているかのマーケティングです。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ニーズ把握と提案力

起業中 50 ～ 54 歳 いない 人脈、 知識、 努力、 経験

起業中 50 ～ 54 歳 いない スタッフの教育と、 事業を回す仕組みづくり

起業中 50 ～ 54 歳 いない アクションを起こす勇気、 人と繋がっていく勇気

起業中 50 ～ 54 歳 いない パートナー、 メンターの協力が得られること。

起業中 50 ～ 54 歳 いない 販路拡大。 仕組み作り。 時間。

起業中 50 ～ 54 歳 いない 場所、 集客

起業中 50 ～ 54 歳 いない 沢山の顧客

起業中 50 ～ 54 歳 いない 販売エリア拡大

起業中 55 ～ 59 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 起業を進めるに当たって、 具体的に、 客観的に相談できるところ。  

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 一定の資金、 ノウハウのアドバイザー、 ビジネスパートナー

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
ノウハウの蓄積 関連団体との協力 地域の自治体 ・ 企業などの団体との連携 
資金調達 人材確保

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 熱意と人脈とコンサルタントとしてのナレッジ

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 事業を軌道に乗せるための事業計画や広告販売戦略などの専門的な知識。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 宣伝　協力者　資金

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 サービスの利用者への集客。 告知。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 絶対　デビュ - する！！という　気もち、 心がおれないことでしょうか？！

起業中 60 歳以上 19 歳以上 集客のスキルをあげる。

起業中 60 歳以上 19 歳以上

ストレスケァの必要性を認識していない方が多い。  働きすぎで精神にダメージ
を受ける。 病気になる。 追い込まれて自殺する。 その前に自力でストレス解
消が簡単にできることを知ってもらう。  社会での認知度を上げる。   人とのつ
ながり。  

起業中 60 歳以上 19 歳以上
とにかく、仲間を作ること それには、理解をして自分もそうなりたいと望む方が、
たくさん増えること。  やる事は単純なので、 日用品のブランドチェンジができ
る方が、 一緒にやれる仲間となる事だと思ってます。  

起業中 60 歳以上 19 歳以上
情熱と回りの 「辞めとけば」 という雑音に惑わされない、 強い意思。  ＋鈍感
力 + 奇想天外な妄想力。

準備中 25 ～ 29 歳 いない 安定した売上とセールス能力、 人材、 法人登記への知識

準備中 25 ～ 29 歳 いない ビジネスパートナーを各国で作る

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ヒアリング力 マーケティング力 ライティング力 集客力 人脈を築く力

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 強い意思
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準備中 30 ～ 34 歳 いない
会社員である私も、 起業家である私も、 絶対に手を抜かない姿勢。  自分の自
由を主張するならば、 どちらの仕事においてもミスや遅れはゆるされないと思
っています。

準備中 30 ～ 34 歳 いない 気持ち

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 資格と実力

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
物件のリフォームなどでかなり資金が必要となりますのでとりあえずは一番は
資金です。

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 ) 人脈

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 短期、 中期、 長期の各計画の目標、 ビジネスモデルを綿密に練る

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 事業内容の具体化。

準備中 35 ～ 39 歳 いない 自身のスキルアップ 顧客ルート開拓

準備中 35 ～ 39 歳 いない 経験、 人脈、 資金、 時間

準備中 35 ～ 39 歳 いない パートナー 応援してくれる人

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 人脈と情報

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
社会の理解、 シングルマザーが堂々としたキャリア、 自己肯定できる社会の
サポート、 コミュニティの確立

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 一人起業から脱却するための、 ビジネスアイデア

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 施設環境

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 製本技術

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 営業力

準備中 40 ～ 44 歳 いない できることから着実に！

準備中 40 ～ 44 歳 いない 体力

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 思考力と資金力、 人間性

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 女性の自立支援。  

準備中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 旦那の理解 （適時、 ベビーシッターを使わせてほしい）

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
個人事業は新規顧客開拓において難しい。 経済的自立をしたいが営業活動
にとても不安がある。

準備中 45 ～ 49 歳 いない 新しい経営をされている方々のお話や知識

準備中 45 ～ 49 歳 子どもはいない
経営者としての意識。 事業を成功させるという強い気持ち。 経営能力。  雇用
を生む前提での起業であるため、 業務拡大を早期に実現させ被災地の雇用
創出と復興を支援したい。

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 経営スキル

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 誠実に行うこと

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 自分のスキルアップ

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 ビジネスの基礎をきちんとつくり、 高額な商品作りが必要

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 生活金融教育のダイバーシティ化をする。  

準備中 50 ～ 54 歳 いない
・ 落ち着ける自然の中の環境 ・ 個性を表現する工房 ・ 織りの技術より、 メン
タル面の癒しを満足できる考えや方針

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 資金 人脈

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 協力してくれる日 （商品 ・ メーカー ・ 職人さん）

準備中 60 歳以上 19 歳以上 人材

準備中 19 ～ 24 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） まだ社会人経験が浅すぎることと、 文章のスキルアップ

準備中 25 ～ 29 歳 19 歳以上 なし

準備中 25 ～ 29 歳 いない お金 知識 

準備中 25 ～ 29 歳 いない 資金 生活ができる収入にする

準備中 25 ～ 29 歳 いない 不明

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 資金、 学習、 集客スキル

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 知識と実行力

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 信頼 多くの人が使いやすいと感じる商品 

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 場慣れする機会、 開催できる場所

準備中 30 ～ 34 歳 いない 自分の商品や強みをもっと売り込んでいくこと

準備中 30 ～ 34 歳 いない 努力

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 地道に継続していくこと

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 確固たるサービスレベルと自分の覚悟

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
出資者と充実した保育や託児施設。 宣伝もまだまだ足りないので、 集客に繋
がる宣伝術。

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 自分のやる気

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) メンター ・ 資金 ・ 家族や友人、 地元の協力と応援。

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 事業計画を作成して計画的に実行し、 ブラッシュアップを欠かさないこと。

準備中 35 ～ 39 歳 いない 資格取得。

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 時間と体力

準備中 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 広い分野での知識習得

準備中 40 ～ 44 歳 19 歳以上 家族の理解と協力

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 語学力、 現地との連携関係の構築。

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） お金、 人

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 起業後の収入の目処と旦那の協力、 理解

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
インターネットでは minnne やヤフオクで販売してるので、 実店舗での委託販
売をしたい。  キッズルームのあるレンタルスペース。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 作業出来る場所や資金 仕組みを作る、 様々なスキル 

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 個人事業主として仕事を受注する経験。  

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金、 しっかりとした事業計画

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 客先の開拓。 工場での生産体制の確立。

準備中 40 ～ 44 歳 いない 夫との関係

準備中 40 ～ 44 歳 いない 心地よい空間作り、 音響、 設備

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） しっかりした事業計画と財政計画

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 地方自治体との協力体制

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 行動力、 協力者、 起業にあたる知識

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
自分が、 マクロビオティックを通して学んだ事、 体験した事、 感じた事を伝え
られる人になる。  　カフェ開業に向けての資金作りと、 事業計画の具体化

準備中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 積極性と持続力かなあ～

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分の専門性を活かして長期的に関われる仕事を受注すること。

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 仕事分担の明確化。 会社化。

準備中 45 ～ 49 歳 いない 収入の見通しとノウハウ

準備中 45 ～ 49 歳 いない セミナーの開催、 セッションに参加

準備中 45 ～ 49 歳 いない 人脈
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準備中 45 ～ 49 歳 いない 環境

準備中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 信用、 知識

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 資質。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 やはり、 経済的支援がほしいと思っている。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 人員基準をクリアするだけの人材

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 人脈。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 集客力

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 楽しめる企画。

準備中 50 ～ 54 歳 いない よいアドバイスをいただける機会があると助かる。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
さらに自分の能力、 経験値を高めていくこと。 子ども達は全員社会人なので、
子育てはほぼ終了しているが、 家事との両立は必要なのと、 夫の理解を得て、
応援してもらえるよう、 夫婦での話し合いも必要。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 宣伝力

準備中 60 歳以上 16 ～ 18 歳 （高校生） 知識とネットワーク、 情報発信

準備中 60 歳以上 19 歳以上 協力者　事務的なことをやってくれる人　

未準備 19 ～ 24 歳 19 歳以上 安定性と健康。

未準備 25 ～ 29 歳 いない 経営スキル、 覚悟、 資金、 セミナーに通ってみる

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
知識 ・ 協力者 ・ 資金です。  今は圧倒的に知識がたりないため、 周りの成功
者に教えを乞い、 少しずつ自分の中に知見を貯めていっています。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 起業する分野や得意なことを決める

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 自分が情熱を持って打ち込めるものを探すこと

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 覚悟。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） まずは会社員のうちに、 副業として起業し、 経験を積むこと

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 能力

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 作品作り、 宣伝をしていくことです。

未準備 30 ～ 34 歳 いない 人脈開拓

未準備 30 ～ 34 歳 いない 自信と経験

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 知識や仲間

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スキルと知識

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 夫のサポート。 資金が必要なため会社で働く。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 最低限の利益の確保。 資金調達

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
家族の応援、 理解、 家事の協力。  時間の使い方を効率よくすること。  自分
のやることの方向性を熟慮し定めること

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） オリジナリティー。  発想力

未準備 35 ～ 39 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 資金と時間

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 学習の機会 スキルアップの機会 異業種勉強会等

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 資金と具体的な事業計画

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
現在の職場でよく勉強することと、 知識、 スキルを身につけて行くこと。  楽し
く考えること。

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金 自由な時間

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 継続力と広報力 人とのご縁

未準備 35 ～ 39 歳 いない 資金 ( 資格取得や研修費用 ) カウンセラーや手芸講座を開く場合は、 場所。

未準備 35 ～ 39 歳 いない 人脈

未準備 35 ～ 39 歳 いない 粘り強さ

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スキル、 人脈

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スキルと経験、 スキルを身に付けるための勉強

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 資金と家族の理解と協力が必要だと思います

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） お金

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 自分を知る 

未準備 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 知識、 技術、 体力

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
健康な体と、 仕事をする時間。  一度パート程度は稼げるぐらいになったが、
睡眠時間を削って仕事をしていたら、 無理をしすぎて体を壊したため。

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 情報収集

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） スキルアップ、 家族の協力や理解、 資金準備

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金、 起業の知識、 ハンドメイド技術向上

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
事業やプロダクト開発をはじめるときの、 事業計画と資金調達。  初期投資と
ランニングコストに 何がかかるか？ 税金は？ など。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 事務的なことをやってくれる人

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分の強みを理解し、 継続する強い意志をもつこと

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 毎日の積み重ね。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自信と勇気

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 企画力とブランド力

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 分からない

未準備 40 ～ 44 歳 いない
企業での業務時間に精一杯実績を残しつつ、 資金を貯め、 やりたいことのス
キルを上げる。

未準備 40 ～ 44 歳 いない お金と具体的な事業構想。

未準備 40 ～ 44 歳 いない 地域の住民と仲良くなること。

未準備 40 ～ 44 歳 いない 覚悟

未準備 40 ～ 44 歳 いない

新規のプロジェクトを積極的に与えてくれる公共事業者の支援と、 それを提供
してくれる民間や公共団体の存在。 起業がしやすいような資金面での援助で
す。 たとえば、 空き家対策として単身者でも起業をするのであれば、 起業を
して３年以上継続して行うようにするなら、 家賃保証や 将来的にはその土地、
建物が起業している人の持ち物になること。 空き家対策の年齢の引き上げも
必要かもしれません。 今、 40 歳までの子持ちの家族に限定されていますが、
高齢化社会になったとき、 その家族をささえる家族も年を取り年齢が引き上げ
られていたり、 子供がいない場合もありますので、 既婚、 未婚に関わらず、
空き家対策の１０年住んだら家を所有できる権限を法的に調整してもえたらと
思います。 また、 重要な点としては在宅ワークは、 雑所得になるため、 所得
を 「３８万円」 以内に抑えるという税の区分がありますが、 それですと起業を
するまでの熱量には届かない収入に抑えなければなりません。 起業をしたい
と思えるのは、 「７６万円」 くらいまでは非課税でないと難しく感じます。

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 資金、 場所、 人材

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 仲間を増やす

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 同上＝今、 思いつかない。

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） まずは起業についての勉強と、 覚悟。
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未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 細かい事を教えてくれる人や資金

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 具体的な計画

未準備 45 ～ 49 歳 19 歳以上 健康な身体と精神

未準備 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 急でも子供を預けられる環境、 家族の支援応援

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 安定した収入

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 事業計画

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 毎日の実践

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 企業貢献に必要な、 または起業に必要な他者 （社） に負けない強みを持つ

未準備 45 ～ 49 歳 いない
事務処理能力、営業能力、スケジュール管理、コミュニケーション能力、瞬発力、
実行力

未準備 45 ～ 49 歳 いない 健康と資金、 人的ネットワークなど。

未準備 45 ～ 49 歳 いない 思い切りと資金計画と家族の健康を守るための計画。

未準備 45 ～ 49 歳 いない 情報収集と家族の協力。

未準備 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 技術。 スキル。 人脈。

未準備 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 人脈

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上 提供できる場所 宣伝

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上 事業主の登録、 周りに知らせるための広告など

未準備 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
改めて自分のスキルで何ができるか？を考えること。 新しい道ならば、 新しい
スキルを身につけること。

未準備 50 ～ 54 歳 いない まずは事業計画

未準備 50 ～ 54 歳 いない 出来ることから始めてみる

未準備 50 ～ 54 歳 いない 事業準備に踏み出す思い切り。

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上 衛生管理士の資格所得

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上 資金、 勇気。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 専門知識、 経験、 顧客創造のためのネットワーク

未準備 55 ～ 59 歳 いない 資金

未準備 55 ～ 59 歳 いない
毎月の支払いと、 派遣社員のために収入が安定しないために、 資金の確保
です。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 同業者との連携

未準備 55 ～ 59 歳 いない 健康であり、 常に社会に関心を持ち　自分で自分から行動していくこと。

未準備 60 歳以上 19 歳以上 とりあえずは何らかの資格を取りたい

未準備 60 歳以上 19 歳以上 しっかりとした資金、 ある程度の売上げプラン

起業断念 ・
廃業

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

子供がもう少し大きくなることです。 今は幼稚園に上がっていないので家で過ご
していますし、 保育園を利用することもそこまで考えてはいません。  また、 今は
借家に住んでいること、 居住する都道府県や地域を限定していないこともネック
になっているので、 住む場所を確定できれば事業も進めやすいと思います。

起業断念 ・
廃業

25 ～ 29 歳 いない 資金、 経験

起業断念 ・
廃業

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 正規雇用のように、縛りの多い仕事ではなく、自分のペースでできる仕事である事。

起業断念 ・
廃業

30 ～ 34 歳 いない 在宅ワークは、 依頼主を見つけること。

起業断念 ・
廃業

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 時間

起業断念 ・
廃業

35 ～ 39 歳 いない 良き理解者。 支援者。

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
専門職として業務独占がある程度認められてもよいと思います。 セカンド資格
としての位置付け強いからか、ペイも安いので、単独資格として生活できるよう、
もう少し報酬を高くする必要もあると思います。

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分のスキルアップ

起業断念 ・
廃業

40 ～ 44 歳 いない ビジネスパートナー

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） クレーム対応のスキルを学びたい

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
仕事のスキルアップ。 情報収集。 資金力。 子どもやパートナーの理解。 自身
の体の健康。

起業断念 ・
廃業

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 健康。 家族の成長と安定

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 資格取得

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上 健康に注意する

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上 綿密な数年にわたる事業計画と当座の運転資金

起業断念 ・
廃業

50 ～ 54 歳 いない 積極的な就活

起業断念 ・
廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上 調理スキルと人脈つくり

起業断念 ・
廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上 自分を含め技術の向上。  人脈の確保。   

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 仕事調べ

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 意思

興味なし 19 ～ 24 歳 いない まずは仕事を経験すること

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 仕事を変える勇気。

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 情報集め

興味なし 25 ～ 29 歳 いない 特になし

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 資金と仕入れ等のノウハウ

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 家族みんなの健康

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子供の預け先。 夫の協力。

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 短期の仕事、 育児に対する仕事場の理解と寛容

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
仕事は人がすることなので、 お互いを認め合わなくてはならないと思います。  
そのために会社のトップに立つ人間のマネジメント力と人間力が大切だと思い
ます。  

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 何をやるか決めて勉強したい。

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 経営者が夢と情熱を持ち、 企業の存在価値を社内、 社外へ強く示すこと。

興味なし 30 ～ 34 歳 いない 専門性を身につける時間と、 出向などのチャンスをつかんで実積をつくること。

興味なし 30 ～ 34 歳 いない 現状維持

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スキルアップ 経済状況を把握しておく

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
管理職に必要なマネジメントスキルを読書 ・ 研修への自主参加などで培って
いく。  また日常業務でも実践していく。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 新規事業開発を実行するためのスキルアップや実践。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
改めて勉強。  時代も変わってると思うので今の時代に順応しなければと思い
ます。
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興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 人脈や経験

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
保育園も入れないし、 家事と育児も両立させたいので、 下の子が入園してか
ら仕事の幅を広げたい。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 押し花や囲碁など老人が喜びそうなカルチャーの知識。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） まとまったお金。 一緒に働く仲間。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 家庭の事ばかりではなくて外の世界に触れること

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ブランクを作らない 経験、 実績を積む 職場の信頼関係を築く

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 副賞に出版のある賞に受賞すること。

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
まず子供の手がもう少し離れること、 パートなどをして資格取得の為の資金を
貯めること、 資格取得のために通学等をすること。

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 沢山働かないといけない

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 技術や知識

興味なし 35 ～ 39 歳 いない スキル

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 会社員を続ける気力と何かしらの目的

興味なし 35 ～ 39 歳 いない
部署を超えての権限なきリーダーシップ。 人を動かす力。 数字、 ロジカルな
企画力。 分析力。 0 ベースの発想力

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 継続。

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 仕事上での　いじめをなくす

興味なし 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性に限定しない、 事業、 起業の種

興味なし 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 娘のバックアップ

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 時間 資金 知識

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 情報、 やる気、 時間

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子どもと一緒に出勤できる場所が近くにあればとても良いと思っています。 今
は在宅でお仕事を頂いていますが、 やはり仲間と顔を合わせて一緒にお仕事
できるとより楽しくできると思っています。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
常に勉強です。 パソコンスキルをアップしセミナーなど受講し他のメンバーとつ
ながりを継続する前向きな姿勢が必要だと思います。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
まずは、 起業に関する知識と、 事業に関する知識。  後は世の中の流れや地
域性を調べること。  家族の理解を得ること。  などです。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自分のスキルアップ、 子供が成長して、 手がかからなくなって行くこと

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 必要なスキルを磨きたい

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 人とのつながり。 人脈。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） すべて

興味なし 40 ～ 44 歳 いない アイデアが沢山入ります。

興味なし 40 ～ 44 歳 いない

最低賃金を上げる。 すべての職業で１０００円以上にする。 最低限非正規で
も交通費は会社が支給する。 単発派遣は職種や人によって必要なので、 数
年前に施行された単発派遣にもうけた条件がおかしい。 （６５歳以上とか年収
５００万なら勤務ＯＫなど） すべて白紙に戻して単発派遣がだれでもできるよう
にしてほしい。

興味なし 40 ～ 44 歳 いない 明確な説明が必要だと思います。  

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
「キャリアカウンセリング」 というものが、 もっと公になるといいのかなと、 思う。
税金から事業費が出るといいですね。

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 仕事を取る

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 計画的なプラン 健康面 忍耐力

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） まずは短くても三年、 経験を積む。 業界を学び、 準備する。

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上
今は漠然とし過ぎており、 何が必要かとかそういうビジョンは具体的には考え
もつかない

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上 特になし。

興味なし 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） モチベーション  場所や情報発信力 

興味なし 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 時間、 「必ずやる」 という強気。  多少の家の犠牲は仕方がないと割りきる。

興味なし 45 ～ 49 歳 いない
まずは職員に理念を浸透させ、 全職員が理念に基づいた行動 ･ 仕事が出来
るようになる。  理念に基づいた仕事をしていくことで、 直接かかわりのない人
たちにも存在をアピールする。 機会を逃さず、 説明をする頻度を多くする。

興味なし 45 ～ 49 歳 いない なし

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
家事育児と仕事とのバランスをうまく調整すること。  自分の向き不向きをよく
理解すること。  専門知識やパソコンの技術を向上させること。  心身のバラン
スを取り、 なるべく機嫌良くいること。

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 協力とアイデア

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） やる気

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 ( 中学生 ) 時間の確保

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上
現場も経理も勉強し、 人から頼りにされるよう努力すること。  人材の教育を勉
強すること。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 ネット 人との繋がり

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 人にしかできない仕事がある仕事内容を見つけていく。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 とにかく、 老人介護が１日も早く終わること。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし

興味なし 50 ～ 54 歳 いない 健康。

興味なし 50 ～ 54 歳 いない 何をしたいのか模索中

興味なし 55 ～ 59 歳 19 歳以上 知識と実行力

興味なし 55 ～ 59 歳 いない 健康。

興味なし 55 ～ 59 歳 いない 心の平安

41. 事業・仕事の将来展望のために今・将来的に東京都に支援を求めることが

　　あれば、できるだけ具体的にお書きください。
●事業・仕事の将来展望のために今・将来的に東京都に支援を求めること。〔 フリーワード 〕

全体 1 起業している 2 起業準備中
3 起業したいが

未準備
4 起業断念・廃

業
5 興味なし

助成金／補助金

教育支援／セミナー／コンサル

交流会／ビジネスマッチング／人材紹介

子育て支援／保育

会場・作業スペースの提供

広報支援／PR／集客

仕事の斡旋／働き方改革

社会保障／福利厚生

情報提供

融資／投資

家事支援

支援・サポート全般

その他

回答者数
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●事業・仕事の将来展望のために今・将来的に東京都に支援を求めること。〔 フリーワード 〕

起業
ステージ

年代 子ども 41． 今 ・ 将来的に東京都に支援を求めること。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
東京都に女性起業家の支援や空き家などを店舗として安く提供してくれたり、 気に
なる新規事業に少しでも補助をしてくれると嬉しい。  ますます女性が色んなことに
挑戦できるように手助けがほしい。 特に子持ちには必要です。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） やはり、 保育園問題。 このままで、 2 人目は産めない。 産みたいと思えない。

起業中 25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
子供がまだ保育園に入れず、 私自身満足した働き方が出来ていないので、 保育
園の受入を早くして頂きたいです。  働く女性を増やすにはまず、 保育園の拡大か
らだと思います。

起業中 25 ～ 29 歳 いない
女性が 20 代のうちに起業を済ませ、 結婚 ・ 出産に備えるための情報 ・ ノウハウ
を発信していただきたいです。

起業中 25 ～ 29 歳 いない ベビーシッターサービス

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
資金調達。  ビジネスマッチングなど、 他の起業家との交流の場が欲しい ( 子育て
中でも参加できるような、 平日日中の交流会など )

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 経営の補助金が欲しい

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
子をもつ経営者への保育サービスの充実。 保育園のみではなく、 シッターさんなど
フレキシブルに対応してもらえないと、 急な商談や打ち合わせに子連れで行く必要
が出てくるため。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

短時間の保育環境の充実  保育園は増えてきてますが、 週５日 ・ フルタイム１０Ｈ
だと、 夜の稼働が多いウェブの職種にはあまり適していないと思っています。  夕方
は早めに仕事を切り上げ、 子供とスキンシップを取り、 早く寝てもらってまた夜や早
朝に仕事をする方が効率的です。   リモートワークも増えているし、 数時間または
週 3 日くらいで気軽に見てもらえる場所が、 都内にもっと増えると良いと思う。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 働きたくても働けない女性への援助

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児 ) 東京都に求められる支援にどんなものがあるのかわからない。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児 ) 特に思いつきません。

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児 ) なし

起業中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
企業の場所提供があると助かります。  なぜなら、 資格を持っていても場所がない
ので。   赤ちゃんを連れて、 レッスンできるような安全な場所

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子育て支援 シニア世代の支援 非営利などの仕組みを説明してくれる場 女性起業
家への援助 子育てやシニア向けの講師を呼ぶ際の援助金 ( 一部葛飾区ではおこ
なわれている様 ) 子どもたちの学び場への援助金

起業中 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 事業者融資 500 万くらい

起業中 30 ～ 34 歳 いない ネットワーキング、 つながり

起業中 30 ～ 34 歳 いない
主婦向けの敷居の低いビジネスプランコンテストを企画して、 またそれを広く公開し
てほしい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
一人で出歩きづらいので、 現在は会社の非正規社員を同行者に利用している。 病
院などにも行きづらい。 車イスでも一人で色々な場所に出歩けるよう、 歩道などの
バリアフリー （段差解消や使いやすいエレベータの設置等） を進めて欲しい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない 特になし

起業中 30 ～ 34 歳 いない 資格の価値向上。  個人利用者へ自治体から補助、 助成金の拡大。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
助成金の申請が難しく作成に時間がかかるので講習会をしてほしい。  会社同士の
イベントを増やしてほしい。

起業中 30 ～ 34 歳 いない
神奈川県で起業しているので、 東京都に支援はお願いしにくいです。  もし東京で
起業しているかた限定のアンケートでしたら、 申し訳ありません。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 資金援助

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
待機児童がいるお母さんが働ける環境へのサポート ( 助成 ) などがあると助かるこ
と。   そしてその手続きが容易だと助かります。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

全国にハローワークがあるように、 全国規模で、 起業のサポートが受けられる施
設の整備。  その際に、起業経験のない中小企業診断士などを配備するのではなく、
起業経験・実務経験のある 女性の起業に精通した人材の配備を強くお願いしたい。   
40 代以上の男性診断士には、 女性が小さな子供を抱えながら起業する、 そのリア
リティが全く理解して頂けず、 相談しても、 ぽかーん、 とされたり的外れなアドバイ
スを頂くこともありました。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） １歳でも保育園に入りやすいようにして欲しいです。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
とにかく経験を積みたいので、 集客または、 サービス提供できる場の支援をお願
いしたいです。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
起業家のための告知をする場がほしい。 ビッグサイトでのイベントなど。 出展料を
おさえて。

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児 ) 特に無し

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
保育園、 学童などのサービスの充実。  例え仕事をしていても、 女性は家事や育
児をこなすべきと言う意識の改革。  

起業中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児 ) ヒトモノカネのリソース不足でかなり苦労します。 リソース支援をぜひお願いします。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
わたしたちの事業にご支援いただけるのであれば、 どのようなものでもありがたくお
受けしますが、 資金調達のお手ほどきはもちろん、 しかるべき人脈をご紹介いただ
く等も大変ありがたく存じます。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子育て支援のための大規模な場所を検討しています。 場所の提供 ・ 各種プロジェ
クトへの助成などを将来的にはサポート頂きたいです。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
スキルアップできる講座があれば積極的に利用したい。  例えば、 ウェブデザイン
の最新講義とか。 ワードプレス講座とか。   あと、 人脈を広げられる目的のはっき
りした交流会 ( ランチタイム希望 )

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 ( 未就学児 )
イラレの無料講習会がピンポイントであると、 とてもうれしいです。  手頃な出店料
で参加できる、 手作り作家イベントの開催、 開催情報。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
起業している方のスピーチなど、 国民が起業している方の考えを知ることができる
環境を増やしていくといいと思う。  人生のヒントになると思います。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） アナウンス、 マッチング

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

保育をボランティアとして有志に頼らない政策が欲しいです。 現在チャイルドマイン
ダーとして活動していますが、 病児保育の助成が受けれなかったり、 シングルマザ
ーの人や、 双子児保育の割引など、、、 個人で 「保育」 を頑張ろうと思っても限界
があります。  集団保育も大事、 でも集団からもれてしまった子供をあずかる保育
者との連携体制がもっともっと整える必要があると思います。  産後すぐの助産師さ
ん訪問の時に、 信頼できるシッターを紹介出来るなど地域での密接な対応が欲し
いです。  

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 起業家への出資、 専門家のサポートが受けられる公的な場の提供。

起業中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児 )

海外展開での橋渡し役は、 ぜひお願いできればと思います。  作る場所は絶対に
動かせませんが、 （福島の工場の、 そこにしかない縫製技術なので） 東京オリン
ピックの時などに純日本製の高品質な商品と、 日本の商品を輸入したい海外企業
の紹介をしていただければと思います。 せっかく大きなイベントなので、 私たち弱
小企業にも大きなチャンスを作っていただければと期待しています。 よろしくお願い
いたします。   

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 住民税を、 安くしてください。 あと、 保険料の免除とか補助。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
どのようにお客様に自分や仕事を知ってもらえばいいのか。  また、 サービス契約
につながるためにどうしたらいいのか。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
いろいろハンドブックを出していただいているが、人材育成のためのハンドブック （コ
ーチングなど） も出してほしい

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 学校の特別授業などで、 恋愛を学ぶ時間があればいいな…と思います。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 女性雇用 （特に出産後） の育成に対する助成。

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 保育園の無料化

起業中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
東京都在住ではないが、 東京での仕事が多いので、 そういう人でも使える公的施
設。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 会場など起業家が使える場所がほしい
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起業中 35 ～ 39 歳 いない
企画している講座の中には個人事業主向けのものもあるので、 どこかの起業セン
ターで講座やセミナーを開催する機会があればいいなとは考えています。 実績作り
の場を提供していただけると助かります。

起業中 35 ～ 39 歳 いない 働く人に対する支援

起業中 35 ～ 39 歳 いない
女性起業家の手厚い助成金 ・ 補助金 女性起業家のための国内 ・ 海外ビジネスマ
ッチング支援

起業中 35 ～ 39 歳 いない 業務マッチングサービス

起業中 35 ～ 39 歳 いない 伝統文化である巫女舞を披露できるイベントステージを提供していただきたい。

起業中 35 ～ 39 歳 いない コミュニティの情報

起業中 35 ～ 39 歳 いない スピーディーな事務処理

起業中 35 ～ 39 歳 いない ない

起業中 35 ～ 39 歳 無回答

個人支援を主に行いサービスも定着した後に、 女性が子供を連れて仕事ができる
場所の提供をしたいため、 その資金の援助を受けたい。 ( 例 : コワーキングスペー
スの提供 ) また、 子連れでの雇用提供のための、 人材会社設立のための資金提
供を希望。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 軌道にのるまでの助成金が欲しいです。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） スキルと価値観が共有できる外部スタッフとのマッチング

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） くどいですが、 育休手当。

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

東京都が持っている、 場所や建物の支給を求めたいと思います。   日本において、
子育ての形と考え方を大きく変えることが出来れば、 今の社会問題をドラスティック
に変革することが可能だと考えます。  その為に、 世界の東京へ支援をもとめるとし
たら、” 場所 ・ 建物” そして、 東京が実践する問題解決方法を、 全国に訴求して
もらう事です。  

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 特にない  これから起業する女性のために銀行口座はあけやすくしてほしい

起業中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） ビジネスマッチング、 キャリアマッチング

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 資金の援助をお願いしたいです。

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 起業に対しての融資を広く捉えるべきでは？

起業中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 資金、 物件、 開業に向けての事業計画などの手続きなど色々 

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上

・ 女性起業家のための助成金 ・ ( 以前の主人が過去自己破産したためローン等が
組めず、 更に私の名義で焼きつかせたので、 現在も一切組めない ) ←そういう人
にも借りられる仕事用のローン等 ・ イベントや講習会などのバックアップ雇用 ・ 自
営業者向けの 1 万くらいで受けられるような、 人間ドックプランなどの厚生面のバッ
クアップ

起業中 40 ～ 44 歳 19 歳以上

特許を取得した事で本来便利に使って頂きたい物が、 他社で製作する時に特許に
侵害しないように複雑化してしまいます。  私は、 みんなに便利になって貰う事が目
的なので、 色々な会社さんに特許を使って頂き、 沢山の同じ悩みを持っている飼
い主さんに商品を知って頂きたいです。  そして、 もっともっと便利な商品を作って
頂きたいと思っていますが、 無名の個人の力では自分の思いを伝える事ができな
い為、 沢山の方に伝える為のご支援頂ければ幸いに思います。  

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 恒常的な補助金の公募

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

・ 何もとっかかりをつかめずにいるので、 まずは専門家に相談したい （今回初めて
いろいろな窓口があることを知ったので、 すぐにでも相談したい） ・ お客様との出会
いの場がほしい ・ 海外生活を経て専業主婦歴が長くなってしまい、 自分がビジネ
スウーマンとしての信頼が得られるのかどうか自信がない。 専業主婦の社会復帰
プログラムのようなものがあるとよい。 特に、 プチ起業、 おうち起業のようなもので
はなく、 本格的に法人のお客様を持つような規模感で事業をやっていきたいと考え
ている主婦向けのものがあれば、 ぜひ参加したい。  

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子連れで働ける、 保育士在住コワーキングプレイス。  1 区 1 箇所希望。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） お教室、 サークルの会場確保

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
活動するなら開催場所を確保しなければならないのですが、 家賃が高くて借りる事
が難しい。  店舗経営チャレンジ制度とかないですかね？

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
参加している、 『赤ちゃん先生プラジェクト』 を広げたい。  赤ちゃんと一緒に社会と
繋がることで社会全体は変わると思う。   

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 仕事の斡旋

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
価値ある事業内容だと判断出来る事業であれば積極的に資金援助や広報支援を
していただきたい。

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） ビジネスの仕組み化とポジショニングを相談できる制度

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
子育て支援があるとよい ・ 小学生以上の病児保育 ・ 1 日単位での学童保育 （毎
日は必要ないが、 月に 1~2 度スポット利用できる制度など）

起業中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） キッチン蒸留という新しい文化を取材して頂きたい。  

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
資金確保のイロハ。  最近は、 IT 系への出資は多いのですが、 それ以外の事業
が資金確保する方法など。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
運営に対する認識が甘い人、 よく分からない人が多いと思うので、 運営セミナーな
どを開催していただけると嬉しいと思います。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
行政のセミナー講師として呼んでほしいです。  呼ばれるにふさわしい実績を積みな
がら、 アタックしていきますが、 ご縁も大きいので、 まずは私を知ってほしいです 

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
子育てに関する専門家たちのさらなる勉強の場 （知識が古い人がいるので定期的
に勉強してほしい）

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 外部スタッフ育成のためのノウハウを指導いただきたいです。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 都が助けてくれるならとっくに助けを求めている

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 特になし

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 困っているお客様と出会える機会をいただけたら。

起業中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 場所提供 ( 安く )

起業中 40 ～ 44 歳 いない ホームページの作り方やアドバイス。 観光に来る外国人への情報提供。

起業中 40 ～ 44 歳 いない

何かしたい女性は多い。  とはいえ起業はやはり大変です。  長い間主婦をしてきた
方が、 起業するには大変そうです。 （PC 操作、 マインド） かといって、 企業に勤め
るにしても、 時短を希望する主婦と、 長く勤めて戦力になってもらいたい企業側と
は隔たりがあります。   たとえば、 40 歳位の女性は、 20 代で会社をやめていると
PC 操作ができないです。 そんな職業訓練があるといかがでしょうか？

起業中 40 ～ 44 歳 いない
民間企業でなく、 都が雇用も絡めた事業譲渡先のマッチングを行ってくれれば、 こ
れを利用してみたい。

起業中 40 ～ 44 歳 いない
働き方改革の推進に参加出来、 企業、 特に中小企業のサポートと働く方のサポー
トがしたい

起業中 40 ～ 44 歳 いない 特にない

起業中 40 ～ 44 歳 いない 投資

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
女性支援、 または子育て支援をしている事業対象のみの持続的な補助金を新設し
ていただきたい

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
信頼できるコンサルタントの輩出の助成 夢ばかりでなく、 現実的な問題をもっと深く
みることのできる起業セミナーの開催 専門家と二人三脚でどっぷりと起業準備から
起業、 軌道に乗せるまでをやっていく支援の充実  

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

日本の子供達が非常に危ない状態だということを、 聞いてもらう場がほしい。  そし
て、 希望者の親子だけでいいので、 学校にそのプログラムを試させてもらいたい。  
また、子育ての仕方を学校では勉強しないからなのか、子育てを知らない親が多い。
スマホの、 ゲームの危険性、 怒らない子育て法、 自己肯定感を高める育て方など
の教育を受けることを、 出産後に義務化、 または区民館講座として組み込んでほ
しい。   また、 子供の勉強の仕方なども間違ったやり方が横行しないように、 わか
るとは何か、 考えるとは何かをしっかりとおさえた教育カリキュラム作成委員として
入らせていただきたいです。  

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） フリーランスの社会保障の充実

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 継続的な感心。 サポート。

起業中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生 ) 今は考え付きません。
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起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） WEB 知識の勉強会と、 メンタルコーチングなど。

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
埼玉でも受けられる支援を拡充して欲しいです。  あと、 知らない情報をわかりやす
く届けて欲しい。  

起業中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生 ) 特に無し

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 防災についての学校や勉強する場所や機会をもうけてほしい

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 本音で話せる場づくり  インパクト評価  ロジックモデル作成

起業中 45 ～ 49 歳 19 歳以上 起業のヒントを教えてくれるとかビジネスマッチングの場を作ってほしい。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 業種別の勉強会、 ネットワークづくりの場があると助かります。

起業中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
自分との闘いを継続できるようなシステム、 環境を提供してほしいです。 ライザップ
のような。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

教室を開催するまでに、 ①集客をする、 告知、 周知の為インターネットや、 ホーム
ページ開設の 資金を応援していただきたい。  ②教室の開催場所にレンタルルー
ムが高額なので、 都や区等提携して無料か、 安価でお借りできる仕組みを作って
頂きたい。  

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

いけばなは、 花材費という必要経費が必ず問題となります。  せっかく学校でやって
みよう、 なっても、 お花代がない、 生徒から集めるわけにはいかない、 と立ち消え
になることもあります。  一輪と一枚の葉、 一本の枝でもいけばなはできます。  幼
児教育、 学校等でのいけばな体験は、 日本文化継承の意味も含め、 花材費の補
助がでると大変助かります。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 助成金

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 補助キン

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

社会に出たい人、 起業したい人、 少しだけ働きたい人、 様々なニーズの方を拾い
上げ、 一人一人に合った働き方ができるよう、 活動して行きたい。 そういう様々な
ニーズを集約し、 適切なところへ繋げるハブとしての役割を担い、 出会える機会を
たくさん創って欲しいです。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 保育園入所など、 正社員優遇の是正。 公平化。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 特になし。

起業中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 特になし

起業中 45 ～ 49 歳 いない 補助金制度

起業中 45 ～ 49 歳 いない 啓蒙活動

起業中 45 ～ 49 歳 いない
海外の方が日本で販売しているこの商品が欲しいと依頼があればこちらで購入して
発送する。  ハンドメイドも海外で流行りがあればそれをデザインして販売する。

起業中 45 ～ 49 歳 いない
なるべく金銭的な支援は受けずに出来る範囲で今は仕事をしたいです。  起業家向
け交流会の開催、 東京オリンピック関係のボランティアを含む関わり提案 都の働く
人向けの企画への民間参入

起業中 45 ～ 49 歳 いない ハーブティーの PR、 広める場所、 機会を与えてほしいです。

起業中 45 ～ 49 歳 いない
介護の保険外サービス事業者を紹介するサイトを作ってほしい。  厚労省は介護保
険と保険外サービスの混合利用を奨励しているけれど、 事業者を知ってもらう手段
が限られている。     

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）

支援策、 支援制度に関する情報。 探せば良いのでしょうが、 もっと宣伝 PR 活動
に投資していただくのも良いかと思います。  女性の場合は、 単に事業計画を作っ
て資金調達するという活動には意欲的になれないので、 話を聞くだけでも、 優しく
力になってくれる専門家達との出会いの場をたくさん提供すると良いと思います。

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） さまざまな投資への助成金

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 女性の軌道に乗らない起業家のための助成金がほしい

起業中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生 )

首都圏の核として近隣の地域や県の学力向上につながる政策を推し進めて欲し
い。 学力の全国平均をみると東京は上位に位置しているが近隣の県、 特に埼玉県
の学力平均は低すぎる。 東京はせっかく多くの大学や大手企業の本社を有してい
るので近隣の県の細部にわたって東京で学問や職を担うことができるように交通網
を整備し東京との繋がりが密になるよう努力してほしい。

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 事業キックオフ時の資金援助

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 補助金のもらい方を教えて欲しい 介護施設を紹介して欲しい 

起業中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） ホームティーチャーの英語力を、 学校教育現場で今以上、 役立てて頂きたい。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 小中学生高校生に向けて華道体験授業の資金面を含む支援

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 マタニティ専用のドレスがあることを知らせる機会を頂きたい。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 女性や新規ビジネスモデルをフォーカスして取り上げて欲しい

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 人材育成のための資金やサポート。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
支援というか、、、 首都圏のビジネスモデル、 システムモデル、 など先駆的な事を
行ってほしい。

起業中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 まだ未定なので分かりません。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ビジネス交流会 

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 今はうかびません

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
起業家の得意分野を生かすようなセミナー、 強みを発掘するセミナーなどを開催し
て欲しいです。

起業中 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 東京都には支援は求めない

起業中 50 ～ 54 歳 いない 資金の援助

起業中 50 ～ 54 歳 いない 資金援助

起業中 50 ～ 54 歳 いない
ターゲットが （結果的に） 大企業となるため、 小規模事業者としてなかなか接点を
持つことが難しいと感じています。  通り一遍のビジネスマッチングではなく、 上記テ
ーマや弊社の取り組みに関心を持ってもらえるための接点づくりをお願いしたいです。  

起業中 50 ～ 54 歳 いない 販売ルート支援

起業中 50 ～ 54 歳 いない 今は特にありません。

起業中 50 ～ 54 歳 いない ありません

起業中 50 ～ 54 歳 いない
( 当方九州のため ) 九州に進出したい企業の紹介。  ローカルマーケティング、 プロ
モーションのためのリアルなネットワークあります。

起業中 55 ～ 59 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
企業内容の見直しから、 確実な展望を持たせるにはどう転換していったらいいかの
具体的な相談窓口。 資金調達について。 どちらも女性目線をいれたもので。 現在
あるものは、 ハードルが高く感じる。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
起業後の事業拡大、 新規事業への進出時の相談 資金調達支援 関連団体や同様
な業種の方々とのつながり支援 女性が利用しやすいオフィス施設の提供 自治体 ・
企業とのマッチング 人材確保支援 

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 少しでも　補助やがあれば　嬉しいです。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 少額でも良いので、 使いやすい助成金。

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 宣伝できる　場所　スペース　 交流会　 相談

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上
オフィスとして廉価で使えるスペース （一定の場所はあるがまだまだ高額である）
専門アドバイザーへの相談

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上

ひとり孤独を感じ、 なぜ私だけが大変なの？と子ともを抱えている親へのサポート
をしたいと考えています。  親子サークルとやイベントは数多くありますが、 集団に
馴染まない方などを対象に、 まるで実家に戻った様に寛げる居場所と話し相手を
提供したいと考えています。  児童虐待を未然に防ぐ為に必要性があります。   告
知が難しのでピーアール。  シングルマザーなどへの利用クーポンの発行。  空家
の提供。  

起業中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 公的機関の支援は書類が多いのでいただかない主義です。

起業中 60 歳以上 19 歳以上
・ ストレスケァのフェァなどがあれば無料で参加できるようなサポートが欲しい。  ・
教師や幼稚園、 保育園の先生などのストレスケァを提供するための紹介をしてほし
い。  　低料金で行いたいので、 金銭的支援が欲しい。

起業中 60 歳以上 19 歳以上 補助金事業の拡大
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起業中 60 歳以上 19 歳以上

年を取っているから年寄り向け、 ではなく年齢制限を設けないチャレンジャーがチ
ャレンジ出来る場を設けて欲しい。  舛添都知事が辞めて頓挫した、 虎ノ門、 シャ
ンゼリゼ通り化計画のような無謀と思えるような事も遊び心を持ってやって欲しい。  
ふつうのおばちゃまが、 通りでいろんな発表 （大人の主張大会） できるような催し
や安全に大道芸や道路上のパフォーマンスできる場を設けて欲しい。

起業中 60 歳以上 19 歳以上

東京都の支援とは？ 世界 100 カ国以上に伝わるビジネスなのです。  支援は受け
ませんが、 地球上の生活ができる方ならどなたでも、 友達になり、 仲間の成功を
願い実現する事が、 私の唯一の願いです。  仲間が成功して、 初めて自分の成功
だと思っているので、 望みはそこです。  社会貢献活動も、 一つの夢です。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
資金補助、 しかしいろいろな制約や期限があると、 資金は補助いただけても、 自
由にアイディアを生かしきれなくては、 活用したいと思えない。  学習中の保育。

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
実績作りの為の OJT みたいな機会をスタートアップのフリーランスにもください。  
起業するくらいなので、 実績は当然あるかもしれませんが、 ずっと私のように細々
デザイナーやってきたものには、 大層なものがありません！ 

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） サンプルを作成する為の研究機関の紹介と援助 サンプル作成業者の紹介 

準備中 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 子どもの預け先がないことに困っています。

準備中 30 ～ 34 歳 いない 発信の場を下さい

準備中 30 ～ 34 歳 いない
起業家どうしのマッチングやコラボレーション企画など。  異業種交流会にネットワー
クビジネス、 高額なエステの勧誘などが来ないようにしてほしい。

準備中 30 ～ 34 歳 いない

企業の就業規則の見直しを求めてもらいたいです。  本来、 従業員は個人の時間
になにをしようと自由なはずなのに、「副業、兼業禁止」 の企業は数多く存在します。  
会社は社員の定着のために囲い込むのではなく、 自社の魅力をあげることを考え
るべきだと思います。

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 女性の経営者の会の開催など情報交換の場

準備中 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児 ) なし

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 起業セミナー （準備、 起業後 )

準備中 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児 ) 起業したいママに手厚い支援が欲しい。 が、 埼玉県民なので、 難しいですね

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
女性起業志望者のための起業アイディア探しのセミナーがあれば参考にしたいで
す。  多くの人が物販を考えると思いますが、 得意分野以外のアイディアが思い当
たらずにどんどん視野が狭くなっていきます。

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
仕事をしたい人、 仕事を提供できる企業とがもっとマッチングできるよう行政と連携
できるシステムを希望します。

準備中 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 ( 小学生 ) 起業方法の出張講座に来てほしいです。 （電車に乗ることが苦手なため）

準備中 35 ～ 39 歳 いない 助成金の枠を広げてほしい

準備中 35 ～ 39 歳 いない
空き地をもっと有効活用したいので （ショーホールを作りたいなど） 購入、 貸し出し
の敷居を下げてほしい

準備中 35 ～ 39 歳 いない 特になし。

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
都や公共的なものに限らずですが、 起業をようとした際の支援は様々あり、 特に
新しく求めたいということは、 現状思いつきません。 資金の援助は充実頂けると嬉
しいです。

準備中 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 保育　高齢サービス　

準備中 40 ～ 44 歳 13 ～ 15 歳 （中学生 ) 今は何かわからないです

準備中 40 ～ 44 歳 16 ～ 18 歳 （高校生 ) なし

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
中小企業診断士のような専門家からのコンサルティングではなく、 実際に自分で事
業を起こし、 事業を拡大している事業者からのアドバイスがもらえる場がほしい  

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
水面下で眠っているプレシングルマザーの数より、 充実したヘルシーなシェルター
住居、 シェルターという呼び方よりリセットできる、 人生の棚卸しができる場所、 コ
ミュニティつくりのサポート

準備中 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児 ) まだ、 するかどうかが未定なので、 特にありません。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 空き家を起業するに生かせる様な仕組みを作って欲しい。  

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金の確保手段の選択が欲しいです。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 自治体の広報誌などに、 告知記事などを掲載して紹介して欲しい。

準備中 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) なし

準備中 40 ～ 44 歳 いない 起業資金援助、 コミュニティー誌、 店内完全禁煙にはしないでいただきたい

準備中 40 ～ 44 歳 いない 宣伝サポートなど

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生 ) 地方の学校との交換留学

準備中 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） セミナーや専門家の紹介など

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
女性が輝ける為の補助金。 女性起業家への支援金。  例えば、化粧品や洋服、靴、
バッグなどを購入する為に、 ある規定を満たす希望者に、 毎月補助金を給付する。
など。   

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 事業継続、 発展のためのアドバイス

準備中 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生 ) 今はわかりません

準備中 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

・ スタートアップハブ東京のような、 託児が利用できる場所を提供してほしい。  ・ 創
業支援のシェアオフィスを各地で安く提供してほしい。  ・ ビジネスコンテストをたくさ
ん開催して、 大手企業や金融機関にアピールする機会を作ってほしい。  ・ 有期で
もいいので、 起業準備中と認められた家庭の子どもは保育園に入れる権利を与え
てほしい。

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） ビジネスパートナー探し。

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

個人事業主 （フリーランス） 向けの仕事のマッチングなどの支援。 それを分かりや
すく、 子育て中の人にも利用しやすい制度に。 ハローワークは就職支援のための
ものであり、 起業を目指す人は対象外となり雇用保険も受給できないと知った時は
ショックでした。

準備中 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

昨年まで会社員をしていたので離職後の税金 ・ 年金 ・ 健康保険の負担額があまり
に大きいことに驚いている。 貯金を切り崩しながら起業準備中ではあるが不安が大
きい。 東京都に求めることではないかもしれないが、 雇用保険の失業給付を起業
を考える人にも対象となればよいのにと思う。

準備中 45 ～ 49 歳 いない
従来の資本主義による起業サポートでなく、 新しい経済を喚起する支援をお願いい
たします。

準備中 45 ～ 49 歳 いない PR

準備中 45 ～ 49 歳 いない なし

準備中 45 ～ 49 歳 いない 補助金

準備中 45 ～ 49 歳 子どもはいない
創業から 3 年間まで、 経営に関する （事業拡大等） に関する助言、 補助金等が
あると助かる。  

準備中 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 教育、 出会いの場

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 助成金

準備中 50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 新規起業者対象の資金援助。 経営指導。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
起業をはじめるにあたり、 どこから何に手をつけていいかわからいことから、 行動
ができない。  また、 できたとしてもかなり遠回りをしてしまうと思っている。  親身に
なってくれるコンサルタントの存在が必要。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 集客ネットワーク

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 都の教育システム、 少年院更生プログラムに入れたい。  

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 まだ、 わからない。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 講座の種類を増やしてほしい

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上

場所の提供をしていただければ。 わがままですが、 光熱水道費も援助してもらえ
れば。 自分ひとりでも　現代版うたごえ喫茶はできるのです。 １００円払ってコーヒ
ーが飲めて２０分くらい歌って、 談話して ・ ・ ・ という場を作りたい。 デイサービス
のようですが、 デイサービスは要支援要介護でなければ　すごい料金が高いので
す。 今この瞬間にも、 ひとりきりの孤独の中認知症になってしまいそうなおじいさん
がいるのです。
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準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上 東京都に限らず、 介護職のへの処遇改善加算を手厚くしていただきたい。

準備中 50 ～ 54 歳 19 歳以上
私は小田原に居住しています。 東京へは新幹線で４５分で、 新幹線通勤している
人口も多い反面。 田舎です。 地方への経済的援助を願います。  （これは、 国の
仕事かもしれませんが。。）

準備中 50 ～ 54 歳 いない プロモーションプラン （事業プラン以外に！！） のサポートをプロから受けたい

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 東京都に支援というのはとくには求めていない。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 今は良くわかりません。

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 資金援助

準備中 55 ～ 59 歳 19 歳以上 空店舗を借りやすい家賃で貸してほしい

準備中 60 歳以上 16 ～ 18 歳 （高校生 )
ｷｬﾘｱで悩んでいる多くの方々に支援できる体制をとっていただきたい （学生 ・ 会
社の従業員）

準備中 60 歳以上 19 歳以上 人材紹介と資金援助

未準備 19 ～ 24 歳 19 歳以上 もしもの時のサポート体制。

未準備 25 ～ 29 歳 いない 自分の地元でセミナーなど開催してほしい

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

事業発足の数年 （最低 2 年） は、 補助金が出たり税収が緩和されるなど、 資金
面での支援は助かります。  また、 成功者の実例はもちろん、 失敗者の実例も聞く
ことができれば実現につながるため、 そのような講演事業をマメに実施していただ
けると嬉しいです。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 起業家セミナー等あれば参加したい 子連れでも参加できるとありがたい

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
事業用の場所の提供があれば嬉しい。 例えば、 こども写真館や書道教室を開くた
めの古くなった空き家の紹介など。   小さなサービスの始め方や、 子持ちで起業を
目指すママ達の集いなど。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 色々な分野の起業家さんたちの話を聞きたいので、 セミナーを開催してほしい。

未準備 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） おひとりさま起業や、 副業としての起業の方法。 特に、 税制への対策

未準備 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） お店のチャレンジできる枠がほしいです。 初期費用かからずに。

未準備 30 ～ 34 歳 いない 割引支援 新聞など広報支援

未準備 30 ～ 34 歳 いない お金のかからない企業方法を教えるセミナー

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
コワーキングスペース提供や資金援助 （税金面の優遇措置）、 勉強会開催 （起業
家同士のつながりを作る場） など。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
仕事の中断から就業し、 保育中までの各段階での、 ロールモデルとなりそうな人
の例をおしてえほしい。 かがやかしい人ではなく、 等身大で、 失敗しつつ、 どう乗り
越えたか。 ライフステージごとになにを具体的に考えなくてはならないか、 知りたい。

未準備 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） より細かな相談ができる場所の確保

未準備 35 ～ 39 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 資本金の貸出

未準備 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） スキルアップの機会の提供 あるいは補助金交付

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 特にない

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
都内に在住しているわけではないが、 行政に支援を求めるとすれば、 起業相談会
等で女性の起業経験者の方に相談に乗ってほしい。

未準備 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） イベント等を気軽に開催できる駅近スペースの整備

未準備 35 ～ 39 歳 いない
在宅ワーク系の法律の整備。  女性向け起業者を対象とした セミナーで悪質なもの
があれば排除してほしい ( フランチャイズ制度など ) 起業向けセミナーは行政がき
ちんと管理してほしいです。

未準備 35 ～ 39 歳 いない 特にない

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
女性企業家のサポート。 レンタルオフィス、 イベント会場など環境整備。 金銭的な
サポートを希望。

未準備 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児 )
都民だけが対象であれば、希望することは何もありません。  コンペで参加者を募り、
優勝者や優秀者に起業する機会や賞金を与えるという方式であれば、 都民でなく
とも参加可能なので、 応募者を増やすことに繋がると思います。

未準備 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
女性が仕事をする上で、 避けては通れないのが、 家事出産育児だと思うので、 そ
れらの支援を簡単に安価に受けられるようにしてほしい。 特に病児保育、 出産時
の上の子の保育事業が大事と考えます。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
働きたいのに一歩踏み出す勇気の持てない女性支援をしていきたいと思っていま
す。  会場やコミュニティの確保と提供、 受講者への助成金等の補助をしていただ
けたらとてもありがたいと感じます。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
投資家や起業家からの コーチングシステム。  一回きりの講演は、 多いが、 メンタ
ーとして、 アドバイスを中長期的に欲しい。

未準備 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 低価値で、 起業について手とり足とり教えてやってくれる人がいたらいいなと

未準備 40 ～ 44 歳 いない セーフティネットかな

未準備 40 ～ 44 歳 いない

公共案件の委託事業です。 １） 教員の労働時間を縮小させるためにも、 夏休みな
どの宿題を採点する仕事が欲しいです。 また、 各種検定試験の採点なども積極的
に民間に委託してもらいたいです。 さらには、 国立大学の事務補助や研究室のマ
ネジメント業務なども、 民間と連携をしていき、 参入をしやすくしてほしいです。 起
業をするにあたって、 必要な知識を得たい人材には、 各大学で社会人特別枠をた
くさん設けていただいて、 知恵のある人材に学びの機会とさらに起業を行いやすい
土台づくりに力を貸していただきたいです。 そのためにも、 （条件つき） 奨学金の
導入と、 年齢制限の撤廃を求めます。

未準備 40 ～ 44 歳 いない 起業支援と独立資金 （助成金）

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 上記…資金、 場所、 人材

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生）
先ずは資金源、 仕事。  子育て世代にも目を向けて欲しい。 保育園だけ作っても意
味がない。 預けなくても仕事が、 出来る環境つくりをしたい。

未準備 45 ～ 49 歳 13 ～ 15 歳 （中学生 ) 都民ではない。

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生 )

tips のような取り組みなど国や東京都はとても個人起業家を応援してくれていると
思う。 昔とは起業家を支援する取り組みが違いより具体化させる、 方法やメンタル
ケアなども含めよくやっていると思う。 これからもこのように、 小さな用事 （個人起
業家の応援） もご協力お願いいたします。

未準備 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生 ) 特に思いつきません。

未準備 45 ～ 49 歳 19 歳以上 なし

未準備 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
家の近くですぐにでも、 急にでも、 短時間でも子供を安く見て貰える環境が欲しい。  
べびーしったーが安心して使える文化、 環境

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 起業に関するノウハウ

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 働く女性向け起業講座と助成 （育児中向けばかりなので）

未準備 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 東京には求めない

未準備 45 ～ 49 歳 いない
海外での生活においても健康の問題に憂いなくすむよう、 日本にいるときと同様の
支援がほしい。

未準備 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生） 資金調達の優遇、 技術教育支援

未準備 50 ～ 54 歳 19 歳以上 セミナーの開催 （無からの出発を想定してのノウハウ）

未準備 50 ～ 54 歳 6 ～ 12 歳 （小学生 ) 女性の起業など、 応援してくれる体制があればありがたい。

未準備 50 ～ 54 歳 いない 事業の幅を広げられるような人々と出会える場があると良い。

未準備 50 ～ 54 歳 いない 地方から上京する時に安く利用できる宿泊先を提供して欲しいです。

未準備 55 ～ 59 歳 19 歳以上
空き家の活用するなどの整備を都が担ってくれて、 期間限定で事業ができるとお試
しができていいと思う。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 補助金制度をお知らせください。

未準備 55 ～ 59 歳 いない
クライアントがリラックスし相談事のプライバシーが保てる低料金で借りられる応接
室や会議室

未準備 55 ～ 59 歳 いない
関西在住ですので、支援のイメージがわきません。起業も若い方が優先と思います。
高齢者が起業の話をしても、 相手にされないでしょう。
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未準備 55 ～ 59 歳 いない 他府県なので　対象外。

未準備 55 ～ 59 歳 いない 特になし

未準備 60 歳以上 19 歳以上
東京都民ではないので強くは言えないが、 自宅以外の場で自分スペースを確保し
やすいように、 しかもいろいろな地区にスペースを作ったり、 他者と交流できるよう
な環境を作ってほしい。 また、そこでメンタル的なケアをしてくれるようなら素敵です。

起業断
念 ・ 廃業

25 ～ 29 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

起業するママにとって子供の保育園の一時保育の料金ですら少し高いと思うことが
あります。 できれば低価格でもっと預けやすくなると嬉しいのですが…人件費や子
供の安全性などのこともあるので難しいかもしれません。 預けられない地区もある
と聞きますが。  また、 育休手当を３年間支給してもらえれば、 子育て世代がのん
びり子育てができて （時には働かない時期があっても良い）、 子育ての質が上がる
と思います。 もちろん起業する方は何かやりたいことがあって忙しくてもやりたい！
という思いもあると思いますが、 雇用されなくても生きていく手段を模索して起業す
る場合もあります。 そういう方にとっては、 起業は忙しすぎるというか、 無理に頑張
っている状態です。 もし育休手当が長い期間支給されるのなら、 無理に起業に走
らなくても、 安心して起業に属したまま育児に専念できると思うのですが… 育休の
制度や、起業、保育の制度にはあまりに子どもの視点が抜け落ちていると思います。
第一に考えるべきは、 子供の安心感と子育ての質です。 それを実現させるために、
親を楽にするという制度があるといいなと思います。  

起業断
念 ・ 廃業

30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

家庭と両立できる仕事環境をもっとサポートして欲しい。  母として働くには、 保育
環境の整備。 また、 現実として、 まだまだ出産 ・ 育児等での対応がしっかりしてい
ない会社がほとんど。。。  そう言った部分で企業に対するサポート、 例えば産休 ・
育休取得率が高い会社には何かしらでの補助や助成があるとか。  起業するにあ
たっても、 男性より女性の方が容易ではないと言う事を考慮したサポートが必要と
感じる。

起業断
念 ・ 廃業

35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 延長保育手当

起業断
念 ・ 廃業

35 ～ 39 歳 いない 民間人以外には期待していません。

起業断
念 ・ 廃業

40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

妊娠等で離職してしまうと、 もどろうと思ったときにはもどれない。 保育園は 「就労
が先」、 就労しようとすると 「子どもの預け先は」。  公的な一時保育の整備などで、
一気にフルタイムで復職、 などではなくもうすこし流動的に復職出来るルートを作る
ことも必要。  また、 人事総務担当を中心に、 育児などへの理解を高める活動をお
願いします。

起業断
念 ・ 廃業

40 ～ 44 歳 いない
マッチング （サイトなどはあるが　異業種の個人事業主の交流の場をつくり、 共同
オフィスなどを民間ではなく都でやってもらえると嬉しい。 そこで新しいひとたちと組
んで、 新しい仕事を生み、 地域活性化に努めたい

起業断
念 ・ 廃業

45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） クレーム対応講座の開講

起業断
念 ・ 廃業

45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） スキルアップのためのパソコン教室の定期開催。

起業断
念 ・ 廃業

45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）

ディスレクシアの中学生の娘がいるが、 障害手帳がとれるわけではないので、 自
力でサポートの手厚い私立高校を探している。 都立高校は、 基本生活習慣の定着
や基本学力の定着をうたうが、 ディスレクシア支援の専門的な方法やノウハウを持
っていない。 ディスレクシア枠の教育現場を作ってほしい。 あるいは私立で手厚い
保護をうけるための経済支援がほしい。 子どもの教育問題が落ち着かないと、 起
業に手がまわらない

起業断
念 ・ 廃業

50 ～ 54 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 起業の支援。 高年齢層の採用。

起業断
念 ・ 廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上
小さい企業を一定期間金銭支援してもらえるもの。  一人でやっている人とか、 シェ
アできる事務所をあちらこちらに提供してほしい。

起業断
念 ・ 廃業

50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし

起業断
念 ・ 廃業

50 ～ 54 歳 いない 女性のシニア向けの就活支援

起業断
念 ・ 廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上
現在、 パート勤務の給与が生活に消えているので、 スキルアップの為の補助金な
ど費用負担を希望。

起業断
念 ・ 廃業

55 ～ 59 歳 19 歳以上 資金を借りやすくしてほしい。

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 資金的な援助

興味なし 19 ～ 24 歳 いない 特になし

興味なし 30 ～ 34 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 男性、 未婚者を大きく含めた働き方改革

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児） 子供の預け先。

興味なし 30 ～ 34 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
ママ歓迎の仕事、 子どもが学校の間の仕事を増やす、 病児保育、 ベビーシッター
への補助金

興味なし 30 ～ 34 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 通信教育などを支援してほしい。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）

職業訓練や中小機構などの講座の充実。  特に一般事務系の女性社員がＰＣスキ
ル、 マネジメント、 コミュニケーションスキル、 財務知識、 マーケティング知識等を
得てマネジメント層に上がっていく支援をする講座。  就業時間内に研修を受けられ
るとは限らないので、 e ラーニングできるとよい。  育休を 1 年取るための人員補充
への支援、 育休する本人には e ラーニングでいくつか研修受講を義務づける。  待
機児童をなくす。 併せて、 保育の質は旧都基準を守り、 子どもの安全が確保でき
る水準は堅持してほしい。  

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
学ぶ時間を確保することが課題なので、 家事や育児のアウトソーシングするための
支援を行なって欲しいです。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 起業のためのセミナーや資金援助してもらえるようなシステムがあれば嬉しい。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
保育園の設置。 企業内保育の拡充。 小児医療の無償化。 不妊治療費の補助。
女性が働く社会を実現させるためには、 子供を産み育てやすい環境が必要だと思
うため。

興味なし 35 ～ 39 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児） 保育園制度

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
学校が土日が休日というのが当たり前なので、 そこに合わせた預かり所の充実を
図って欲しい。  働き口が保育園に入れて欲しい

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
現在、 ボランティアで老人の余暇の時間を埋めている施設も多いですが、 お金を
払ってでも教養講座をやってほしいという施設の需要もあると思います。 人材の育
成や支援金などがあると良いと思います。

興味なし 35 ～ 39 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児 ) 最低賃金の引き上げを全国を牽引して実質し続けて欲しい

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 子供がいる場合でも受けられるセミナーの充実させて欲しい。

興味なし 35 ～ 39 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 保育所増やしてほしい

興味なし 35 ～ 39 歳 いない 40 回答のスキルが身につくような講座があれば！

興味なし 40 ～ 44 歳 0 ～ 2 歳 （未就園児）
起業したい、 した人を支援する仕組み ( 資金、 ノウハウ、 人や企業や組織とのつ
ながり ) それが分かりやすく周知されること

興味なし 40 ～ 44 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）

シングルペアレントへの補助や援助 新たな資格や起業をしたいと思っても、 ひとり
親は日々の生活に手一杯で時間や資金を捻出することができない。  寡婦控除や
所得制限を超えて補助を受けられない人もいる。 所得があれば、 それだけ時間は
ない。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 開業資金の援助 継続するための資金援助 家事 ・ 育児の支援

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
事業を応援してもらえる補助金、 サポートしてもらえる機関や講師さんの紹介があ
ると嬉しいです。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 他の県でもセミナー受講できたり支援があると良い環境に近づくと思います。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生）
女性に限らずですが、働きやすい社会を実現して欲しいです。  仕事のない若者や、
生活の立ち行かない高齢者が直ぐに働ける場所の確保をしていただきたい。  そし
て用意するだけではなく広く告知して欲しいです。

興味なし 40 ～ 44 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 再就職就業援助制度を充実させてほしい

興味なし 40 ～ 44 歳 いない

単発派遣は家計に助かるので、 単発派遣はすべての人ができるようにしてほしい。
正社員の副業をＯＫにしているのですし、 年収５００万の人が単発派遣ができて他
の人ができないのはおかしいので改正してほしい。 交通費がとても高いので交通
費はすべての会社が支給するように法律をつくってほしい。 派遣の多くの会社が交
通費を支給していないのが現状です。 最低賃金は１０００円以上が望ましいですが、
今まで上がっていないので期待できないので、 最低でも交通費を支給するのは大
切なことだと思います。

興味なし 40 ～ 44 歳 いない 明確な説明が必要です。  
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興味なし 40 ～ 44 歳 いない なし

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 専門的な知識を得られる機会

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生）
ハローワークや東京都の職業紹介事業で、 リケジョのための事業を立ち上げて欲
しい。

興味なし 45 ～ 49 歳 16 ～ 18 歳 （高校生） 助成金

興味なし 45 ～ 49 歳 19 歳以上 都民ではないので、 わからない。

興味なし 45 ～ 49 歳 3 ～ 5 歳 （未就学児）
自身のホームページ作成技術や SNS 発信方法の講座  他の地域に住む人も受け
られる講座

興味なし 45 ～ 49 歳 6 ～ 12 歳 （小学生） 資金の援助。

興味なし 45 ～ 49 歳 いない 広報誌で取り上げてもらったり、 視察に来てもらいたい。

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生 )
現在は余裕がありますが夫の健康状態次第なので心配です、 何かあった場合に
は支援をもとめることもあるかもしれないです。

興味なし 50 ～ 54 歳 13 ～ 15 歳 （中学生 ) 特になし

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 補助

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特に無し。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 特になし。

興味なし 50 ～ 54 歳 19 歳以上 ないです

興味なし 50 ～ 54 歳 いない 適切なアドバイスをしてくれる相談員

興味なし 50 ～ 54 歳 いない

働く女性、働きたい女性、働いていない女性皆が、自由に、安心して、仕事、家庭、
趣味、 やりたいこと、 目標、 悩み、 意見などを何でも話せるようなコミュニティを立
ち上げてください。  女性は人と話すこと、 仲間を作ることが上手です。 活動、 サー
クルなど‥そこからいろいろな可能性が広がっていくような気がしました。

興味なし 55 ～ 59 歳 19 歳以上 補助金

興味なし 55 ～ 59 歳 いない
若いのに生活保護で遊んでいる人が多すぎるので厳しくしてほしい。  一生懸命働
いてるのがバカに思える

全体 1 起業している 2 起業準備中
3 起業したいが

未準備
4 起業断念・廃

業
5 興味なし

8　家族
23　健康

2　チャレンジ
4　自由

15　楽しみ
3　愛

14　信頼
7　仲間
31　成長
10　安定
5　情熱
9　自立

17　人間関係
22　誠実
32　富

21　自分
6　成功
1　発展
16　仕事
25　個性
34　夢

11　余暇
30　影響力
18　責任
20　美

29　変化
12　正義
28　承認
19　冒険
24　伝統
26　堅実
13　賞賛
27　地位
33　名誉
回答者数

42. あなたにとって重要なものを３つまで、重要でないものも３つまでお選びください。
●あなたにとって重要なものを３つまでお選びください。
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42.3%	

26.8%	

26.8%	

23.9%	

21.1%	

21.1%	

16.0%	

16.4%	

7.5%	

10.3%	

4.7%	

7.5%	

6.6%	

9.9%	

6.6%	

2.8%	

5.2%	

3.8%	

4.7%	

4.2%	

3.8%	

1.9%	

2.8%	

1.9%	

0.9%	

2.3%	

1.4%	

0.9%	

0.5%	

0.5%	

0.0%	

0.5%	

0.0%	

0.9%	

38.3%	

28.4%	

25.4%	

20.9%	

19.4%	

12.4%	

14.4%	

9.0%	

16.9%	

9.5%	

9.0%	

10.0%	

9.5%	

6.5%	

4.0%	

7.0%	

2.5%	

5.5%	

3.0%	

5.0%	

4.0%	

1.0%	

3.0%	

1.5%	

2.5%	

1.5%	

1.5%	

1.0%	

1.5%	

1.0%	

1.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

43.8%	

41.1%	

11.0%	

15.1%	

17.8%	

12.3%	

6.8%	

8.2%	

8.2%	

5.5%	

16.4%	

6.8%	

8.2%	

5.5%	

8.2%	

4.1%	

6.8%	

4.1%	

6.8%	

0.0%	

2.7%	

9.6%	

2.7%	

4.1%	

2.7%	

1.4%	

1.4%	

1.4%	

0.0%	

1.4%	

1.4%	

1.4%	

2.7%	

0.0%	

0.0%	 5.0%	 10.0%	 15.0%	 20.0%	 25.0%	 30.0%	 35.0%	 40.0%	 45.0%	 50.0%	

8　家族	

23　健康	

2　チャレンジ	

4　自由	

15　楽しみ	

3　愛	

14　信頼	

7　仲間	

31　成長	

10　安定	

5　情熱	

9　自立	

17　人間関係	

22　誠実	

32　富	

21　自分	

6　成功	

1　発展	

16　仕事	

25　個性	

34　夢	

11　余暇	

30　影響力	

18　責任	

20　美	

29　変化	

12　正義	

28　承認	

19　冒険	

24　伝統	

26　堅実	

13　賞賛	

27　地位	

33　名誉	

起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	 起業に興味なし(n-73)	

全体 1 起業している 2 起業準備中
3 起業したいが

未準備
4 起業断念・廃

業
5 興味なし

33　名誉
27　地位
13　賞賛
24　伝統
19　冒険
32　富

26　堅実
30　影響力
28　承認
10　安定
12　正義
20　美

11　余暇
29　変化
25　個性
34　夢
5　情熱
1　発展
3　愛

14　信頼
18　責任
4　自由
6　成功

15　楽しみ
17　人間関係

21　自分
22　誠実
9　自立
16　仕事
7　仲間

2　チャレンジ
8　家族
23　健康
31　成長
回答者数

●あなたにとって重要でないものを３つまでお選びください。
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44.1%	
43.7%	

22.1%	
20.2%	

14.1%	
10.3%	

12.7%	
7.5%	

9.9%	
7.0%	

8.5%	
4.7%	

6.6%	
2.8%	
2.8%	

1.9%	
0.9%	
0.9%	
0.9%	
0.9%	
0.5%	
0.0%	
0.0%	
0.5%	
0.0%	
0.9%	
0.5%	
0.5%	
0.0%	
0.9%	

0.0%	
0.0%	
0.0%	
0.0%	

48.8%	
39.8%	

17.9%	
18.4%	

14.4%	
13.9%	

10.9%	
10.9%	

9.0%	
7.5%	

3.5%	
6.5%	

4.5%	
3.0%	

4.5%	
0.5%	

1.5%	
0.5%	
1.0%	
1.5%	

1.0%	
1.0%	

0.5%	
0.0%	

1.0%	
0.0%	
0.5%	
0.5%	

0.0%	
0.0%	
0.0%	
0.5%	

0.0%	
0.0%	

46.6%	

37.0%	

15.1%	

17.8%	

26.0%	

6.8%	

5.5%	

15.1%	

5.5%	

2.7%	

4.1%	

6.8%	

0.0%	

6.8%	

1.4%	

6.8%	

5.5%	

5.5%	

2.7%	

0.0%	

1.4%	

1.4%	

2.7%	

2.7%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

2.7%	

0.0%	

1.4%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	

0.0%	 10.0%	 20.0%	 30.0%	 40.0%	 50.0%	 60.0%	

33　名誉	
27　地位	
13　賞賛	
24　伝統	
19　冒険	
32　富	

26　堅実	
30　影響力	
28　承認	
10　安定	
12　正義	
20　美	

11　余暇	
29　変化	
25　個性	
34　夢	

5　情熱	
1　発展	

3　愛	
14　信頼	
18　責任	
4　自由	
6　成功	

15　楽しみ	
17　人間関係	

21　自分	
22　誠実	
9　自立	
16　仕事	
7　仲間	

2　チャレンジ	
8　家族	
23　健康	
31　成長	

起業している(n=213)	 起業を考えている(n=201)	 起業に興味なし(n-73)	 質問票

No 質問 選択肢

1

あなたは、現在どのような仕事をしていますか。
あてはまるものを 1 つお選びください。
※非正規の社員従業員にはパート、アルバイト、
派遣社員、契約社員等を含む

１．民間企業の社員・従業員（正規）
２．民間企業の社員・従業員（非正規）
３．公務員・団体職員（正規）
４．公務員・団体職員（非正規）
５．会社などの役員
６．自営業主（自分で事業を起こした） 

７．自営業主（事業を承継した）→
（　　　　）代目
８．家族従業者・自家営業の手伝い
９．専業主婦
１０．無職（専業主婦を除く）
１１．学生

２
現在までのあなたの働き方についてあてはまるも
のを 1 つお選びください。

1.　学校卒業後、最初に就いた仕事を現
在も継続している
2.　現在仕事に就いており、過去に転職
経験がある（離職期間がすべて 1 年未満
の場合）
3.　現在仕事に就いており、過去に再就
職経験がある（離職期間が 1 年以上のも
のがある）

4.　現在仕事に就いていないが、かつて
は仕事に就いていた　
5.　学校卒業後一度も仕事に就いたこと
がない
6.　学生

３
起業に関する経験、見込について 1 つ教えてくだ
さい。

1.　起業している　⇒　起業した年：（西
暦　　　　）年
2.　起業の準備をしている ：起業予定（西
暦　　　　）年ごろを予定

3.　起業時期は未定だが、準備をしてい
る
4.　起業したいと考えているが、準備は
していない

４
起業する直前の仕事について 1 つお選びください。
※非正規の社員従業員にはパート、アルバイト、
派遣社員、契約社員等を含む

１．民間企業の社員・従業員（正規）
２．民間企業の社員・従業員（非正規）
３．公務員・団体職員（正規）
４．公務員・団体職員（非正規）
５．会社などの役員

6．自営業の手伝い
7．専業主婦
8．無職（専業主婦を除く）
その他（　　　　　　　　　　）

５

Q3. にて
「1. 起業している」を選択の方
　　→開業資金をお選びください。

「2.　起業の準備をしている」
「3.　起業時期は未定だが、準備をしている」 
「4.　起業したいと考えているが、準備はしていな
い」
　を選択の方→開業資金の見込みをお選びくださ
い。

1.　20 万円以下
2.　20 万円超〜 50 万円以下
3.　50 万円超〜 100 万円以下
4.　100 万円超〜 200 万円以下
5.　200 万円超〜 400 万円以下
6.　400 万円超〜 600 万円以下

7.　600 万円超〜 800 万円以下
8.　800 万円超〜 1000 万円以下
9.　1000 万円超〜 5000 万円以下
10. 5000 万円超〜 1 億円以下
11. 1 億円超

６
開業資金の出所を教えてください。

（いくつでも選択可）

1.　自分
2.　夫・パートナー
3.　親
4.　金融機関

5.　ベンチャーキャピタル
6.　出資者
7.　補助金、助成金
その他 (　　　　　　　　　　　）

このたび、「女性キャリア＆起業家支援プロジェクト」では、日本女子大学　現代女性キャリア研究所との共同で、女性の働く意識の実態
を調査し、「女性起業家白書」を作成することとなりました。自分らしい働き方の一つとして、将来的に起業を考えている方、すでに現在
個人事業主として働いている方や起業されている方、またかつて、事業を行われていた方など幅広く調査にご協力いただけますと幸いです。
※お名前、住所をご記入いただいた方には、クオカードを送付させていただきます。※ご記入いただいた回答内容は、個人情報は削除した
うえで、集計し、統計調査に使用します。

スマホからの回答はこちら→
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７
起業する業種、業態（起業前の方は見込）を 1 つ
教えてください。

1.　事務系の仕事（事務員、秘書、事務
用機械操作員など）
2.　営業系の仕事 ( 営業・企画営業、ルー
トセールス、メディカル営業など )
3.　販売系の仕事（店主、販売店員、保
険外交員など）
4.　サービス系の仕事
　（ホームヘルパー、美容師、クリーニ
ング、調理師、接客、給仕、客室乗務員、
観光ガイドなど）
5.　専門・技術的仕事（研究者、医師、
弁護士、税理士、大学教員、看護師、保
育士、栄養士、
　　幼小中高教員、塾講師、記者、デザ
イナー、SE など）

6.　生産工程・労務作業系の仕事（工場
労働者、建設作業者、清掃員など）
7.　運輸・通信系の仕事（運転手、郵便
配達員など）
8.　保安系の仕事（自衛官、警察官、消
防員、警備員など）
9.　管理的な仕事（課長相当以上の管理
職、役員など）
その他 (　　　　　　　　　　)

7 － 1 起業の内容を具体的に教えてください。（記述）

８
起業することにリスクを感じますか？あてはまる
ものを 1 つお選びください。

1. 非常にリスクと感じる
2. ある程度リスクと感じる

3. あまりリスクとは感じない
4. 全くリスクは感じない

９
起業にあたっての具体的なリスクを教えてくださ
い。

（いくつでも選択可）

1.　事業を継続できない
2.　資金を確保できない
3.　仕事と家庭の両立ができない
4.　事業計画がしっかり出来ていない
5.　人材を確保できない
6.　収入の減少、生活の不安定化
7.　社会保障（医療保険、年金等）

8.　健康面での不安
9.　人と違うことを行うことによる不安、
孤独感
10.　相談できる相手がいない
11.　事業運営の知識、スキルが不足し
ている
12.　家族の理解が得られない
その他（　　　　）

10
起業の目的について、右の項目で当てはまる 1 位
〜 3 位を 1 つずつ番号で教えてください。

第 1 位（　　　　　　　　）
第 2 位（　　　　　　　　）
第 3 位（　　　　　　　　）
1.　夢を叶えたい
2.　社会に貢献したい
3.　他人の役に立ちたい
4.　お金持ちになりたい
5.　経済的に自立したい

6.　社会課題を解決したい
7.　年齢制限のない働き方をしたい
8.　好きなことを仕事にしたい
9.　自分のスキル・資格を生かしたい
10.　雇用されない働き方がしたい
11.　就職ができない
12.　再就職するためのつなぎ

11
起業後はどのような事業運営を目指しますか？（あ
るいは目指していますか？）あてはまるものを 1
つお選びください。

1.　上場ができる成長型の会社を作りた
い　　　
2.　自立して生活できるレベルになりた
い
3.　従業員を雇用できるような会社にし
たい
4.　会社員をしながら副業、サイドビジ
ネスとしてやっていきたい

5.　扶養控除範囲以内の収入を得るレベ
ルでやっていきたい
6.　売上より自己実現したい
　その他（　　　　　　　　　　）

12
起業で相談した相手は誰ですか。
( いくつでも選択可 )

1.　夫、パートナー
2.　親
3.　親族　　　
4.　地域の友人、知人（ママ友など）　
5.　金融機関
6.　職場の知人

7.　周りの起業家
8.　公的機関の相談員（商工会議所、よ
ろず相談所など）
9.　民間の起業支援サービス
10.　特になし
その他 (　　　　　　　　　　）

13
起業で相談したくない、しにくい相手は誰ですか。
( いくつでも選択可 )

1.　夫、パートナー
2.　親
3.　親族
4.　地域の友人、知人（ママ友など）
5.　金融機関
6.　職場の知人

7.　周りの起業家
8.　公的機関の相談員（商工会議所、よ
ろず相談所など）
9.　民間の起業支援サービス
10.　特になし
その他 (　）

14
起業することについて、周りの人に応援されてい
ますか？それぞれにあてはまるものを 1 つずつお
選びください。

1. 夫、パートナー（応援されている・ど
ちらでもない・反対されている）
2. 子ども（応援されている・どちらでも
ない　・　反対されている）
3. 親（応援されている・どちらでもな
い　・　反対されている）

4. 親族（応援されている・どちらでもな
い・反対されている）
5. 友人、知人（応援されている・どちら
でもない・反対されている）
6. 会社・職場（応援されている・どちら
でもない・反対されている）

15
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
起業に向けて準備を進めてきた上で、最終的に起
業に踏み切った理由を 1 つ教えてください。

1.　売上が立つ見込みが立った
2.　資金を確保できた
3. 事業を一緒に行うパートナーがいた
4. 自分の夢を実現したいという想いが
募った
5. 夫や家族、親族の協力が得られた

6. 時間的な余裕ができた
7. 前職の待遇悪化、先行不安
8. 家庭環境の変化
その他 (　　　　　　　　　　）

16
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
起業をしてよかったですか？あてはまるものを 1
つお選びください。

1. とてもよかった
2. よかった
3. どちらともいえない

4. 後悔している
5. とても後悔している
 その他（　　　　　　　　　　）

16-1 Q16 の理由を教えてください（記述）

17
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
前職との関係について 1 つお選びください。

1. 前職を退職して起業（その会社とは関
係のない仕事で起業）
2. 前職を退職して起業（その会社とは関
係を保ちつつ独立・起業）

3. 前職を続けながら、兼業・副業として
起業
4. 就業経験なく起業

17-2
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
前職を辞めた方におききします。前職を辞めてから
起業するまで及びその期間を 1 つお選びください。

1. 前職を退職後、専業主婦等無業期間を
経て起業（約　　　年　　　　か月）

2. 前職を退職後、準備期間（資格取得な
ど）を経て起業（約　　　年　　か月）
3. 前職を退職後すぐに起業

18
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
起業時点の形態を 1 つお選びください。

1. 株式会社
2. 合同会社
3. NPO 法人

4. 一般社団法人
5. 個人事業主（開業届提出済み）
6. 個人事業主（開業届未提出）
その他 (　　　　　　　　　　)

19
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
雇用している人はいますか？いる場合は人数を教
えてください。※業務委託のスタッフは除く

1.　いる（　　　　　）人　→正
規（　　　　　　）人、非正規

（　　　　　　　）人

2.　いない

20
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
昨年（1 月〜 12 月）の事業全体の売上（年商）を
教えてください。

1. 20 万円以下
2. 20 万円超〜 50 万円以下
3. 50 万円超〜 100 万円以下
4. 100 万円超〜 200 万円以下
5. 200 万円超〜 400 万円以下
6. 400 万円超〜 600 万円以下
7. 600 万円超〜 800 万円以下

8. 800 万円超〜 1000 万円以下
9. 1000 万円超 ~5000 万円以下
10. 5000 万円超 ~1 億以下
11. 1 億超 ~5 億以下
12. 5 億超 ~10 億以下
13. 10 億超 ~30 億以下
14. 30 億超

21

Q3 で「1 起業している」を選んだ方
起業前及び起業後の仕事と家庭（プライベート）
のバランスはどのようにとっていますか？その比
重を教えてください（合わせて 10 になるように）。

起業前 : 仕事（　　　　　　）：家庭 ( プ
ライベート )（　　　　　　　）

起業後 : 仕事（　　　　　　）：家庭 ( プ
ライベート )（　　　　　　　）

22
全員の方へ
将来の事業規模のあり方はどのようにお考えです
か。あてはまるものを 1 つお選びください。

1. 事業規模を拡大したい
2. 事業規模を縮小したい
3. 事業規模を現状維持したい

4. 事業は廃業したい
5. 分からない

27
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
起業前の仕事について、以下の項目それぞれにあ
てはまるものを 1 つずつお選びください。

1　収入額　( 満足・やや満足・どちらと
もいえない・やや不満・不満）
2　労働時間・休日　( 満足・やや満足・
どちらともいえない・やや不満・不満）
3  仕事と家庭の両立 ( 満足・やや満足・
どちらともいえない・やや不満・不満）
4　自宅と職場の距離　( 満足・やや満足・
どちらともいえない・やや不満・不満）

5　仕事の内容・やりがい　( 満足・や
や満足・どちらともいえない・やや不
満　・　不満）     
6　職場の人間関係・コミュニケーショ
ン ( 満足・やや満足・どちらともいえない・
やや不満・不満 )
7  全体 ( 満足・やや満足・どちらともい
えない・やや不満・不満）
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28
Q3 で「1 起業している」を選んだ方
起業後の仕事について、以下の項目それぞれにあ
てはまるものを 1 つずつお選びください。

1　収入額　( 満足・やや満足・どちらと
もいえない・やや不満・不満）
2　労働時間・休日　( 満足・やや満足・
どちらともいえない・やや不満・不満）
3  仕事と家庭の両立 ( 満足・やや満足・
どちらともいえない・やや不満・不満）
4　自宅と職場の距離　( 満足・やや満足・
どちらともいえない・やや不満・不満）

5　仕事の内容・やりがい　( 満足・やや
満足・どちらともいえない・やや不満・
不満）
6　職場の人間関係・コミュニケーショ
ン ( 満足・やや満足・どちらともいえない・
やや不満・不満 )
7  全体 ( 満足・やや満足・どちらともい
えない・やや不満・不満）

29
以下全員の方へ
あなたの婚姻状況についておうかがいします。あ
てはまるものを 1 つお選びください。

1.　未婚 
2.　既婚（事実婚含む）

3.　離別 
4.　死別 

30
あなたが現在、同居している家族を教えてくださ
い。あてはまる方をすべてお選びください。

1.　配偶者・パートナー
2.　子ども
3.　父親
4.　母親
5.　配偶者の父親

6.　配偶者の母親
7.　兄弟姉妹
8.　一人暮らし
その他 (　

31
あなたの昨年年収 (1 月 ~12 月まで ) を教えてくだ
さい。

1.　収入はなかった　2.　1~20 万円未満　3.　20~50 万円未満　4.　50~100 万円未
満
5.　100~150 万円未満　6.　150~200 万円未満　7.　200 〜 300 万円未満　8.　300
〜 400 万円未満　9.　400 〜 500 万円未満　10.　500 〜 600 万円未満　11.　600
〜 800 万円未満　12.　800 〜 1,000 万円未満　13.　1,000 〜 1,200 万円未満　14.　
1,200 〜 1,500 万円未満　15.　1,500 万円 ~2000 万円未満　16.　2000 万円 ~3000
万円未満　17.　3000 万円以上　18.　わからない

32
あなたの昨年の世帯年収 (1 月 ~12 月まで ) を教え
てください。

1.　収入はなかった　2.　1~20 万円未満　3.　20~50 万円未満　4.　50~100 万円未
満
5.　100~150 万円未満　6.　150~200 万円未満　7.　200 〜 300 万円未満　8.　300
〜 400 万円未満　9.　400 〜 500 万円未満　10.　500 〜 600 万円未満　11.　600
〜 800 万円未満　12.　800 〜 1,000 万円未満　13.　1,000 〜 1,200 万円未満　14.　
1,200 〜 1,500 万円未満　15.　1,500 万円 ~2000 万円未満　16.　2000 万円 ~3000
万円未満　17.　3000 万円 ~5000 万円未満　18.　5000 万円 ~1 億円未満　19.　1
億円以上
20.　わからない

33
たの配偶者・パートナーの現在の仕事についてあ
てはまるものを 1 つお選びください。

１．民間企業の社員・従業員（正規）
２．民間企業の社員・従業員（非正規）
３．公務員・団体職員（正規）
４．公務員・団体職員（非正規）
５．会社などの役員
６．自営業主（自分で事業を起こした）

７．自営業主（事業を承継した）
８．自家営業の手伝い
９．専業主夫
１０．無職（専業主夫を除く）
その他（　　　　　　　　　　）

34
お子さんはいますか。あてはまるものを 1 つお選
びください。また、いる場合は人数と末子年齢も
教えてください。

1.　いる　→　（　　　　　　　）人　　
　　末子年齢
2.　いない

１．0~3 歳未満（未就園児）
２．３〜５歳（未就学児）
３．6~12 歳（小学生）
４．13~15 歳（中学生）
５．16 ~18 歳 （高校生）
６．19 歳以上

34-1
お子さんがいる方で、起業している、または準備
中の方は、起業時の末子年齢をお選びください。

1. 0~3 歳未満（未就園児）
2. ３〜５歳（未就学児）
3. 6~12 歳（小学生）
4. 13~15 歳（中学生）

5. 16 ~18 歳 （高校生）
6. 19 歳以上
7. 子どもはいない

35 あなたの年齢を教えてください。 （　　　　　　　　　　）歳

36

最終学歴にあてはまるものを 1 つお選びください。
（大学もしくは大学院卒業後に専門学校などに入学
した場合には「大学」もしくは「大学院」とお答
えください）

1.　中学校
2.　高等学校
3.　専門学校
4.　短大・高専）

5.　大学
6.　大学院
7.　その他 (

〈あなたのことについてお聞きします＞

女性キャリア＆起業家支援プロジェクト

姓

名

郵便番号

都道府県

市区町村

番地・建物名・部屋番号

電話（ハイフンなしの半角数字）

携帯電話（ハイフンなしの半角数字）

メールアドレス

37 海外在住経験はありますか。
1. あり　時期 (      ) 才〜 ( 　　    ) 才　場
所　(                                             )
2. なし

38
仕事（起業を含む）をしていく上で、
女性で良かったこと、良くなかったことを具体的
にお書きください。（記述）

●良かったこと ●良くなかったこと

39
事業・仕事の将来展望についてご記入ください。

（記述）

40 Q39 を実現させるために何が必要ですか。（記述）

41
Q39 のために今・将来的に東京都に支援を求める
ことがあれば、できるだけ具体的にお書きくださ
い。（記述）

42
次の言葉からあなたの人生で重要なものを 3 つま
で、重要でないものも３つまでお選びください。

（該当する番号に〇をつけてください）

●重要なもの
1. 発展、 2. チャレンジ、 3. 愛、 4. 自由、 
5.情熱、 6.成功、 7.仲間、 8.家族、 9.自立、 
10. 安定、 11. 余暇、 
12. 正義、 13. 賞賛、 14. 信頼、 15. 楽しみ、 
16. 仕事、 17. 人間関係、 18. 責任、 19. 冒
険、 20. 美、 21. 自分、 
22. 誠実、 23. 健康、 24. 伝統、 25. 個性、 
26. 堅実、 27. 地位、 28. 承認、 29. 変化、 
30. 影響力、 31. 成長、
32. 富、 33. 名誉、 34. 夢

●重要でないもの
1. 発展、 2. チャレンジ、 3. 愛、 4. 自由、 
5.情熱、 6.成功、 7.仲間、 8.家族、 9.自立、 
10. 安定、 11. 余暇、
 12.正義、 13.賞賛、 14.信頼、 15.楽しみ、 
16. 仕事、 17. 人間関係、 18. 責任、 19. 冒
険、 20. 美、 21. 自分、 
22. 誠実、 23. 健康、 24. 伝統、 25. 個性、 
26. 堅実、 27. 地位、 28. 承認、 29. 変化、 
30. 影響力、 31. 成長、 
32. 富、 33. 名誉、 34. 夢
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